
ATA	-	TRE-RR/PRES/ASPLAN

	

2ª	REUNIÃO	ANÁLISE	DA	ESTRATÉGIA	-	ANO	2024

	

Participantes 5

Hora	de	início 24/05/2024	10:30

Hora	de	término 24/04/2024	11:00

Duração	da	reunião 30m

	

PAUTA

1.	Cumprimento	do	art.	9º	da	Resolução	TRE-RR	n.º	472/202, Reunião	de	Análise	da	Estratégia	(RAE)	para	avaliação	e	acompanhamento	dos	resultados	obtidos	na	execução	da
Estratégia	TRE-RR.

3.	Resultados	parciais	institucionais	2024.

	

	

	

CONSIDERAÇÕES	INICIAIS

Em	24/05/2024,	modalidade	videoconferência,	realizou-se	a	Reunião	de	Análise	Estratégia.

	

DELIBERAÇÕES

	

1.	Cumprimento	do	art.	9º	da	Resolução	TRE-RR	n.º	472/202, Reunião	de	Análise	da	Estratégia	 (RAE)	para	avaliação	e	acompanhamento	dos	 resultados	parciais	obtidos	na
execução	da	Estratégia	TRE-RR	ano	de	2024.

A	Assessora	de	Planejamento	enfatizou	que	muitos	indicadores	de	desempenho	previstos	no	Planejamento	Estratégico	2021-2026	coincidem	com	os	requisitos	do	Prêmio	CNJ	de
Qualidade,	mas	que	existe	processo	próprio	de	acompanhamento	para	cada	um.	Assim,	foram	informados	os	dados	abaixo:

	

	 	 	 	 	
	 	 MEDIÇÃO UNIDADE	RESPONSÁVEL PROCESSO	SEI

Macrodesafio Indicador Periodicidade 	 	

Garantia	dos
direitos

fundamentais

1.1	Índice	de	respostas	a	contatos	dirigidos	à	Ouvidoria Trimestral OUVIDORIA 0002443-73.2016.6.23.8000
1.2	Índice	do	tempo	médio	de	resposta	a	contatos	dirigidos	à	Ouvidoria Trimestral OUVIDORIA 0002443-73.2016.6.23.8000
1.3	Índice	do	grau	de	satisfação	dos	usuários Trimestral OUVIDORIA 0002443-73.2016.6.23.8000
1.4	Índice	de	Acessibilidade	Arquitetônica Anual ASSESSORIA	DE	INCLUSÃO	E	ACESSIBILIDADE 0002447-13.2016.6.23.8000
1.5	Índice	de	Acessibilidade	Digital Anual ASSESSORIA	DE	INCLUSÃO	E	ACESSIBILIDADE 0002447-13.2016.6.23.8000

Fortalecimento
da	Relação

Institucional	do
Poder	Judiciário
com	a	Sociedade 2.1	Promoção	de	ações	de	educação	e	conscientização	política Anual ESCOLA	JUDICIÁRIA 0002448-95.2016.6.23.8000

Agilidade	e
Produtividade
na	Prestação
Jurisdicional

3.1	Índice	do	tempo	de	julgamento	de	processos Anual SECRETARIA	JUDICIÁRIA 0000758-21.2022.6.23.8000
3.2	Índice	do	Tempo	médio	para	arquivamento Anual SECRETARIA	JUDICIÁRIA 0000758-21.2022.6.23.8000
3.3	Tempo	de	tramitação	dos	processos	pendentes	no	1º	grau Semestral CORREGEDORIA 0000759-06.2022.6.23.8000

3.4	Índice	de	Desempenho	no	Eixo	Produtividade	do	Prêmio	CNJ	de	Qualidade Semestral CORREGEDORIA 0000759-06.2022.6.23.8000

Enfrentamento	à
Corrupção,	à
Improbidade

Administrativa	e
aos	Ilícitos
Eleitorais

4.1	Índice	de	julgamento	de	ilícitos	eleitorais	que	importem	em	perda	de	mandato,
cassação	de	registro	ou	diploma	no	1º	grau

Semestral 	 	
Semestral CORREGEDORIA 0000759-06.2022.6.23.8000

4.2	Índice	de	julgamento	de	ilícitos	eleitorais	que	importem	em	perda	de	mandato,
cassação	de	registro	ou	diploma	no	2º	grau

Semestral 	 	

Semestral SECRETARIA	JUDICIÁRIA 0000758-21.2022.6.23.8000

Aperfeiçoamento
da	Gestão

Administrativa	e
da	Governança

Judiciária

5.1	Índice	de	agilidade	na	tramitação	dos	processos	de	aquisição	de	bens	e	serviços Anual SECRETARIA	DE	ADMINISTRAÇÃO	E	ORÇAMENTO0002449-80.2016.6.23.8000
5.2	Índice	de	adequação	ao	Plano	Anual	de	Contratações	(SEI	0002449-80.2016.6.23.8000) Trimestral SECRETARIA	DE	ADMINISTRAÇÃO	E	ORÇAMENTO0002449-80.2016.6.23.8000
5.3	Índice	de	Cumprimento	de	Recomendações	Internas Semestral UNIDADE	DE	OUDITORIA 0002450-65.2016.6.23.8000
5.4	Índice	de	Cumprimento	de	Recomendações	Externas Semestral UNIDADE	DE	OUDITORIA 0002450-65.2016.6.23.8000
5.5	Índice	de	Maturidade	de	Gestão	de	Riscos Anual UNIDADE	DE	OUDITORIA 0002450-65.2016.6.23.8000
5.6	Índice	de	Execução	do	Plano	Anual	de	Auditoria Anual UNIDADE	DE	OUDITORIA 0002450-65.2016.6.23.8000

Promoção	da
sustentabilidade 6.1	Índice	de	desempenho	de	sustentabilidade Anual UNIDADE	DE	SUSTENTABILIDADE 0001635-29.2020.6.23.8000

Aperfeiçoamento
da	Gestão	de

Pessoas

7.1	Índice	de	Capacitação	de	Servidores Anual ESCOLA	JUDICIÁRIA	ELEITORAL 0002454-05.2016.6.23.8000

7.2	Índice	de	satisfação	com	o	programa	de	Qualidade	de	Vida	no	Trabalho	(QVT) Anual SECRETARIA	DE	GESTÃO	DE	PESSOAS 0002454-05.2016.6.23.8000

Aperfeiçoamento
da	Gestão

Orçamentária	e
Financeira

8.1	Índice	de	alocação	do	orçamento	estratégico Anual COORDENADORIA	DE	ORÇAMENTO	E	FINANÇAS 0002457-57.2016.6.23.8000
8.2	Índice	de	perdas	do	orçamento	unificado Anual COORDENADORIA	DE	ORÇAMENTO	E	FINANÇAS 0002457-57.2016.6.23.8000

8.3	Índice	de	aderência	da	execução	ao	planejamento	orçamentário Anual COORDENADORIA	DE	ORÇAMENTO	E	FINANÇAS 0002457-57.2016.6.23.8000

Fortalecimento
da	Estratégia

Nacional	de	TIC
e	de	Proteção	de

Dados

9.1	Índice	de	execução	das	ações	de	TIC	do	Plano	de	Transformação	Digital Anual STIC 0000761-73.2022.6.23.8000
9.2	Índice	de	Governança	de	TIC	-	iGovTIC-JUD Anual STIC 0000761-73.2022.6.23.8000
9.3	Índice	de	Satisfação	dos	Usuários	de	TIC Anual STIC 0000761-73.2022.6.23.8000

9.4	Índice	de	Incidentes	Cibernéticos Anual STIC 0000761-73.2022.6.23.8000
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Quanto	 ao	 acompanhamento	 dos	 requisitos	 do	 Prêmio	 CNJ	 de	 Qualidade	 2024,	 observou-se	 que	 há	 um	 painel	 específico	 de	 acompanhamento,	 que	 até	 aquela	 data	 estava
demonstrado	da	seguinte	forma:

	

	

EIXO	DADOS	E	TECNOLOGIA	

	

EIXO	GOVERNANÇA

	

EIXO	PRODUTIVIDADE
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EIXO	TRANSPARÊNCIA

	

	

A	ASPLAN	expos	a	necessidade	de	oportunizar	sugestões	de	inclusão/	edição	de	indicadores,	considerando	que	o	acompanhamento	do	Planejamento	Estratégico	deste	TRE-RR,
vigente	para	o	período	2021-2026,	aprovado	pela	Resolução	472	(SEI	nº	0660741),	em	seu	art.	12	dispõe	que:

Art.	12.	O	Plano	Estratégico	Institucional	deverá	ser	revisado	anualmente,	ou	a	qualquer	tempo,	a	critério	da	administração,	com	o	objetivo	de	incorporar	novos	objetivos,
iniciativas,	indicadores,	metas	e	outros	dispositivos	que	garantam	o	alinhamento	com	as	diretrizes	constantes	da	Estratégia	Nacional	do	Poder	Judiciário.	(grifo	nosso)

.

	 Dessa	 maneira,	 todos	 os	 presentes	 concordaram	 seja	 aberto	 PRAZO	 de	 10	 (dez)	 dias	 para	 manifestação	 dos	 interessados	 quanto	 sugestões	 de	 inclusão/	 edição	 de
indicadores	vigentes	da	Portaria	9	-	Altera	anexo	I	e	anexo	Plano	Estratégico	(SEI	nº	0754391).

ENCERRAMENTO

	

Nada	mais	 havendo,	 Leíse	 Valéria	Novo	 dos	 Santos	 (ASPLAN)	 encerrou	 a	 reunião.	 Assim,	 foi	 lavrada	 a	 presente	 ata,	 que,	 depois	 de	 conferida,	 será	 assinada	 por	 todos	 os
presentes.

	

PARTICIPANTES

	
INTEGRANTE

OCUPAÇÃO ORIGEM

ALEX	CAON	FIN DIRETOR	GERAL DIRETOR	GERAL

JONILTON	ALVES	DE	OLIVEIRA MEMBRO	GPJERR
SECRETÁRIO	DE	ADMINISTRAÇÃO	E

ORÇAMENTO

ELÍZIO	FERREIRA	DE	MELO MEMBRO	GPJERR	e	NECD SECRETÁRIO	JUDICIÁRIO

INAIARA	MILAGRES	CARNEIRO	DE	SÁ MEMBRO	GPJERR SECRETÁRIA	GESTÃO	DE	PESSOAS

WANDERLAN	FONSECA	DOS	SANTOS	JÚNIOR MEMBRO	GPJERR
SECRETÁRIO	DE	TECNOLOGIA	DA	INFORMAÇÃO

E	COMUNICAÇÃO

LEÍSE	VALÉRIA	NOVO	DOS	SANTOS MEMBRO	GPJERR	e	NECD
ASSESSORA	DE	PLANEJAMENTO	E	GESTÃO

ESTRATÉGICA

Documento	assinado	eletronicamente	por	LEISE	VALERIA	NOVO	DOS	SANTOS,	Assessor,	em	20/06/2024,	às	15:40,	conforme	art.	1º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	ALEX	CAON	FIN,	Diretor-Geral,	em	20/06/2024,	às	16:56,	conforme	art.	1º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	JONILTON	ALVES	DE	OLIVEIRA,	Secretário,	em	20/06/2024,	às	22:56,	conforme	art.	1º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

Documento	assinado	eletronicamente	por	INAIARA	MILAGRES	CARNEIRO	DE	SÁ,	Secretário	de	Gestão	de	Pessoas,	em	21/06/2024,	às	11:20,	conforme	art.	1º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.
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Documento	assinado	eletronicamente	por	ELIZIO	FERREIRA	DE	MELO,	Secretário	Judiciário,	em	20/08/2024,	às	16:30,	conforme	art.	1º,	III,	"b",	da	Lei	11.419/2006.

A	autenticidade	do	documento	pode	ser	conferida	no	site	https://sei.tre-rr.jus.br/autenticidade	informando	o	código	verificador	0872055	e	o	código	CRC	9FF64DCE.
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