ATA - TRE-RR/PRES/ASPLAN

22 REUNIAO ANALISE DA ESTRATEGIA - ANO 2024

Participantes

5

Hora de inicio

24/05/2024 10:30

Hora de término

24/04/2024 11:00

Duracdo da reuniao

30m

PAUTA

1. Cumprimento do art. 92 da Resolugdo TRE-RR n.2 472/202, Reunido de Analise da Estratégia (RAE) para avaliacdo e acompanhamento dos resultados obtidos na execugao da
Estratégia TRE-RR.

3. Resultados parciais institucionais 2024.

CONSIDERACOES INICIAIS

Em 24/05/2024, modalidade videoconferéncia, realizou-se a Reunido de Analise Estratégia.

REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA (RAE) - Reuniso

it To & O i@ ingressar

©

@

@ Ocupado 5} 15 minutos antes

REUNIAO DE ANALISE ESTRATEGICA (RAE)

Sex, 24/05/2024 10:00 - 1030

&) Participar da reunido do Teams [EEVIIEEEIVCEL LT

Reunides do Microsoft Teams Mostrar mais

 Recapitulacdo da reuniao

%] Gravando

(@ Voce achou essa segio itil?  Sim  Nzo

) Categorizar ~

G Votaggo do agendamento

o X

Acompanhamento

Organizador

Participantes

o respondeu: 4

AF) Alex Caon Fin

Obrigatéria

j Jonilton Alves de Oliveira

Obrigatéria

Obrigatéria

izio Ferreira de Melo

Inaiara Milagres Carne
Obrigatéria

DELIBERACOES

1. Cumprimento do art. 92 da Resolugdo TRE-RR n.? 472/202, Reunido de Andlise da Estratégia (RAE) para avaliacdo e acompanhamento dos resultados parciais obtidos na
execucdo da Estratégia TRE-RR ano de 2024.

A Assessora de Planejamento enfatizou que muitos indicadores de desempenho previstos no Planejamento Estratégico 2021-2026 coincidem com os requisitos do Prémio CNJ de
Qualidade, mas que existe processo préprio de acompanhamento para cada um. Assim, foram informados os dados abaixo:

Macrodesafio

Garantia dos
direitos
fundamentais

Fortalecimento
da Relagdo
Institucional do
Poder Judiciario
com a Sociedade

Agilidade e
Produtividade
na Prestagao
Jurisdicional

Enfrentamento a
Corrupgéo, a
Improbidade

Administrativa e

aos llicitos
Eleitorais

Aperfeicoamento
da Gestédo
Administrativa e
da Governanca
Judiciaria

Promocao da
sustentabilidade

Aperfeicoamento
da Gestéo de
Pessoas

Aperfeicoamento
da Gestédo
Orgamentdria e
Financeira

Fortalecimento
da Estratégia
Nacional de TIC
e de Protegdo de
Dados

MEDICAO UNIDADE RESPONSAVEL PROCESSO SEI
Indicador Periodicidade
1.1 indice de respostas a contatos dirigidos & Ouvidoria [Trimestral |OUVIDORIA 0002443-73.2016.6.23.8
1.2 indice do tempo médio de resposta a contatos dirigidos & Ouvidoria [Trimestral |OUVIDORIA 0002443-73.2016.6.23.8
1.3 indice do grau de satisfacdo dos usudrios [Trimestral |OUVIDORIA 0002443-73.2016.6.23.8
1.4 indice de Acessibilidade Arquiteténica Anual ASSESSORIA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE  [0002447-13.2016.6.23.8
1.5 indice de Acessibilidade Digital Anual ASSESSORIA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE  [0002447-13.2016.6.23.8
2.1 Promogao de agbes de educacao e conscientizagdo politica Anual ESCOLA JUDICIARIA 0002448-95.2016.6.23.8
3.1 indice do tempo de julgamento de processos Anual SECRETARIA JUDICIARIA 0000758-21.2022.6.23.8
3.2 indice do Tempo médio para arquivamento Anual SECRETARIA JUDICIARIA 0000758-21.2022.6.23.8
3.3 Tempo de tramitagdo dos processos pendentes no 12 grau Semestral [CORREGEDORIA 0000759-06.2022.6.23.8
3.4 indice de Desempenho no Eixo Produtividade do Prémio CNJ de Qualidade Semestral CORREGEDORIA 0000759-06.2022.6.23.8
4.1 indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato, Semestral
cassacao de registro ou diploma no 12 grau Semestral CORREGEDORIA 0000759-06.2022.6.23.8
Semestral
4.2 indice de julgamento de ilicitos eleitorais que importem em perda de mandato, i
cassagao de registro ou diploma no 22 grau Semestral SECRETARIA JUDICIARIA 0000758-21.2022.6.23.8
5.1 indice de agilidade na tramitagdo dos processos de aquisicdo de bens e servicos Anual SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO|[0002449-80.2016.6.23.8

5.2 indice de adequacéo ao Plano Anual de Contratacdes (SEI 0002449-80.2016.6.23.8000)(Trimestral

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ORCAMENTO

0002449-80.2016.6.23.8

5.3 indice de Cumprimento de Recomendagbes Internas Semestral [UNIDADE DE OUDITORIA 0002450-65.2016.6.23.8
5.4 indice de Cumprimento de Recomendagdes Externas Semestral [UNIDADE DE OUDITORIA 0002450-65.2016.6.23.8
5.5 indice de Maturidade de Gest&o de Riscos Anual UNIDADE DE OUDITORIA 0002450-65.2016.6.23.8
5.6 indice de Execucéo do Plano Anual de Auditoria Anual UNIDADE DE OUDITORIA 0002450-65.2016.6.23.8
6.1 indice de desempenho de sustentabilidade Anual UNIDADE DE SUSTENTABILIDADE 0001635-29.2020.6.23.8
7.1 indice de Capacitacdo de Servidores Anual ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL 0002454-05.2016.6.23.8
7.2 indice de satisfacdo com o programa de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) Anual SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 0002454-05.2016.6.23.8
8.1 indice de alocagio do orcamento estratégico Anual COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS [0002457-57.2016.6.23.8
8.2 indice de perdas do orcamento unificado Anual COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS [0002457-57.2016.6.23.8
8.3 indice de aderéncia da execucdo ao planejamento orcamentéario Anual COORDENADORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS |0002457-57.2016.6.23.8
9.1 indice de execucéo das agdes de TIC do Plano de Transformacéo Digital Anual STIC 0000761-73.2022.6.23.8
9.2 indice de Governanca de TIC - iGovTIC-JUD Anual STIC 0000761-73.2022.6.23.8
9.3 indice de Satisfacdo dos Usuarios de TIC Anual STIC 0000761-73.2022.6.23.8
9.4 indice de Incidentes Cibernéticos Anual STIC 0000761-73.2022.6.23.8




Quanto ao acompanhamento dos requisitos do Prémio CNJ de Qualidade 2024, observou-se que ha um painel especifico de acompanhamento, que até aquela data estava
demonstrado da seguinte forma:

120 (9.22%)

30 1.302,00 826,00

557
280 ERERL Total de itens do Prémio Soma de Pt_maxima Soma da Pontuagéo Atual
@1.51%) 4 §
Eixo o = —
@ Dados e Tecnologia equisitos por Unidades

S RIERED Assessoria de Planejamento e ..
® Produtividade _ aseean [
@ Transparéncia §  Comissio de Prevencio e Enfre.. [ N

E oe I

Fabio Matias Honorio Feliciano [
Leonice Ferreira Pinto [

Contagem de Requisito Legal

345 (26.5%) —

Responsavel O que sera feito Requisito Legal Atual maxima | Percentual Faltante Prazo Final @ Ven

Presidéncia Aumentar o nimero de eleitores com indicagéo de 20,00 20,00 04/30/2024 0,00
deficiéncia no Cadastro Eleitoral.

ASPLAN Protocolo Integrado de Prevencéo e Medidas de Seguranga Recomendagée CNJ n° 102/2021. 20,00 20,00 07/31/2024

voltado ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher praticada em Face de Magistradas

e Servidoras,
EJE Capacitacdo de magistrados{as) Resolugdo CNJ n® 492/202 40,00 40,00 07/31/2024
SAO Reducdo das desigualdades e inclusio social no mercado Resolu¢do CNJ n© 497/2023. 20,00 20,00 07/31/2024

de trabalho de mulheres integrantes de grupos vulneraveis,
Resolugdo CNJ n® 497/2023.

Socioambiental Destinacdo ambientalmente adequada de material de Resolugao TSE n® 23.488/2016 e Resolugio CNJ 0,00 10,00 07/31/2024
eleigoes n° 400/2021
Nicleo de Socioambiental (ANO BASE) https://atos.cnj jus br/atos/detalhar/3986 10,00 25,00 2000 12/31/2022 -177,00
Sustentabilidade Resolugdio CNJ n. 400/2021.
Assessoria de Ranking da Transparéncia. Resolugdo CNJ n. 215/2015. file:///C:/Users/022689882259/Downloads/DJ48_2 80,00 100,00 10,00 30/04/2023 -122,00
Planejamento e Gestdo 023-ASSINADO.PDF.pdf
Estratégica
Quuvidoria Eleitoral Atendimento ao cidadao — ouvidoria. 20,00 20,00 0,00 30/06/2024 60,00

EIXO DADOS E TECNOLOGIA

9 557,00 230,00

280 ) (42.78%) Total de itens do Prémio Soma de Pt_maxima Soma da Pontuagao Atual
(21,51%) y

120 (9.22%)

Eixo
et rem Requisitos por Unidades

®Governanca Assessoria de Planejamento e ...
@ Produtividade _ ASPLAN 1
® Transparéncia 1'.2 Comissio de Prevengio e Enfre... 1
gn EJE 1
7 % Fabio Matias Honorio Feliciano 1
EREE) Leonice Frreira Pinto 1

Contagem de Requisito Legal

Responsavel Pt Atual Ptmaxima Percentual Faltante

Prazo Final | Vencimento

Secretaria de Tecnologia [ndice de Governanga, Gestéo e Infraestrutura em 0,00 60,00 0,00 30/09/2024 31,00

da Informaggo e Tecnologia da Informacae(iGov TIC-JUD).

Comunicagio

Presidéncia do TRE-RR  Utilizar a integracdo com a Plataforma Digital do Poder 50,00 50,00 28,57 31/07/2024 33,00
Judicidrio (PDPJBR), Resolugdo CNJ n° 335/2020.

Secretaria de Tecnologia Tramitar as acdes judiciais de forma Eletrénica. 50,00 50,00 0,00 31/07/2024 2,00

da Informagéo e
Comunicagio

Secretaria Judiciaria Implantar o Balcao Virtual. Resolugiio CNJ no 372/2021. 20,00 20,00 0,00 31/07/2024 122,00
Secretaria DataJud. Resolugdo CNJ n.331/2020. 0,00 142,00 0,00 31/07/2024 14,00
Judicidria:Corregedoria  a) Erros relacionados aos processos .
Regional Eleitoral b) validagdo dos campos relativos as partes.
¢) Validacio de campos de tépicos especificos.
STIC Members Implantar Pontos de Incluséo Digital (PID), Recomendagdo  https://atos.cnjjus.br/atos/detalhar/4614 5,00 30,00 000 31/07/2024 2,00
CNJ n° 130/2022.
Secretaria de Tecnologia Implantar a Plataforma Codex. Resclucéc CNJ n. 446/2022. 20,00 115,00 0,00 31/08/2024 85,00

da Informago e
Comunicagio

EIXO GOVERNANCA

— 13 34500 240,00

e S a2Tem)

o Total de itens do Prémio Soma de Pt_maxima Soma da Pontuagéo Atual
~
21.51%)

Eixo
Requisitos por Unidades

Assessoria de Plangjamento ... [
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® Dados e Tecnologia

®Governanca

® Transparéncia

‘Comissao de Prevengio e Enfre...

o .

Responsavel

, Fabio Matias Honerio Feliciano
345 (26,5%) —
Leonice Ferreira Pinto

Responsével al | Vencimento

Presidéncia Aumentar o nimero de eleitores com indicagéo de 20,00 20,00 04/30/2024 0,00
deficiéncia no Cadastro Eleitoral.

ASPLAN Protocolo Integrado de Prevencéo e Medidas de Seguranca Recomendagao CNJ n° 102/2021. 20,00 20,00 07/31/2024

voltade ao Enfrentamento da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher praticada em Face de Magistradas

e Servidoras,
EJE Capacitagio de magistrados(as) Resolugdo CNJ n® 492/202 40,00 40,00 07/31/2024
SAQ Redugéo das desigualdades e inclusao social no mercado Resolugdo CNJ n® 497/2023. 20,00 20,00 07/31/2024

de trabalho de mulheres integrantes de grupos wulneraveis,
Resc|ugéo CNJ n° 497/2023.

Socioambiental Destinacdo ambientalmente adequada de material de Resolugdo TSE n° 23.488/2016 e Resolugde CNJ 0,00 10,00 07/31/2024

eleicdes. n° 400/2021
Nucleo de Socioambiental (ANO BASE) https://atos.cnjjus.br/atos/detalhar/3986 10,00 25,00 20,00 12/31/2022 -177,00
Sustentabilidade Resolugdo CNJ n. 400/2021.
Assessoria de Gestdo Participativa na elaboragdo das metas nacionais do  httpsy/atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2279 30,00 60,00 0,00 31/07/2024 14,00
Planejamento e Gestdo  Poder Judiciério, Resolugdo CNJ n° 221/2016.
Estratégica “Consulta pliblica( 20 ptas); *audiéncia péblica (15 ptos);

*reunisio magistrados e servidores 1° Grau (10 ptos);

FranniSn manictradne o canddarac acnacl

EIXO PRODUTIVIDADE



120 (9,22%)

é 280,00 256,00 91,43%

(42,78%)

280

- Total de itens do Prémio Soma de Pt_maxima Soma da Pontuagdo Atual Percentual Executado
(21.51%) 4 Ei
ixo

e s Requisitos por Unidades

Governanga Assessoria de Planejamento e ... 1
@ Produtividade B ASPLAN 1
Transparéncia E Comissio de Prevengdo e Enfre... 1
. EE 1
% Fabio Matias Honorio Feliciano 1
345 (26.5%)
Leonice Ferreira Pinto 1
Contagem de Requisito Legal
Responsével O que sera feito Requisito Legal a | Percentual Faltante Prazo Final | Vencimento ||
Secretaria Celeridade processual na tramitagdo das A¢des Penais. 20,00 20,00 0,00 31/07/2024 61,00
Judiciéria:Corregedoria  Considerados os tramitando, julgados, néo julgados e ndo
Regional Eleitoral baixados. Calculo tempo liquido.
- Até 700 dias (20 ptos).
Secretaria Tempo médio de duracdo dos processos pendentes. 35,00 50,00 0,00 31/07/2024 65,00
Judicidria:Corregedoria  Considerados os tramitando, julgados, ndo julgados e nao
Regional Eleitoral baixados
Secretaria Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida. 45,00 50,00 0,00 31/07/2024 65,00
Judicidria:Corregedoria  Férmula = (saldo de processos pendentes - processas
Regianal Eleitoral suspensos) / (saldo de processos pendentes - pracessos
suspensos + processos baixados nos Gltimos 12 meses)
Secretaria Unidades judicirias com Indice de Atendimento & 46,00 50,00 62,00 31/07/2024 -30,00
Judicidria;Corregedoria  Demanda (IAD) acima de 100%.
Regional Eleitoral 12 GRAU (20 pontos)
2° GRAU (20 pontos) v
Secretaria Julgar os processos antigos ingressades até o ano de 2020. 50,00 50,00 0,00 31/07/2024 71,00
Judicidria:Corregedoria
Regional Eleitoral
Secretaria Metas Nacionais (ANO BASE) 60,00 60,00 0,00 31/08/2024 271,00

EIXO TRANSPARENCIA

2 12000 100,00  8333%

20 L (42.78%) Total de itens do Prémio Soma de Pt_maxima Soma da Pontuagdo Atual Percentual Executado
(1.51%) .
Eixo - "
Requisitos por Unidades

Assessoria de Plancjamento ... |

Produtividade ASPLAN

Dados e Tecnologia
Govemanca

®Transparéncia Comissao de Prevencio e Enfre...

EE

Responsavel

Fabio Matias Honorio Feliciano
345 (26.5%)
Leonice Ferraira Pinto

Contagem de Requisito Legal

Responsavel Pt_Atual Pt_maxima | Perce Prazo Final | Vencimento
Assessoria de Ranking da Transparéncia. Resolugdo CNJ n. 215/2015. files///Ci/Users/022689882259/Downloads/D)48_2 80,00 100,00 10,00 30/04/2023 -122,00
Planejamento e Gestio 023-ASSINADO.PDF.pdf

Estratégica

Ouvidoria Eleitoral Atendimento ao cidaddo — ouvidoria. 20,00 20,00 0,00 30/06/2024 60,00

A ASPLAN expos a necessidade de oportunizar sugestdes de inclusdo/ edi¢do de indicadores, considerando que o acompanhamento do Planejamento Estratégico deste TRE-RR,
vigente para o periodo 2021-2026, aprovado pela Resolugdo 472 (SEI n? 0660741), em seu art. 12 dispde que:

Art. 12. O Plano Estratégico Institucional devera ser revisado anualmente, ou a _qualquer tempo, a critério da administragdo, com o objetivo de incorporar novos objetivos,
iniciativas, indicadores, metas e outros dispositivos que garantam o alinhamento com as diretrizes constantes da Estratégia Nacional do Poder Judiciério. (grifo nosso)

Dessa maneira, todos os presentes concordaram seja aberto PRAZO de 10 (dez) dias para manifestagdo dos interessados quanto sugestdoes de inclusao/ edigao de
indicadores vigentes da Portaria 9 - Altera anexo I e anexo Plano Estratégico (SEI n? 0754391).

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo, Leise Valéria Novo dos Santos (ASPLAN) encerrou a reunido. Assim, foi lavrada a presente ata, que, depois de conferida, sera assinada por todos os
presentes.

PARTICIPANTES
INTEGRANTE OCUPACAO ORIGEM
ALEX CAON FIN DIRETOR GERAL DIRETOR GERAL
JJONILTON ALVES DE OLIVEIRA MEMBRO GPJERR SECRETAmgé)gAﬁ%“ﬁ%STRACAO E
EL{ZIO FERREIRA DE MELO MEMBRO GPJERR e NECD SECRETARIO JUDICIARIO
INAIARA MILAGRES CARNEIRO DE SA MEMBRO GPJERR SECRETARIA GESTAO DE PESSOAS
. SECRETARIO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
WANDERLAN FONSECA DOS SANTOS JUNIOR MEMBRO GPJERR E COMUNICACAO
: . ASSESSORA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
LEISE VALERIA NOVO DOS SANTOS MEMBRO GPJERR e NECD ESTRATEGICA

és!ﬂ ﬁ Documento assinado eletronicamente por LEISE VALERIA NOVO DOS SANTOS, Assessor, em 20/06/2024, as 15:40, conforme art. 19, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletronica

il
és!:- (5 Documento assinado eletronicamente por ALEX CAON FIN, Diretor-Geral, em 20/06/2024, as 16:56, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletranica

il
és!:- (5 Documento assinado eletronicamente por JONILTON ALVES DE OLIVEIRA, Secretario, em 20/06/2024, as 22:56, conforme art. 19, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
eletranica

il
és!:- (5 Documento assinado eletronicamente por INAIARA MILAGRES CARNEIRO DE SA, Secretario de Gestdo de Pessoas, em 21/06/2024, as 11:20, conforme art. 12, III, "b", da Lei 11.419/2006.
eletranica




Documento assinado eletronicamente por ELIZIO FERREIRA DE MELO, Secretario Judiciario, em 20/08/2024, as 16:30, conforme art. 19, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
eletrdnica
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