Resolucao N° 432/2020

Institui a Estrutura Administrativa da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo SEI n.° 0001017-84.2020.6.23.8000;
CONSIDERANDO o comando disposto no art. 78 da Resolugdo n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justica; e

CONSIDERANDO disposto no art. 9.° da Resolu¢ao-TRE/RR n.° 427/2020 (http://www.tre-rr.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-
rr/2020/resolucao-no-427-2020),

RESOLVE:

Art. 1.° Este regulamento estabelece a organiza¢do administrativa, estrutura e competéncia da Unidade de Auditoria do Tribunal
Regional Eleitoral de Roraima.

Art. 2.° A Unidade de Auditoria tem a seguinte estrutura administrativa, organizada nos termos do Anexo | desta Resolugdo:
| — Coordenadoria de Auditoria (CA);

Il — Sec¢do de Auditoria de Pessoal (SAP);

[l — Secdo de Auditoria Financeira, Contabil e de Gestdo (SAFG);

IV — Secdo de Auditoria de Governanga (SAG).

Art. 3.° A Coordenadoria de Auditoria (CA) compete supervisionar, dirigir, orientar e acompanhar as atividades da unidade de
auditoria no ambito deste Tribunal, zelando pela legalidade, eficiéncia, eficacia, e efetividade da gestdo, apoiando o controle
externo e propondo diretrizes, normas, critérios e programas a serem adotados pelas unidades do TRE-RR e, ainda:

| — Administrar documentos, informagfes e arquivos fisicos e eletrénicos, elaborando, organizando, classificando e
descartando documentos, conforme o caso;

Il — Elaborar, em conjunto com suas se¢8es, o plano de auditoria de longo prazo (PALP) e o plano anual de auditoria (PAA), em
consonancia com as diretrizes estratégicas e normativas da institui¢do, e submeté-los a apreciacdo do presidente do tribunal;

[l — Elaborar, em conjunto com suas se¢des, o plano anual de capacitacdo de auditoria (PAC-Aud) e submeté-lo a aprecia¢do do
presidente do tribunal;

IV — Elaborar, em conjunto com suas sec¢des, o relatério das atividades de auditoria (RAINT), para compor o relatério de gestdo,
observadas as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e pelo TCU;

V — Elaborar, em conjunto com suas se¢des, o relatério anual das auditorias e consultorias realizadas e submeté-lo a apreciagao
do pleno do tribunal, observadas as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e pelo TCU;

VI — Instituir e manter, em conjunto com suas se¢des, programa de qualidade de auditoria que contemple toda a atividade,
desde o seu planejamento até o monitoramento das recomendag8es, observadas as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e
pelo TCU;

VIl — Dar publicidade necessaria aos atos normativos de sua competéncia e aos planos de auditoria aprovados pela presidéncia,
disponibilizando-os a consulta publica, de acordo com a lei de acesso a informacédo e divulgando-os internamente aos gestores;

VIl — Comunicar as autoridades competentes os resultados apurados nas auditorias realizadas;

IX — Sugerir as providéncias indispensaveis ao resguardo do interesse publico e a probidade na aplicacdo do dinheiro ou na
utilizacdo dos bens publicos, caso sejam constatadas irregularidades;

X — Requisitar as unidades gestoras do tribunal documentos e informacdes necessarios ao desempenho de suas atribuicbes e
da competéncia da coordenadoria e de suas secdes;

Xl — Dar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades ao Tribunal de Contas da Unido, bem como solicitar providéncias para
atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas por aquele;

Xl — Acompanhar o monitoramento das recomenda¢des expedidas nos trabalhos das se¢des que lhe sdo subordinadas;
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Xl — Orientar os gestores na elaboragdo do relatorio de gestdo do 6rgdo, considerando as normas expedidas pelo TCU sobre
o tema;

XIV. — Acompanhar a apreciacdo e o julgamento das contas dos gestores pelo Tribunal de Contas da Unido, tomando
providéncias para atendimento tempestivo das diligéncias solicitadas;

XV — Atuar, em conjunto com suas se¢des, na 3? linha de defesa do tribunal, avaliando as atividades da 12 e 22 linhas de defesa
no que tange a eficacia da governanca, do gerenciamento de riscos e dos controles internos, mediante a prestacao de servicos
de avalia¢do e de consultoria com base nos pressupostos de autonomia técnica e de objetividade;

XVl — Designar e supervisionar as equipes de auditoria;

XVII — Exercer as prerrogativas de Setorial de Auditoria da unidade gestora do Tribunal, por meio do Sistema Integrado de
Administracao Financeira do Governo Federal (SIAFI);

XVIII — Planejar, coordenar e executar outras atividades correlatas determinadas pela presidéncia e/ou previstas em normas e
regulamentos oriundos do TCU, CNJ e TSE.

Art. 4.° A Secdo de Auditoria de Pessoal (SAP) cumpre:

| — Efetuar, com o apoio das equipes de auditoria designadas, o planejamento, execuc¢do, elaborac¢do do relatério e o
monitoramento das recomendacdes das auditorias internas na area de pessoal, previstas no PAA, de acordo com o disposto no
Estatuto de Auditoria Interna do Orgao;

[l — Participar da elabora¢do do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano Anual de Auditoria (PAA), em consonancia
com as diretrizes estratégicas e normativas da Instituicdo;

[l — Participar da elaborac¢do do Plano Anual de Capacita¢do de Auditoria (PAC-Aud);

IV — Participar da elaboragdo do Relatorio das Atividades de Auditoria (RAINT), para compor o Relatério de Gestdo, observadas
as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e pelo TCU;

V  — Participar da elaboracdo do Relatério Anual das Auditorias e Consultorias realizadas, observadas as diretrizes e padrdes
indicados pelo CNJ e pelo TCU;

VI — Participar da elaboracdo do Programa de Qualidade de Auditoria que contemple toda a atividade, desde o seu
planejamento até o monitoramento das recomendagdes, observadas as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e pelo TCU;

VIl — Manter registro atualizado das recomendagdes, determinacdes e orienta¢des expedidas pelo TCU e/ou demais 6rgaos de
controle, em temas afetos as suas areas de atuacdo;

VIl — Acompanhar o cumprimento pelo Tribunal das recomendacdes e determinacdes do TCU decorrentes de suas avalia¢cdes
sobre governanga, gestdo de riscos e controles internos no ambito do Tribunal, em matéria de pessoal;

IX — Prestar consultorias em governanga e gestdo de riscos, no ambito do Tribunal, preferencialmente em matérias de pessoal,
e avaliar a efetividade de seus mecanismos, propondo melhorias continuas nos processos e avaliando a eficacia, efetividade e
aderéncia a Politica de Gestdo de Riscos;

X — avaliar governanca, riscos, controles internos e resultados da gestdo de pessoal, observadas legalidade, eficiéncia, eficacia,
economicidade e transparéncia;

Xl — Participar das auditorias coordenadas, realizadas sob a supervisdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e integradas,
realizadas sob a supervisdo do Tribunal Superior Eleitoral, previstas no PAA, segundo as diretrizes estabelecidas pelo CNJ e TSE,
respectivamente;

Xl — Propor altera¢des nas normas, rotinas e procedimentos de auditoria vigentes no Tribunal, em matéria de sua competéncia,
com vistas ao seu aperfeicoamento;

Xl — Manter registro das decisdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas a matéria de pessoal, tais como tomada de
contas, admissao, desligamento, aposentadoria e pensao;

XIV  — Providenciar ou promover o atendimento as diligéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido, em matéria afeta a
sua competéncia;

XV — Conservar os papéis de trabalho, relatorios, certificados e pareceres relacionados com a auditoria realizada, pelo prazo
de dez anos, contados a partir da publicagdo relatério de gestdo do Tribunal, quando ndo constituido processo de contas no
exercicio ou pelo prazo de cinco anos, contados a partir da data de julgamento das contas dos responsaveis pelo Tribunal de
Contas da Unido;

XVl — Propor seja dada ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido sobre qualquer irregularidade ou ilegalidade, inclusive quanto a
descumprimento de prazos, eventualmente detectada nos procedimentos de admissao, desligamento, aposentadoria e pensao;



XVII — Fiscalizar o cumprimento da exigéncia de entrega a area de pessoal da Declaragdo de Bens e Rendas ou da autorizagao
para acesso aos dados de Bens e Rendas das Declarac8es de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas
retificagBes apresentadas a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na forma prevista pelo Tribunal de Contas da Unido;

Xl — Executar outras atividades correlatas as atribui¢des da Coordenadoria, conforme determinagdo de seu titular.
Art.5.° A Secdo de Auditoria Financeira, Contabil e de Gestdo (SAFG) cumpre:

| — Efetuar, com o apoio das equipes de auditoria designadas, o planejamento, execucdo, elabora¢do do relatério e o
monitoramento das recomendac¢des das auditorias internas nas areas orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e de
licitagdes, contratos, convénios ou ajustes, previstas no PAA, de acordo com o disposto no Estatuto de Auditoria Interna do
Orgao;

Il — Participar da elabora¢do do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano Anual de Auditoria (PAA), em consonancia
com as diretrizes estratégicas e normativas da Instituicdo;

[l — Participar da elaboragao do Plano Anual de Capacita¢do de Auditoria (PAC-Aud);

IV — Participar da elaboragdo do Relatério das Atividades de Auditoria (RAINT), para compor o Relatério de Gestdo, observadas
as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e pelo TCU;

V  — Participar da elaboracdo do Relatério Anual das Auditorias e Consultorias realizadas, observadas as diretrizes e padrdes
indicados pelo CNJ e pelo TCU;

VI — Participar da elaboracdo do Programa de Qualidade de Auditoria que contemple toda a atividade, desde o seu
planejamento até o monitoramento das recomendac¢des, observadas as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e pelo TCU;

VIl — Acompanhar o cumprimento pelo Tribunal das recomendacdes e determina¢des do TCU decorrentes de suas avalia¢cdes
sobre governanga, gestdo de riscos e controles internos no ambito do Tribunal, em matéria de sua competéncia;

VIl — Elaborar o Certificado de Auditoria em relacdo ao Relatério de Gestdo do Tribunal;

IX — Participar das auditorias coordenadas, realizadas sob a supervisao do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e integradas,
realizadas sob a supervisdo do Tribunal Superior Eleitoral, previstas no PAA, segundo as diretrizes estabelecidas pelo CNJ e TSE,
respectivamente;

X — Avaliar a eficacia e a efetividade dos controles internos da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil,
propondo melhorias continuas nos processos;

Xl — Avaliar o cumprimento das metas do Plano Plurianual (PPA), programas de governo e or¢camento, bem como os resultados
da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil, quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia;

Xl — Avaliar, no @mbito de auditorias, procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidades, bem como os contratos deles
decorrentes e os convénios celebrados pela Administracdo, atentando para o cumprimento dos principios basicos da legalidade,
da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia e da probidade administrativa;

Xl — Propor alteragdes nas normas, rotinas e procedimentos de auditoria vigentes no Tribunal, em matéria de sua
competéncia, com vistas ao seu aperfeicoamento;

XIV. — Manter registro das decisdes do Tribunal de Contas da Unido relacionadas as matérias de sua competéncia;

XV — Providenciar, promover e acompanhar o atendimento as diligéncias solicitadas pelo Tribunal de Contas da Unido, em
matéria afeta a sua competéncia;

XVl — Conservar os papéis de trabalho, relatérios, certificados e pareceres relacionados com a auditoria realizada, pelo prazo
de dez anos, contados a partir da publicacdo do relatério de gestdo do Tribunal, quando ndo constituido processo de contas no
exercicio ou pelo prazo de cinco anos, contados a partir da data de julgamento das contas dos responsaveis pelo Tribunal de
Contas da Unido;

XVII — Prestar consultorias em governanga e gestdo de riscos, no ambito do Tribunal, preferencialmente nas areas
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabil e de licita¢cdes, contratos, convénios ou ajustes;

XVIIl — Avaliar, no ambito de auditorias, a consisténcia e a seguranca dos instrumentos e sistemas de guarda, conservacao e
controle dos bens e dos valores da Unido, ou daqueles pelos quais esta seja responsavel, sugerindo as providéncias que se
tornarem indispensaveis para resguardar o interesse publico e a probidade na aplicacdo de dinheiro e no uso dos bens publicos,
no caso de constata¢do de irregularidades;

XIX — Avaliar contas, balancetes, balan¢os e demonstrativos contabeis do Tribunal, propondo medidas de saneamento de
posicBes ou situagdes anormais, ociosas ou passiveis de aperfeicoamento;

XX — Executar outras atividades correlatas as atribui¢cbes da Coordenadoria, conforme determinag¢do de seu titular.



Art. 6.° A Secdo de Auditoria de Governanca (SAG) cumpre:

I — Efetuar, com o apoio das equipes de auditoria designadas, o planejamento, execugdo, elabora¢do do relatério e o
monitoramento das recomendagdes das auditorias internas na area de governanca, previstas no PAA, de acordo com o disposto
no Estatuto de Auditoria Interna do Orgao;

[l — Participar da elabora¢do do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) e do Plano Anual de Auditoria (PAA), em consonancia
com as diretrizes estratégicas e normativas da Instituicdo;

[l — Participar da elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo de Auditoria (PAC-Aud);

IV — Participar da elaboragdo do Relatério das Atividades de Auditoria (RAINT), para compor o Relatério de Gestdo, observadas
as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e pelo TCU;

V  — Participar da elaboracdo do Relatério Anual das Auditorias e Consultorias realizadas, observadas as diretrizes e padrdes
indicados pelo CNJ e pelo TCU;

VI — Participar da elaboracdo do Programa de Qualidade de Auditoria que contemple toda a atividade, desde o seu
planejamento até o monitoramento das recomendac¢des, observadas as diretrizes e padrdes indicados pelo CNJ e pelo TCU;

VIl — acompanhar o cumprimento pelo Tribunal das recomendacdes e determinag¢des do TCU decorrentes de suas avaliagdes
sobre governancga, gestdo de riscos e controles internos no ambito do Tribunal;

VIl — Avaliar os niveis de governanca intraorganizacional, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo TCU;

IX — Avaliar a eficacia e a efetividade dos controles internos de gestdo, com exce¢do daqueles de gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, contabil e de pessoal, propondo melhorias continuas nos processos;

X — Participar das auditorias coordenadas, realizadas sob a supervisdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ, e integradas,
realizadas sob a supervisdo do Tribunal Superior Eleitoral, previstas no PAA, segundo as diretrizes estabelecidas pelo CNJ e TSE,
respectivamente;

Xl — Prestar consultorias em governanca no ambito do Tribunal, e avaliar a efetividade de seus mecanismos, propondo
melhorias continuas nos processos;

Xl — Avaliar os indicadores de desempenho da gestdo e o cumprimento das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
do Tribunal e demais planos institucionais, com vistas a fornecer subsidios a Presidéncia sobre o cumprimento dos objetivos de
negdcio do Tribunal, propondo melhorias continuas;

Xl — Acompanhar a aplicacgo da Lei n° 12.527/2011 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm) (Lei de Acesso a Informagdo), bem como o cumprimento pelo Tribunal dos atos normativos
expedidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) no que tange aos temas: Governanca, Produtividade e Transparéncia;

XIV — Manter atualizados os arquivos e bancos de dados sobre legislacdo, normas e jurisprudéncia pertinentes as atividades da
Secdo;

XV — Avaliar os processos de gestdo de riscos, controles internos administrativos e governanga, em consonancia com as normas
e padrdes profissionais aplicaveis as atividades de auditoria interna;

XVl — Acompanhar o andamento dos processos de apuracdo de responsabilidade;

XVII — Acompanhar o atendimento as diligéncias do Tribunal de Contas da Unido;

XVIIl — Disseminar boas préticas da Administracdo Publica, relacionadas a gestdo e governanga;

XIX — Executar outras atividades correlatas as atribuicBes da Coordenadoria, conforme determinacgdo de seu titular.
Art. 7.° As duvidas e omissdes deste regulamento serdo dirimidas pelo Presidente.

Art. 8.° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala da sessdo por videoconferéncia do Egrégio Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, aos 10 dias do més de agosto de 2020.

Juiz JEFFERSON FERNANDES DA SILVA
Presidente

(documento assinado eletronicamente)
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