—TRE-Nh=

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
Av. Juscelino Kubitschek, 543 - Bairro Sao Pedro - CEP 69306-685 - Boa Vista - RR

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE TIC

APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo em Governanca de Tecnologia da Informagao

e Comunicacao estd previsto na Resolucdo CNJ n® 211/2015 e Resolucdo TRE n° 287/2016, e
servird para desenvolver as competéncias necessdrias a operacionalizacdo e gestdo dos

servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no dmbito do Tribunal Regional
Eleitoral de Roraima.

OBJETIVOS

Desenvolver as competéncias necessdrias a operacionalizacdo e gestao dos
servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo no dmbito do Tribunal Regional
Eleitoral de Roraima.

PUBLICO ALVO

O publico algo do Plano de Capacitacao em Governanca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo é formado por servidores lotados nas unidades responsaveis
pela conducdo da Governanca de TIC nos Tribunais. E tipicamente constituido, além da
Secretaria de TIC, pela Presidéncia, Diretoria-Geral, Controle Interno e Assessoria de
Planejamento.

METAS

Abranger o maior numero possivel de servidores, visando o
desenvolvimento de competéncias necessdrias ao melhor desempenho das acdes de
governanca de TIC neste Tribunal.

VIGENCIA

Este plano terd vigéncia durante o exercicio de 2020.

ESTRUTURA FiSICA


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2227
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?yPDszXhdoNcWQHJaQlHJmJIqCNXRK_Sh2SMdn1U-tzP_8ORmz-ljXJaN2ZdVv59SXFgQKga_b5gim9K7rDgvzvaKFl5h3NK4BLCQLxiar5MUGMcsHdtc9CYeukG6skhB

na Proposta Or¢camentaria Anual, bem como a previsdo neste Plano de Capacitacao.

01 (uma) sala de aula, localizada na 12 Zona Eleitoral - Avenida Santos
Dumont, 760, Sdo Pedro, Boa Vista/RR.

Plenério do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima.

CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo de eventos estd condicionada a previsao orcamentéaria definida

Para autorizacdo da realizacao dos eventos, serd encaminhada a Diretoria-
Geral desta Corte, proposta contendo as justificativas para a realizacdo do curso, o publico
alvo, local e periodo, o(a) Instrutor(a), a metodologia a ser utilizada, o contetido
programatico e os custos.

Serdo computadas como horas trabalhadas as frequéncias em eventos de
capacitagdo presenciais patrocinado ou autorizado pelo Tribunal.

Os cursos ou eventos ndo previstos no plano e outros casos omissos deverdao
ser submetidos a aprovacao da Diretoria-Geral.

ANEXO

PROGRAMAS CURSOS / MODULOS
ITEM | DESCRI (;AO UNIDADE SOLICITANTE
01 Zabbix - Monitoramento de Aplicagdes e Infraestrutura STI
02 Instalacdo, Armazenamento e Computacdo com Windows Server 2016 STI
03 Rede com o Windows Server 2016 STI
04 Identidade com Windows Server 2016 STI
05 Curso 20697 - Implementing and Managing Windows 10 STI
06 Curso 20699 - Deploying and Managing Windows 10 Using Enterprise STI
Service
07 Sistema de Backup BACULA STI
08 Sistema de Virtualizagdo Oracle KVM + oVirt STI
09 Red Hat CEPH STI
10 Desenvolvimento de Software Seguro STI
11 Teste de Software STI
12 Performance e Tuning de Banco Oracle STI

Boa Vista, 07 de novembro de 2019.
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em 18/11/2019, as 11:46, conforme art. 1°,III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PAULO CEZAR RODRIGUES DA SILVA, Coordenador,
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