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1. Introducdo

Tratase da apresentagdo do Relatério de Desempenho do Plano de Logistica Sustentével do Tribunal
Regional Eleitoral de Roraima, referente cos resultados obfidos em 2024, atendendo & exigéncia do
arfigo 10, da Resoluggo CNJ_n.° 400/2021, com redagdo dada pela Resoluggo CNJ n.°
550/2024.

Art. 10. Os érgdos do Poder Judicidrio monitorardo os resultados dos
indicadores de desempenho do PLS e de suas respectivas metas, bem como
das agdes previstas no plano de agdes na periodicidade que for conveniente.

(redacdo dada pela Resolugéo n. 550, de 3.4.2024)

Inicialmente, cumpre esclarecer que a implantagdo do Plano de logistica Sustentével, no ambito da
Justica Eleitoral teve inicio em 2016, com o advento da Resolucdo TSE n.° 23.474/2016, que
dispde sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nicleos socioambientais, com o fim de se
adequar & nova realidade mundial de conservagdo do meio ambiente, adog@o de prdticas de
sustenfabilidade e, ainda, para estruturac@o e desenvolvimentio de metas efetivas voltadas ao
incremento de alguns indicadores (qualidade de vida no ambiente de trabalho e capacitacdo de
servidores em educacdo socioambiental) e ao consumo e/ou utilizacdo consciente dos seguintes

itens: dgua e esgoto, dgua envasada em emboalagens pldsticas, combustivel, copos descartéveis,
energia elétrica, gestdo de residuos, impressdo de documentos, limpeza, papel, reformas, telefonia,
veiculos e vigilancia.

Naquele mesmo ano, nos termos da Resolugdo TRE/RR n.° 288/2016, este Regional, em
obediéncia & norma acima referenciada, instituiu seu primeiro Nicleo Socioambiental, afravés da
Portaria DG n.° 119/2016 (SEI 0264973), que apresentou o Plano de logistica Sustentavel, a fim
de organizar, aprimorar e sistematizar as boas prdticas de sustentabilidade j&@ em andamento no
Tribunal Regional Eleitoral do Roraima e fomercer direfrizes para novas agdes (SEI 0347530).
Resolucao 369/2018 (SEI 0388752) alterou a Res. 288, mexendo na estrutura do NUSA e suas
atribuicoes.

Em 2021 o CNJ editou Resolugdo CNJ_n® 400/2021, que alterou a nomenclatura do Nucleo sécio
ambiental para Unidade de Sustentabilidade, além de trazer alteracdes no rol dos indicadores do

plano de logfstica sustentavel.

O TRERR para acompanhar o novel normativo, editou a Resolugdo 4/1/2021 (SEI 0660738,
publicada no DJE Edicdo 238, de 23 de dezembro de 2021.

Tivemos em 2024 a edicdo pelo CNJ de duas resolugdes que alteraram o panorama da
sustentabilidade. A primeira foi a Resolugdo CNJ n.° 550, de 03/04/2024, a qual acrescentou os
indicadores relativos & equidade. A segunda foi a Resoluggo CNJ n.° 594, de 08/11/2024, a qual
insfituiu o Programa “Justica Carbono Zero”.

A Portaria 144 (SEI 0868199) constituiu a atual composicdo da Unidade de Sustentabilidade.



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
http://www.tse.jus.br/legislacao-tse/res/2016/RES234742016.htm
http://www.tre-rr.jus.br/legislacao/resolucoes-tre-rr/2016/resolucao-no-288-2016
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=266897&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000866&infra_hash=9fc3f6e4c79597f1194effaf642aa5ea654b60c71b6e689754b7b341e941cbe8
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5845
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
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Ainda, em obediéncia & Resolucdo TSE n.° 23.474/2016, em seu art. 12, foi criada a Comissdo
Cestora do Plano de logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, atualmente
constituida pela Portaria 138 0866748), a qual também executa as afribuicdes previstas na Res.
400 do CNJ, em especial quanto & revisGo e monitoramento dos indicadores do PLS.

Para atender aos ditames da Resolucdo/CNJ n 400 e da Resolucdo TRERR n 471/2021 foi criado
o PLS, aprovado pela Portaria 366 (SEI 0647232) com dois anexos.

O atual "Plano de logistica Sustentével” em vigor encontra-se no evento SEI Anexo | - PLS - TRERR (SE
0647252), o qual ainda n&o foi atualizado para se adequar as Resolugdes CNJ n.° 550,/2024 e
594,/2024.

A obten¢@o dos dados para os indicadores levou em conta os critérios definidos na Res. 400/2021.
A Res. 550/2024 alterou parcialmente os critérios de elaborag@o do Relatério de desempenho do

PLS:

"Art. 10. Os oérgdos do Poder Judicidrio monitorarG@o os resultados dos indicadores de
desempenho do PLS e de suas respectivas metas, bem como das agdes previstas no plano de
acdes na periodicidade que for conveniente. (redagdo dada pela Resolugdo n. 550, de

3.4.2024)
Parégrafo dnico. (revogado pela Resolugao n. 550, de 3.4.2024)

Art. 10-A. Os érgdos do Poder Judicidrio deverdo elaborar Relatério de Desempenho dos seus
respectivos PLS. (incluido pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 1° O relatério de desempenho do PLS deve apresentar a consolidag@o dos resultados
alcangados no ano e conter a andlise do desempenho dos indicadores do PLS e de suas
respectivas mefas e das agdes do plano de agdes. (incluido pela Resolugéo n. 550, de
3.4.2024)

§ 2° O relatério deve compreender, ainda, a evolugdo anual dos resultados dos indicadores ao
longo do ciclo de execucao do respectivo PLS. (incluido pela Resolugdo n. 550, de 3.4.2024)

§ 3° O relatério de desempenho do PLS do érgé@o deverd ser publicado no sitio eletrénico do
respectivo érgdo do Poder Judicidrio e encaminhado ao CNJ, por meio do PLSJud, até o dia 28
de fevereiro do ano posterior ao que se refere. (incluido pela Resolucao n. 550, de 3.4.2024)
Art. TO-B. Os resultados apurados relativos aos indicadores de desempenho do PLS e as agdes do
plano de acdes devem ser avaliados pela Comissdo Gestora do PLS, pelo menos uma vez ao

ano. (incluido pela Resolucdo n. 550, de 3.4.2024)"

Destaca-se como principal mudanga trazida pelo §2° do art. 10-A, segundo o qual a evolugdo dos
indicadores deve abranger todo o ciclo de execucdo do PLS, ou seja, no caso do TRERR
acompanhar o sexénio 2021-2026.

A evolugdo do desempenho nos indicadores numéricos e monetdrios foi feita pela seguinte formula:
valor inicial menos o valor final, dividindo-se pelo valor inicial, multiplicado por 100.

Os indicadores foram informados em planilha virtual e certificados conforme planilha abaixo:


http://www.tse.jus.br/legislacao-tse/res/2016/RES234742016.htm
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N. |Indicador Processos
2 |Papel 000162672.2017.6.23.8000
3 |Copos 000162672.2017.6.23.8000
4 |Agua Envasada 000162672.2017.6.23.8000
< |, ) 0000145-30.2024.6.23.8000
Mpressao 000166569.2017.6.23.8000
o | e 0000145-30.2024.6.23.8000
eiriea 0001621-50.2017.6.23.8000
_— T 0000145-30.2024.6.23.8000
gua € esgolo 0001621-50.2017.6.23.8000
N S 0000145-30.2024.6.23.8000
810 Ge Tesiduos 0001627-57.2017.6.23.8000
9 |Reformas 0000145-30.2024.6.23.8000
ol 0000145-30.2024.6.23.8000
mpeza 0001621-50.2017.6.23.8000
1 Wiatna 0000145-30.2024.6.23.8000
grancia 0001621-50.2017.6.23.8000
12 |Telefonia 0001621-50.2017.6.23.8000
1 lveicy 0000145-30.2024.6.23.8000
elcuies 0001621-50.2017.6.23.8000
N P 0000145-30.2024.6.23.8000
OMBUSIIVE 0001621-50.2017.6.23.8000
15 |Apoio administrativo 0000442-08.2022.6.23.8000
16 | Contatactes Susoniéve 0000145-30.2024.6.23.8000
oniraragoess Yusieniavets 0001979-15.2017.6.23.8000
. . 0000145-30.2024.6.23.8000
17| Qualidade de Vida 0000477-02.2021.6.23.8000
R ertabilidad 0000145-30.2024.6.23.8000
apaciiacae em susieniabiiidade 0001627-57.2017.6.23.8000
19 |Equidade e Diversidade 0000145-30.2024.6.23.8000
o , 000126460.2023.6.23.8000
20 |Programa “Justica Carbono Zero 000255476 2024.6.93.8000
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A drea tofal do TRERRR, segundo informado no evento 0447146 é de 23.192 m?2, embora tenha sido
considerada outra drea em algumas contragdes.

Considerouse como periodobase os meses de janeiro a dezembro de 2024. E considerou-se
periodo de referéncia os meses de janeiro a dezembro do Gltimo ano eleitoral, ou seja, 2022.
Quanto & forca de trabalho em dezembro de 2024, as informacdes foram refiradas do site e do

processo 0000 138-38.2024.6.23.8000:

Forca de Trabalho Total
Servidores efetivos 95
Servidores cedidos 19
Servidores requisitados 8
Aproveitados como for¢a de trabalho 56
Comissionados sem vinculo do érgéo 2
Removidos em permuta 2
Exercicio provisério 1
Magistrados 24
Estagidrios 24
Terceirizados 76
Totdl 307

Portanto a forca total de trabalho é de 307. Para cdlculo da forca de trabalho nas acdes de
qualidade de vida e agdes soliddrias praticadas por meio digital de comunicagéo do publico intemo,
levou-se em consideracdo a totalidade das pessoas atingidas.



2. PAPEL = ]

O fema objetiva o monitoramento do consumo geral de papel, considerando a implantacdo definitiva
do Processo Administrativo Eletrénico (Ple) na Secretaria Judicidria (2° Insténcia) e nas zonas.

Indicador Definicdio U:"‘e’:;:’eade 2021 2022 2023 2024
21 CPP Quantidade de resmas de
C.onsumo de papel reciclado e néo
| reciclado, tamanhos A4 e Resmas 86 395 247 350
pape’ Oficio, requisitada pelas
proprio unidades
22 GPP Despesa realizada com a
Gasto com aquisicdo de resmas de
| papel reciclado e ndo Reais 1.235,40 | 4.026,20 0 8.987,00
po,pe' reciclado, tamanhos A4 e
proprio Oficio.
Quantidade total consumida
de resmas de papel
(z:fnscu:?o-de reciclado e ndo reciclado,
apel tamanhos A4 e Oficio, Resmas 0 0 0 0
Eo:trqtqdo fornecidas por empresa
contratada para servicos de
impressdo e reprografia.

Anadlise das acoes desenvolvidas

- Estimular e orientar o uso do

papel em frente e verso;
Incentivar o uso, como

rascunho, dos papéis que

serdo enviados para
reciclagem;
Campanha 2 '9 '

1 ara uso 0 Estimular o leitura de Apenas
P ; ASCOM documentos em formato recursos
consciente de 2 oc

digital; humanos
papel 4

- Privilegiar o uso do correio
eletrénico para comunicagdes;

Verificar se é realmente
necessdrio  extrair  copias
reprogréficas  ou  imprimir
materiais;




Plano de
trabalho para
contagem de
impressoes. O

BJETIVO:
irmi’riro plano de ac¢do para Utilizagdo de
P - contagem mensal de recursos
obtencdo dos . ~

2 impressdes, humanos, ou
dados para s . .
) - 0 Realizacdo  da seja,  servico
informacdo i i

o US/STIC 2 Continuo contagem até que prestado pelos

do indicador . .

4 seja adotada a servidores da

e
indiretamente
permitir o

Elaboracdo  de

aquisicdo de software
de contagem de
impressdes ou outra

Secretaria  de
Tecnologia da
informacdo

controle
visando
reducdo do
consumo de

papel

medida automdtica.

No ano de 2024, além das costumeiras campanhas de sensibilizacdo, tivemos no processo
0000843-70.2023.6.23.8008=mewemente o limitacdo me=e=emsemo de papel e copos, conforme
Decisdo 164 (evento sei 0843191).

Vale ressaltar que no ano de 2022 foram consumidas 395 resmas, o que, comparandose com o
consumo de 2024 (350 resmas), mostra uma reduc@o no consumo de papel.

Analisando-se o histérico, em 2021 o consumo foi pequeno em razdo da pandemia e de muitos
servidores em tfeletrabalho. J& o ano de 2023, mesmo sendo ano ndo eleitoral, teve um consumo
relativamente alto, de 247 resmas, mas j& sendo aplicada a limitag@o no consumo de papel.

De modo geral, comparando-se o consumo de papel ao longo dos ltimos anos percebese que
houve melhora, sendo recomendada a continvidade da limitagdo de resmas de papel com base em
critérios objetivamente fragados, conforme determinado na decis@o mencionada.

A outra acdo adofada para este indicador foi a campanha para uso consciente de papel. £ medida
simples mas cuja execug@o se mostra necessdria e deve ser continua.

Em 2024 pela primeira vez tivemos a contagem de impressdes, o que apesar de bastante trabalhoso
possibilitard ao gestor controlar o consumo de papel.

Evolu¢éo do Desempenho
Houve uma diminuicdo de 11,39% no consumo de papel em relag@o ao ano de 2022, j& explicado
acima. O gasto de aquisicdo aumentou 74,22%. No que tange s mefas do PLS, o Indice de

racionalizagdo de consumo de papel previa:
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META: Reduzir em 12% o consumo de papel até 2026, em relacdo ao ano de 2020.

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2% 2% 2% 2% 2% 2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de redugdo do Consumo de Papel
B: Consumo de resmas no ano de 2020

C: Consumo

O consumo de 2020 foi de 413 resmas enquanto que o de 2024 foi de 350, isto &, houve uma
reducdo de 15,25%, e porfanto estd dentro da meta proposta no PLS.

Identificacdo das Acoes Futuras

« Intensificacdo da campanha para imprimir somente o esfritamente necessario, dando preferéncia
pela comunicagdo via meio elefrénico.

» Campanha de economia de papel e conscientizagdo.

o Revisdo das rotinas do TRE e Zonas de modo a procurar meios de se evitar a impressdo de papel

desnecessdrio;

o Reiteragdo da determinagdo da limitagdo do uso de resmas de papel com base em critérios
objetivos de utilizaggo.

o Propositura de eliminagdo de impressco de titulos na sede dos municipios.




3. COPOS DESCARTAVEIS

O tema objetiva o monitoramento da geragdo de residuos oriundos do consumo de copos
descartaveis, de pldsticos ou outros materiais.

|
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Indicador Definicio Unidade de | Consumo | Consumo Consumo Consumo
¢ medida 2021 2022 2023 2024
Quantidade total
consumida de copos
3.1¢cC Consu'mo.de descartdveis usualmente Centos 205 735 1.182 1023
copos descartdveis .
utilizados para consumo
de &gua e café
Despesa total com
aquisicdo de copos
3.2GC Gcsto'co.m desc.ortovels usualmente Reais 595,30 132174 0 2014
copos descartdveis destinados para
consumo de dgua e
café
Andlise das acoes desenvolvidas
Campanha de redugdo do uso 2 2 Utilizago de
de copos 0 0 Divulgagdo periédica de recursos hum.cmos,
OBJETIVO: reduzir o consumo ASCOM 2 2 carfazes e mensagens ZU flq' serr\i/ldzres
de copos descartaveis 3 4 o Assessoria de
Comunicacdo.
Estudo verificando o
Limitac@o no uso de copos 2 2 quanhk':t!vo de copos
descartdveis: 0 0 necessarios para as Utilizagdo de
OBJETIVO: reducdo no uso de SMAT 2 2 urndcd.es. DeCIS.GO. da recursos humanos,
conos descartdvels 3 5 diretoria geral limitando a
P utilizagdo conforme cada
setor.
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Aquisicao de copos

- Estudo de caso

Utilizacao de
recursos
orcamentarios no
importe entre
R$15.000,00 a
37.000,00,

biodegradaveis. (2) g ;zrrr:)irr)m(i)silrg{aacgz aproximadamente.
OBJETIVO: reduzir o consumo SAO . g' Os recursos
. . 2 2 - Providéncias
de copos de plastico . . Humanos
L. 3 4 administrativas de . o
descartaveis contratacio utilizados sdo a
¢ forca de trabalho
dos servidores da
Secretaria de
Administragao e
Orgamento.
Utilizacao de
Doacao dos copos - levantamento do recursos humanos,
.. . ou seja, servigo
descartaveis do almoxarifado 2 2 estoque restado pelos
do TRE-RR SMAT 0 0 - avaliagéo do estado Eervidoresda
OBJETIVO: melhorar o 2 2 dos copos Secio de material
indicador de uso de copos 4 | 4 | -iniciar processo de ¢

descartaveis

desfazimento

e Secretaria de
Administragao e
Orcamento.

No ano de 2024, assim como em 2023, a unidade de sustentabilidade sugeriu suspensdo infegral
da distribuic@o de copos descartaveis, o que ndo foi acatado, falvez pensandose no bem estar dos
eleitores, tendo sido apenas feita a limitagdo do consumo por meio da decisGo do evento SEI
0843191. Vale ressaltar que com o fechamento de cadastro foi feita a ufilizagéo de muitos copos
descartaveis. Analisando-se o histérico de consumo de copos de dgua e café, femos o seguinte:

2000

1.508

1500

1000

Centos

500

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ano




|

—TRE-RR-
Como se v&, houve, novamente um grande refrocesso no indicador em razdo do aumento de copos
descartdveis para agua. Também houve uso de copos de café.

Evolugdo do Desempenho

Somandose a utilizacdo de copos descartéveis de dgua e café, houve um aumento de 39,18% no
consumo de copos em relag@o ao ano de 2022, conforme & explicado acima. Houve aumento de
120,46% no gasfo com copos.

No que tange as metas do PLS, o Indice de racionalizag@o de consumo de copos descartéveis previa:
META: Reduzir em 12%, ou zerar, o consumo de copos descartdveis até 2026, em relagdo ao ano

de 2020:

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de redugdo do Consumo de copos descartéveis

B: Consumo de copos no ano de 2020

C: Consumo de copos no ano corrente (ano da medi¢@o da meta)

O consumo de 2020 foi de 814 cenfos enquanto que o de 2024 foi de 1023, isto é, houve um

aumento de 25,67%, e portanto estd fora da meta proposta no PLS.

Identificacdo das Acoes Futuras

» Promogdo de campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os servidores a reduzirem o
consumo de copos descart@veis.
» Manter a utilizagao de copos biodegradaveis.




4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGENS PLASTICAS _Tﬁ.

O tema objefiva o monitoramento da geragdo de residuos oriundos do consumo de égua mineral
envasada em embalagens pldsticas descartéveis e refornaveis.

Indicador Definicéo Unidadede | 5501 | 2022 | 2023 | 2024
medida
41 CED Consumode | SR8 0 0B
embalagens descartaveis pX a9 Unidades 31 24 0 10.392
ara dgua mineral mineral (com ou sem gds)
P requisitada pelas unidades.
Quantidade de embalagens
4.2 CER Consumo de pldsticas retorndveis para dgua
embalagens retorndveis mineral envasada (galdes ou Unidades 60 0 0 0
para dgua mineral garrafdes retorndveis) requisitada
pelas unidades.
mineral em embalagens 9 o v Reais 248,00 | 15,99 0 1.936
. embalagens pldsticas
descartaveis v
descartdveis.
mineral em embalagens 9 o o Reais 420,00 0 0 0
o embalagens pldsticas retorndveis
retornaveis ~ ~ I
(galdes ou garrafdes retornéveis)

Andlise das acoes desenvolvidas

Considerando a intensa onda de calor que afingiu o Estado de Roraima no ano de 2024, conforme
amplamente noticiado!" pelo Centro de Monitoramento de Desastres (Comaden), que apontou
temperaturas méximas enfre 39°C e 40°C e classificou 2024 como o ano mais quente da histéria do
Terra, tomou-se necessdria a aquisicdo de dgua envasada para os eleitores, visando & preservagdo
da satde do publico-alvo.

[1] GI1. Sete municipios de Roraima  regisraram  mais de tés meses de calor  exitemo em  2024.  Disponivel em:
<htips://g1.globo.com/rr/roraima/noticia/2025 /02 /08 / sete-municipios-de-toraima-registraram-mais-de-tresmeses-de-calor-exiremo-em-2024-veja-quais.ghtml>.




|

Evolugéo do Desempenho ~TRE-RR-

« O indicador serve para acompanhamento e controle eficaz do consumo de dagua mineral em
emboalagens descartaveis;
« O Consumo de embalagens descartdveis para dgua mineral aumentou em 43.200%;
« Gasto com dgua mineral em embalagens descartaveis aumentou 12,007%.
No que tange ds metas do PLS, o Indice de dgua envasada em embalagem plastica previa:

META: Reduzir em 12%, ou zerar, o consumo de dgua envasada em embalagens descartéveis até 20206,

em relacdo ao ano de 2020.

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de reducéo do Consumo de dgua envasada

B: Consumo de copos no ano de 2020

C: Consumo de dgua envasada no ano corrente (ano da medicdo da metal

O consumo de 2020 foi de 1.980 embalagens, enquanto o de 2024 foi de 10.392, isto &, houve um
aumento de 424,84%, e portanto a meta proposta no PLS ndo foi atingida.

Identificacdo das Acées Futuras

O TRERR empreenderd esforcos para reduzir a compra de dgua envasada, mesmo diante das altas
temperaturas caracteristicas das recentes ondas de calor no Estado de Roraima. No enfanto,
reconhecendo o impacto do calor sobre os eleitores que aguardam nas filas, buscard alternativas
para amenizar esse desconforto, como a insfalacdo de tendas, ventilagdo adequada nos locais de
votacdo e a distribuicdo estratégica de pontos de hidratagdo. Essas medidas visam garantir o bem-
esfar da populag@o sem comprometer a sustentabilidade e a eficiéncia dos recursos publicos.




5. IMPRESSAO

O tema objefiva maior eficiéncia na gestdo de impressdes, tendo em vista a difusdo do uso do
processo administrativo eletrénico.

terceirizagdo
de impressdo

e suprimentos, bem como papel
fornecido pela contratada,
conforme o

contrato). Considera-se evento
gerador o més de competéncia
(ao qual a fatura corresponde).

Indicador Definigdo Unidade de medida 2021 2022 2023 2024
Quantidade total de impressées
realizadas nos equipamentos
5.1 Ql- do érgdo, sejam préprios ou
Quantidade de |locados. Incluem-se as Impressdes 0 0 106.422 | 140.520
impressdes impressdes oriundas dos
contratos de servicos
de impressdo e reprografia.
Quantidade de equipamentos
de impressdo, préprios ou
locados, instalados ao final do
5.2 QEl ano. Incluir os equipamentos
Quc.mtidade de ufiliz.odos nos contr?tos de Equipamentos 93 50 49 44
equipamentos | servicos de impressdo
de impressdo | e reprografia. A unidade
responsdvel pela informagdo é
a executora do contrato ou a
gestora das impressoras.
gt?o(r?tliZode de Quantidade de impressGes em Impressdes / corpo
. . relagdo ao total do corpo . 0 0 400,08 457,71
impressGes per | 0 08 cao funcional.
. unciona g
capita
Despesa realizada com o
pagamento de servicos de
terceirizagdo (outsourcing) de
5 4 GCl Gasto impregséo e reprografia (in~c|ui-
se equipamento, manutengao,
com contratos | . ~ folha
de IMPpressao por 1o Reais 0 0 0 0

|
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Andlise das acoes desenvolvidas

Adocdo de software que permita STIC Solicitagdo de aquisicdo de programa de
a contagem de impressdes. contagem de impressdes.

Em 2023, devido ao baixo quantitativo de recursos humanos envolvidos nesta atividade, a
confabilidade de impressdes foi estimada. Para o ano de 2024, em resolugdo a essa problemdtica
foi proposta a aquisicé@o de software gestor de impressdes, contudo, devido ao contingenciamento de
gasfos orcamentdrios ndo foi possivel adquiri-lo. Ademais, a contagem foi realizada de forma real.
Tendo em vista esse cendrio, as medidas propostas sGo a diminuicGo de equipamentos de impressdo
para fins de uso compartilhado por setores e ambientes, o que desmotiva o uso desnecessario, bem
como a aquisic@o de software de impressdes.

Evolu¢éo do Desempenho

Apds a implantag@o do Sistema SEl e Processo Judicial Eletrdnico (Ple) na Secretaria Judicidria bem
como nas zonas, houve grande reducdo de impressdes. Entrefanto, considerando que os cartérios
eleitorais ndo estGo mais imprimindo o fitulo em papel formulario, os eleitores estdo recebendo os
fitulos impressos em papel A4.

Em que pese a limitagdo de uso de papel, indiretamente influa na quantidade de impressdes, o fato é
que com o fechamento de cadastro, houve entdo liberagdo de maior quantidade de papel e
impressdes de titulos para os eleitores atendidos.

No que fange as metas do PLS, foi previsto:

META: Reduzir em 12% as impressdes até 2026, em relogdo ao ano de 2020, ou ndo havendo
dados, ao ano mais préximo deste que em haja dados informados.

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de reducdo de impressdes

B: Total de impressdes no ano de 2020

C: Total de impressdes no ano corrente (ano da medicdo da metal)
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Como a medicdo ndo foi feita em 2020 a 2022, a medigdo da meta de 2024 fica prejudicada.
Entrefanto, fica registrado para os ano seguintes a informagdo de 2023 que serd o novo critério de
parametrizagcdo da meta.

Nesse diapas@o, houve um aumento de 32,04% nas impressdes de 2023 para 2024. Ressavo que
a comparac@o, além de ndo ser a méfrica prevista na meta, também tem outros 2 problemas, o
primeira é a de que se compara ano eleitoral com ano n&o eleitoral, o segunda é a de que seria
mais adequado que a mefa medisse a impress@o per capta, e ndo o valor absoluto.

Ainda assim, é possivel ver um aumento nas impressoes.

Identificacdo das Acoes Futuras

Além das campanhas de conscientizagdo dos servidores para impressdo de documentos estritamente
necessarios. Serd feito um estudo para eliminacdo dos fitulos impressos em papel A4.
Serd feifo um plano de trabalho para melhor acompanhamento dos controles de impress@o, em

continuidade ao que consta no processo 0001665-69.2017.6.23.8000.

6. ENERGIA ELETRICA

O fema objetiva o monitoramento do consumo e gastos com energia eléfrica para que seja verificada
a possibilidade de eventuais ajustes contratuais com a concessiondria de energia visando & maior
eficiéncia do gasto.

Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgdo.
A area fotal do TRE-RR, segundo informado no evento SEI 0447146 é 23.192 m2.

Indicador Definicéio Unidade de | 5551 2022 2023 2024
medida
6.1 CEE Consumo total de energia
Consumo de elétrica fornecida pela kWh 547.563 643.173 521.131 393.329
energia elétrica | concessiondria
6.2 CRE C?n:sumo totolide energia
Consumo de elétrica fornecida pela
. concessiondria em kWh/m?2 23,60 27,73 22,47 16,95
energia elétrica - .
relacdo a drea total do
por m2 A
érgdo.
Valor da fatura de
energia elétrica, em
6.3 GEE Gasto | valores brutos.
com energia Considera-se reais 352.087,66 | 383.404,03 | 374.014,30 | 171.347,57
elétrica evento gerador o més de
competéncia (ao qual a
fatura corresponde).
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Indicador Definicéo d:';::;ﬂ: 2021 2022 2023 2024
Valor total das faturas de
6.4 GRE Gasto energia elétrica, em
com energia valores brutos, em reais/m?2 15,26 16,53 16,12 7,38
elétrica por m2 relacdo & drea total do
érgdo.
Uso de energia
alternativa ou renovavel.
A energia alternativa ou
renovdvel é aquela
6.5 Uso de gerodfn por fontes ) )
. renovdveis e que ndo Nao se
energia . . solar solar solar solar
alternativa emitem poluentes? na aplica
atmosfera. As principais
fontes alternativas de
energia sdo: energia
solar, edlica, maremotriz
e geotérmica.
Aditamentos
contratuais
de reducdo
Verificar se o 6rgdo de
possui iniciativas de N . N Tarifa Verde | demanda
negociacdo de melhores ego;::]ogc; ovas e adocdo de | elétrica
6.6 NT tarifas com a NGo se EZ:; © Zznmtrotogoes tarifa de 2024: q)
Negociacdo concessiondria de . . demanda Sede do
= A aplica pagarem a modalidade | .
tariféria energia elétrica ou se demanda de tarifa dnica para TRE-RR, de
promove agdes que . Sede 1°e 5% | 150 KW
resultam em redugdo dos minima verde Zonas para 90
gastos com energia KW- e
5°ZE, de
40KW para
30KW
Andlise das acoes desenvolvidas
Campanha de conscientizagdo no uso
de energia ASCOM X Elaboracdo do material e
] OBJETI\/gO: visa reduzir o consumo de 2021 Continuo divulgacdo periddica
energia
Aderir ao programa de eficiéncia
energética da distribuidora local de A depender da oferta do
3 energia elétrica. SA 2021 Continuo programa .
OBJETIVO: reduzir o gasfo com - prowd~enC|as contratuais para
energia eléfrica a adesdo ao programa




|

Projeto Ranking das Zonas Eleitorais, THES
que divulga mensalmente as Zonas mais - primeira etapa é a divulgacdo
sustentaveis no sentido de consumo SMP e dos gastos de energia na

4 | energético. ASCON 2023 Continuo intranet.
OBJETIVO: estimular a redugdo no - segunda etapa é a realizagdo
consumo de energia por parte dos de divulgagdo interna.

servidores e unidades

- levantamento de computadores
que ndo possuem essa
configuracdo.

- elaborag¢do de cronograma
- solicitagdo & STIC para a
configuracdo

Monitoramento de computadores e
configuracdo para desligamento

5 | automdtico fora do expediente STIC 2024 Continuo
OBJETIVO: reduzir o consumo de

energia elétrica.

- Estudo de caso
- providéncias administrativas de
contratagdo
- estabelecimento de rotina para
verificacdo e substituicdo de
l&dmpadas

Sensores de presenca, substituicdo de
l&mpadas por modelos mais

o) econdémicos SMP 2021 Continuo
OBJETIVO: reduzir o consumo de

energia elétrica

Com o pleno funcionamento da energia solar, neste ano de 2024, nos iméveis de uso desta Corte: Sede
do TRE/RR, 1°ZE; 2°7E: 3°ZE; 4°7E; 5°7E, 6°ZE, 7°/E e 8°ZE, vem ocorrendo uma reducdo no consumo
de energia elétrica, inclusive, considerando a negociagdo para redugdo da Demanda Contratada de
Consumo de Carga - kW da unidade consumidora, cuja proposta foi apresentada pela Administragdo do
TRE/RR & empresa Roraima Energia S/A. Por conseguinte, foram assinados os aditamentos em
22/08/2024: a) Sede do TRERR, de 150 KW para Q0 KW- SEI 0887598; b) 5°ZE, de 40KW para
30KW - 0885785 e c) 1°ZE permanecendo a Demanda Confratada de Consumo de Carga de 40kWV -
1°TA CT 10/2022 - SEI 0888351, com a inclusdo da Geragdo/Injecao (kW) - 1°ZE - 42kW - 1°TA CT
10/2022 - SEI 0888351. A principal vantagem com a entrada em produgdo da fotovoltaica na Sede do
TRE/RR, no ano de 2024, sdo os créditos gerados excedentes ora compartilhados com outra unidade
consumidora da Justica Eleitoral de Roraima SEI 0855044

Além disso, notoriamente, o TRE/RR promove outras agdes que resullam em redugéo de gastos com
energia, como:

1. geracdo de energia renovavel (fotovoliaico) em todos os iméveis de uso desta Corte;
2. periodicidade de manutencdo de equipamentos (ar condicionados);

3. aquisicdo de lampadas com tecnologia LED. E, por fim, realizag@o de agdes de conscientizagdo dos

usudrios, para adogdo de prdtficas voltadas & diminuigdo do consumo energia (PA SEI n® 0001518-
33.2023.6.23.8000);

4. Com relagd@o ao ranking de economia de energia, o mesmo foi realizado no ano de 2023, onde foram
implementadas medidas de sensibilizagéo em 2024,
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O consumo de energia elétrica reduziv 38,84%;
O consumo de energia elétrica por m? reduziu 38,87%;

O gasto com energia elétrica reduziv 55,30%;

O gasto com energia elétrica por m? aumentou 55,35%;

Houve negociagdo e confratagdo com a concessiondria e condicdes mais favordveis, o que
impactou bastante na redugdo do consumo.

Com relag@o as metas do PLS, temos o seguinte:

META: Reduzir em 6% o consumo de energia eléfrica até 2026, em relacéo ao ano de 2020

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de redug@o no consumo de energia
B: Consumo no ano de 2020

C: consumo no ano corrente (ano da medicdo da meta)

Considerando que o consumo de 2020 foi de 687.075 kWh, e o consumo de 2024 foi de
393.329 kWh houve uma redugdo de 42,75%, superando em muito a mefa do PLS que para o ano
de 2024 seria economia acumulada de 8%.

Identificacdo das Acoes Futuras

» Adocdo de critérios de sustentabilidade, optando pela aquisicao de elefrodomésticos, aparelhos
de ar condicionado e equipamentos de informética mais eficientes.

o Realizacdo de campanhas de sensibilizacdo e consumo consciente quanto ao uso racional da
energia.

» Manter a conscientizagdo do uso racional de energia.




7. AGUA E ESGOTO = ]

O tema objefiva o monitoramento do consumo e gastos com dgua e esgoto para que seja verificada
a possibilidade de eventuais ajustes e efetividade de acdes de sustentabilidade. Devem ser

considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgdo.
A area fotal do TRE-RR, segundo informado no evento 0447146 é e 23.192 m2.

Indicador Definicdo Unidade de | o), 2022 2023 2024
medida
7.1 CA Consumo total de égua
Consumo de fornecida pela m?3 718 830 762 799
dgua concessiondria
Consumo total de dgua
7.2 CRA fornecida pela m?3 de
Consumo de concessiondria em dgua/m? de 0,030 0,035 0,032 0,034
dgua por m2 | relagdo & drea total do drea
érgdo.
Valor da fatura de dgua
7.3 GA Gasto | . oto, em valores reais 9.967,29 | 11.133,94 | 12.758,44 14.850,54
com agod brutos.
com égua por goto, L. reais/m?2 0,42 0,48 0,55 0,64
brutos, em relacdo &
m2 . -
drea total do érgdo

Andlise das acoes desenvolvidas

Verificar se as edificacdes do TRE
possuem descargas com duplo

. . - Estudo de caso
acionamento e torneiras com , S qa . _ . -
1 continuo | - providéncias administrativas de contratacdo

dispositivos temporais, busca por | SMP 2021 i ) P
P P P - estabelecimento de rotina para verificacdo e

vazamentos substituicdo de utensilios
OBJETIVO: reduzir o consumo e ¢

gasto com dgua encanada

Campanha de conscientizagdo do
2 | uso da dgua. continuo | Elaboracdo de material informativo Divulgacdo
OBJETIVO: reduzir o consumo e o ASCON | 2021 interna

gasto com dgua encanada

- Estudo de caso

- proposi¢cdo & administragdo

- solicitacdo de alteracdo na forma de prestacdo
das contas do servico de fornecimento de dgua
junfo & concessiondria

- providéncias administrativas de contratagdo

Aparelho para reducdo de ar no

hidrémetro das unidades que ndo
3 | sGo pagas com taxas SMP 2024 | 2024
OBJETIVO: reduzir o consumo e

gasto de dgua encanada

Aproveitamento de dguas de - Estudo de caso
4 | chuva - providéncias administrativas de contratagdo -
OBJETIVO: reduzir o consumo e CAAMP | 2024 12026 estabelecimento de rotina para utilizagdo das

gasto de dgua encanada dguas pluviais aproveitadas.




|

—TRE-RR-

Em 2024 foram feitas campanhas para redugdo no consumo de dgua, além de continuas revisdes

das instalagdes hidraulicas, torneiras temporizadas, efc.

Também se realizou manutencdo da esfrutura das unidades e consfante verificagéo de gastos

anormais.

No ano de 2024 foram feitas algumas propostas para a administrag@o, todavia néo foram
encampadas, quais sejam, aparelho para reducdo de ar no hidrémetro e o aproveitamento de dguas

de chuva.

Evolu¢do do Desempenho

« levantamento, monitoracdo e divulgacdo dos dados de consumo de dgua (m?3 e R$).

 Houve uma reducdo de 11,28% no consumo de dgua, entrefanto por reajustes fariférios o gasfo

com agua aumentou 33,38%.
O desempenho de consumo e gasto por metro quadrado seguiu praticamente os mesmos
percentuais j& mencionados.

META: Reduzir em 12% o consumo de dgua e esgoto até 2026, em relagdo ao ano de 2020

No que tange as metas do PLS, o Indice de racionalizacdo no consumo de dgua e esgoto previa:

Ano

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Percentual

2%

2%

2%

2%

2%

2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de redugdo no consumo de dgua e esgoto
B: Consumo no ano de 2020
C: consumo no ano corrente (ano da medicdo da meta)

Como o consumo em 2020 foi de 886 m3 e o consumo em 2024 foi de 799 m?3, observa-se uma

reducdo de 7,56%, ficando abaixo da meta acumulada de 8% prevista para 2024,

Identificacdo das Ac¢oes Futuras

o Revisdes peri¢dicas nas instalagdes sanitarias e hidraulicas com vistas a identificar possiveis
vazamentos (frimestral).

o Realizagdo de campanhas de sensibilizagdo e consumo consciente quanto ao uso racional da

agua.

o Implantagdo de torneiras femporizadas e/ou econdmicas na medida em que as atuais forem

danificadas e substituidas.

e Insercdo de critérios de sustentabilidade nas instalacdes hidraulicas e sanitarias dos novos projetos

do Tribunal (obras e reformas).

« Promover a racionalizag@o dos gastos publicos e combater o desperdicio com dgua, afravés de
conscientizacdo dos colaboradores.




8. GESTAO DE RESIDUOS

O tema objefiva o monitoramento da geracdo de residuos e sua destinagdo pelos érgdos, em
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observancia & legislagdo e as normas pertinentes, como a lei n® 12.305/2012, Decreto Federal n°
5.940/2006, Decreto Federal n°® 7.404,/2010, ABNT, NBR 10.004 /2004, Resolucdo Anvisa n°

358/2005, entre outras. O objetivo deste indicador ¢ estimular a reducdo da geracdo de residuos e

aumentar sua destinacdo ambientalmente correta.
Os registros da doagdo sdo feitas no processo 0000301-23.2021.6.23.8000. Este Tribunal vem
frabalhando em parceria com a Associagdo Terra Viva, conforme consfa no processo 000 1490-

65.2023.6.23.8000.

geral

localidades onde ndo seja feita
coleta seletiva com separagdo por
materiais, ou seja, quando a Unica
separacdo for entre “organicos” e
“recicldveis”

Unidade d
Indicador Definicdo niaade de 1 o021 | 2022 | 2023 2024
medida
Quantidade de papel, papeldo e
derivados destinados a
8.1 Dl?a Destinagdo | cooperativas ou cs.f)ociogées de kg 0 660 1905 821
de residuos de papel | catadores para reciclagem ou, na
auséncia de interessados, a
empresas recicladoras.
Quantidade de plésticos
ti ti
8.2 07 Desinasso | o e o
de residuos de oelae res P kg 0 23 0 0
L reciclagem ou, na auséncia de
pldsticos .
interessados, a empresas
recicladoras
Quantidade de metais destinados
8.3 DMt Destinacdo | a cooperativas ou associacdes de
de residuos de catadores para reciclagem ou, na kg 0 539 1852 262
metais auséncia de interessados, a
empresas recicladoras
Quantidade de vidros destinados
8.4 DVd Destinacdo | a cooperativas ou associacdes de
de residuos de catadores para reciclagem ou, na kg 0 0 0 3500
vidros auséncia de interessados, a
empresas recicladoras
Quantidade total de residuos
recicldveis destinados a
cooperativas, associacdes de
catadores ou empresas
. let icl
8.5 CGe Coleta recicladoras no caso de kg 0 415 446 0
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8.6 TMR Total de
materiais destinados
a reciclagem

Soma dos residuos recicldaveis
destinados a cooperativas,
associacdes de catadores e
empresas recicladoras.

1.646

4.203

4.583

8.7 DEl Destinacdo
de residuos
eletroeletrénicos

Quantidade de residuos de
informdtica (fitas, cabos, midias,
equipamentos eletrénicos etc.)
destinados & reciclagem, ao
reaproveitamento ou a outra
destinacdo correta. Excluem-se os
cartuchos e toners que sdo
especificos para impressdo,

i@ contemplados no indicador
8.8.

963

495

8.8 DImp -
Destinacdo de
residuos de
suprimentos de
impressdo

Quantidade de suprimentos de
impressdo (carcagas, toners,
cartuchos, fotocondutores)
destinados a empresas de
logistica reversa para reuso e
reciclagem. Na auséncia dessas
empresas na localidade, os
residuos devem ser doados com
exigéncia de Manifesto de
Transporte de Residuos ou
destinagdo final & logistica
reversa por ser classificado pela
ABNT NBR 10.004,/2004 como
Residuo Perigoso. Devem ser
considerados os residuos de
impressoras préprias e locadas
(outsourcing).

24

83

22

8.9 DPB Destinacdo
de residuos de pilhas
e baterias

Quantidade de pilhas e baterias
enviadas para descontaminagdo
e destinacdo correta, com
exigéncia de Manifesto de
Transporte de Residuos ou
destinagdo final & logistica
reversa por ser classificado pela
ABNT NBR 10.004,/2004 como
Residuo Perigoso.

2.320

19

2.253

8.10 DLp Destinagao
de residuos de
lédmpadas

Quantidade de ldmpadas
enviadas para descontaminagdo
e destinacdo correta, com
exigéncia de Manifesto de
Transporte de Residuos ou
destinacdo final & logistica
reversa.

Unidades

30
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Quantidade total de
residuos de servicos de
satde encaminhados
para descontaminagdo
e frafamento, com m3 0 0 0
exigéncia de

8.11 DRS
Destinacdo de
residuos de

saide Manifesto de
Transporte de
Residuos.
Quantidade de

8 12 DOB residuos de obra ou de

reformas enviados

Destinacdo de
para o aterro de

residuos de , - kg 0 0 0 *
residuos da construcdo

obras e . .
civil, inclusive os

reformas

encaminhados para
reuso

* Os residuos de satde sdo destinados por meio da instituicdo parceria que executa o servico de sadde do TRE.
** A empresa contratada possui parceria com uma cooperativa de coleta de residuos de obra.

Andlise das medidas desenvolvidas

Campanha para Informar as unidades
requisitantes sobre a obrigatoriedade de
devolucdo dos cartuchos e toners vazios
1 | jé utilizados & Secdo de material us 2023 Continuo
OBJETIVO: aumentar a quantidade de
cartuchos e toners destinados &
reciclagem.

- Email informando sobre a
devolucdo dos toners

Campanhas de conscientizacdo sobre a
correta destinacdo dos residuos

solidos;

2 | OBJETIVO: aumentar a quantidade de ASCON 2023 Continuo
residuos destinados & reciclagem e
sensibilizar e educar os servidores sobre
quais residuos podem ser reciclados

- Confeccao e divulgacdo desse
informativo

Adquirir coletores especificos para
coleta seletiva de residuos para os
prédios da Justica Eleitoral na capital,
conforme Resolugdo CONAMA n.
275/01, que estabelece cédigo de
cores para diferentes tipos de residuos
da coleta seletiva;

OBJETIVO: aumentar e facilitar o
encaminhamento de residuos para
reciclagem.

- Estudo de caso
SAO 2024 2025 - providéncias administrativas
de contratacdo
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residuos sélidos domésticos no TRE, para
fim de reciclagem;

4 | OBJETIVO: aumentar a quantidade de us 2024 2024
residuos destinados & reciclagem e
sensibilizar e educar os servidores sobre
quais residuos podem ser reciclados

- planejamento

- autorizacdo da administracdo
- realizag@o em momento
oportuno

Cestos especificos para lixo orgénico,
papel e pilhas na Sede do TRE-RR:
OBJETIVO: aumentar a quantidade de
pilhas destinadas a reciclagem

usS 2023 2023 100% realizado

Realizacdo de atividades com o Férum do
Lixo (RR)

6 | OBJETIVO: retomar as atividades com us 2024 2026
férum estadual visando colaborar na
educacdo externa

- comunicagdo com os
representantes do férum.,

Reforco Trata-se de Identificar
em cada sala um cesto
especifico para recolhimento de

papel.

Campanha para utilizagdo do cesto
7 | individual coletor de papel ASCOM 2023 continuo
OBJETIVO: facilitar a coleta seletiva

Permanecem as campanhas ou acdes de estimulo para destinag@o de residuos em cestos especificos,
todavia ndo foi alcangado um avango no projeto, de modo que pilhas baterias e papel estdo sendo
descartados corretamente, mas os demais itens ndo.

A aquisicdo de coletores especificos de residuos separados ficou paralisada e esperase sua
implementagdo em 2025.

Evolu¢do do Desempenho

* A destinag@o de residuos de papel teve um aumento de 22,72% em relagéo ao ano de 2022.

A destinag@o de metal teve uma reducéo de 51,39%, mas tivemos pela primeira vez destinagéo

de vidro para cooperativa, de 3500kg.

o A colefa geral do item 8.6 aumentou 178,43% em relacéo ao ano de 2022, muito em razdo da
grande quantidade de vidro.

o Nao houve destinacéo de residuos eletrénicos.

o Os suprimentos de impressao destinados & reciclagem aumentaram em 245,83% em relacéo co
ano de 2022.

« No que tange as metas do PLS, Indice de destinacdo ambientalmente correfa de residuos para
reciclagem previa como meta destinar 100% dos residuos recicléveis coletados para cooperativas
e entidades de reciclagem.

« A afericdo da meta fica prejudicada, pois sem a implementacdo do plano de gestao de residuos

solidos ndo hd base referencial para verificagdo do quantitativo de residuos reciclaveis que

efetivamente tenham sido coletados e nem qual tenha sido o seu destino.

o Sugeresse, portanto, alteragdo na meta do PLS.
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o Promover a destinacdo sustentavel dos residuos gerados no Tribunal.

o Redlizar diagndstico da situagdo atual da gestdo dos residuos.

o Adquirir materiais estruturantes para implantagdo da Coleta Seletiva.

o Manter a Coleta Seletiva Solidéria, em parceria com cooperativas de catadores, implantada em
Boa Vista, e estender para as zonas eleitorais, onde for possivel.

« Promover a destinagdo ecologicamente correta dos residuos gerados.

« Realizar campanhas de sensibilizagdo e conscientizag@o para os servidores e colaboradores
quanto & gest@o adequada de residuos e reciclagem.

« Promover orienfagdes e treinamentos para os funciondrios responsdveis pelos servicos de limpeza
e conservacdo predial.

» Monitorar e divulgar os dados dos residuos gerados.

o |dentificar os materiais ociosos (de expediente e permanentes) e realizar a redistribuicdo e/ou

doacdo deles.
+ Reformular o plano de gestdo de residuos solidos, inclusive quanto & Meta do indicador 8.
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9. REFORMAS E CONSTRUCOES

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados a obras para que seja verificada a sua
real necessidade e a priorizacdo do atendimento & Resoluggo CNJ n° 114,/2010 e suas alteragdes.
Devem ser considerados todos os edificios e unidades que compdem o érgdo.

Unidade
Indicador Definicdo de 2021 2022 2023 2024
medida
Corresponde &
despesa realizada
com reformas ou
mudancasde
leiaute durante o
91 GRef — periodo-base.
Gastos com Devem ser
considerados: reais 0 247 .858,17 109.788,60 | 508.107,60
reformas no ..
i materiais de
periodo-base -
construcao
utilizados, mdo de
obra, pintura,
fiacdo elétrica e de
rede, divisérias,
mobilidrio.
9.2 GConst — Corresponde &
Gastos com despesa realizada
construcdo de com a construcdo reais 486.058,39 0 0 0
novos edificios de novos edificios
no periodo-base | no periodo-base.

Andlise das acoes desenvolvidas

Implantar rotina de

manutencao predial
pr§d|jc|va e preventnia, CAAE abr/2023 dez/2023 - elaborar ur~n
objetivando a reducao de plano de acao.
custos com manutencdo

corretiva;
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Apesar da previsdo acima no plano de agdes, ndo houve realizagdo de nenhuma agdo
relacionadas ¢ otimizacdo dos gastos com reformas e construgdes, entretanto, buscou-se observar
integralmente a Res. 114 do CNJ.

Evolu¢éo do Desempenho

No exercicio de 2024 nao foi realizada nenhuma nova edificag@o, apenas reformas, com aumento
de 104,99% em relacdo ao ano de 2022.

As reformas foram executadas conforme processos abaixo:

e 0002684-03.2023.6.23.8000 - Revitalizacdo do Cartério Eleitoral da 2 ZE/RR
0002728-22.2023.6.23.8000 - Revitalizacdo do Cartério Eleitoral da 3% ZE/RR
0002729-07.2023.6.23.8000 - Revitalizacdo do Cartério Eleitoral da 4% ZE/RR
0002730-89.2023.6.23.8000 - Revitalizacdo do Cartério Eleitoral da 6% ZE/RR
0002731-74.2023.6.23.8000 - Revitalizacdo do Cartério Eleitoral da 7 ZE/RR
0002732-59.2023.6.23.8000 - Revitalizacdo do Cartério Eleitoral da 8° ZE/RR
No que tange as metas do PLS | o Indice de gasto com reformas previa:

META: Manter em, pelo menos 80% da realizacgo de reformas e construcées em conformidade
com o plano de obras, estipulado na Resolug¢éo n.° 114/2009 do CNJ.

O Plano de obras vigente ¢ definido pela pela Resolucao 507,/2023 (SEI 0790176), e nele consta
apenas uma obra priorizada que é a “Subestac@o Abrigada e adequagdes nos quadros elétricos no
prédio sede”.

Todavia, vale ressaltar que a Res. CNJ n.° 114,/2009 dispde em seus arts. 3° e 4°:

Art. 3° As obras prioritarias serdo segregadas em trés grupos, de acordo com o seu cusfo fotal
estimado:

| - Grupo 1 - Obras de pequeno porte. SGo aquelas cujo valor se enquadra no estabelecido no art.
23, |, a, da lei n° 8.666/93.

(...)

Art. 4° As obras, com a indicagé@o do grau de prioridade e agrupadas pelo custo fotal, compordo o
plano de obras do tribunal, o qual deverd ser aprovado pelo seu pleno ou corte especial, bem como
suas atualizagdes ou alteracdes, quando necessdrias.

Parégrafo Gnico. As obras emergenciais e aquelas abrangidas pelo Grupo 1 poderdo ser realizadas
sem a aprovagdo prevista no caput.

Por sua vez, o Decreto n° 9.412, de 18 de junho de 2018 atualizou os valores das modalidades de

licitag@o de que trata o art. 23 da lei n® 8.666,/1993.
Art. 1° Os valores estabelecidos nos incisos | e Il do caput do art. 23 da lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, ficam atualizados nos seguintes fermos:
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| - para obras e servigos de engenharia:

a) na modalidade convite - até R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais);

Assim, considerando que as obras de revitalizacdo realizadas no ano de 2024, individualmente,
ndo afingiram o importe necessdrio para sua obrigatéria inclusdo no Plano de obras, pode-se dizer
que as reformas estdo com aderéncia de 100%.

Identificacdo das Acoes Futuras

e Pretende-se realizar uma avaliacdo criteriosa da necessidade das novas reformas.

10. LIMPEZA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de limpeza para que sejo
verificada a possibilidade de eventuais ajustes de gestdo, conforme instrugdes normativas sobre o
fema.

Nao foi incluido nesta mensurac@o eventual confrato de limpeza de fossa, dedetizacdo,
descupinizac@o e desratizagdo, por serem mais voltados & conservagdo.

Para obtengéo dos valores do item 1.4 foi contabilizado o gasto com material na classificacdo
orcamentaria 33903022, obtido conforme o detalhamento de despesas no site do TRERR. Sob esse
critério, foram refificadas as informagdes relativas ao gasto com material nos anos de 2020 e 2021,

A drea contratada foi obfida do Termo de Referéncia Servico de limpeza [evento 07411306)
somando-se as dreas do item 3.2., totalizando 21.911,24 m?2,
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Unidade
Indicador Definigdo de 2021 2022 2023 2024
medida

10.1 GLB — Totalizagdo da despesa
Ga‘stos com realizada com os
contratos de :Z:‘:I’V‘j:zzg :::I;Z‘;’Ze reais | 609.826,68 | 560.221,21 | 781.974,04 | 867.120,76
iMPe2a 10 | fimpeza durante o
P periodo-base.

Area especificada nos
10.2 m?2 Cont instrumentos de contrato
— Area ﬁri;“;’;”"zgi‘f’;;e m2  |21.911,24 | 21.911,24 | 21911,24 | 2191124
contratada instrucoes normativas

sobre o fema.

Despesa total realizada

com o contrato de
10.3 GRL — limpeza dos érgdos em
Go.sto com relacdo & drea

contratada. s
E:]ntrec;tgs _ Corresponde ao custo reais/m 27,83 25,56 35,68 39,57
mzp P médio por m2 dos

servicos de manutencdo

da limpeza do érgdo

durante o periodo-base.

Despesa total realizada

com a aquisi¢do de

Materiais de limpeza

durante o periodo-base.

Consideram-se como

material de limpeza

todos os insumos

adquiridos
é?]'::ch';Arlr'] " | com finalidade de
material de limpeza e conservacdo reais 48.206,7 19.847,50 5.441,90 0
limpeza do 6rgdo. Néo

considerar a despesa
referente aos materiais
de limpeza fornecidos
por empresa contratada
para servicos de
limpeza, pois esta
contemplada no item
10.1.
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Andlise das acées desenvolvidas ~TRERR-
Nao foram realizadas agdes especificas voltadas para esse indicador, além das implicitas do proprio
confrato, tais como a inclusdo dos materiais de limpeza a serem fornecidos pela prépria empresa
confratada para o servico de limpeza, de modo que isso gera maior eficiéncia e menor custo na
utilizag@o de materiais. Para o TRERR equivale a uma grande redug@o no gasto com material de
limpeza, o que em 2024 foi zerado, mas tem como contrapartida o encarecimento no preco da
confratacdo.

No processo 000074 1-14.2024.6.23.8000 foi sugerido & Administracdo “alteracdo no modelo de
contratac@o, retornando-se ao sistema de contratacdo separada do servico e material de limpeza, o
que, salvo melhor juizo, trard economia de dinheiro e também melhoria no indicador. "Até a presente
data, contudo, o processo encontra-se aguardando manifestacdo “acerca da viabilidade econdmica
e técnica da proposta de cindir a aquisicGo dos materiais necessdrios aos servios de limpeza dos
prédios desta Especializa do contrato de prestacdo dos aludidos servicos”.

Evolugdo do Desempenho

« Houve um aumento de 54,78% no gasto com a confratagdo de servicos de limpeza.
« Houve um aumento no gasfo com contratos limpeza por m? de 54,81%.
 Houve uma redugdo de 100% na aquisic@o de material de limpeza, j& que ndo houve aquisicGo
de material.
Com relacdo as metas do PLS, o Indice de gasto com limpeza:
META: Reduzir em 6% o gasto com contfratos e com material de limpeza até 2026, em relagéo ao

ano de 2020.
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Percentual 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de redu¢@o no gasto com contratos e com material de limpeza

B: Gasto com contratos e material de limpeza em 2020

C: Gasto com contratos e material de limpeza no ano corrente (ano da medicdo da meta)

Considerando que em 2020 o gasto com confrato de limpeza e material de limpeza foi de R$
616.030,81, e em 2024 o gasto com contrafo de limpeza e material de limpeza foi de R$
867.120,76, verificase, portanto, que houve um aumento de 40,75% em relog@o ao ano de 2020.
Isto &, estamos completamente fora da mefa.
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o A par de outras questdes como reflexos inflaciondrios ou variagdes do préprio mercado,
aparentemente ndo se mostrou vantajosa, em fermos de gastos, a opgcdo de contratago de

servicos de limpeza com material de limpeza incluso, de modo que serd ressaliado &

administracdo a presente situagdo.

o Identificacdo da possibilidade de ofimizar os servigos oferecidos com consequente impacto no
nimero de postos de trabalho, com vistas ao préximo planejamento de contratagéo de servigos.

11. VIGILANCIA

O tema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos servicos de vigilancia, segundo
critérios da real necessidade por drea, tipo de postos [modelos, hordrios, armada e desarmadal e uso
de tecnologias de apoio (vigilancia eletrénical), sem comprometimento dos padrées de seguranga.

Indicador

Definicdo

Unidade
de

medida

2021

2022

2023

2024

11.1 GV — Gastos com
contratos de vigilancia
armada e desarmada

Totalizacdo da
despesa realizada
com os confratos
e/ou termos
aditivos

dos servicos de
vigilancia durante
o periodo-base,
englobando todos
os gastos, tais
como despesas
com vigiléncia
armada, vigilancia
desarmada,
supervisor e
encarregado, pag
amento de auxilios
e repactuagdo,
inclusive custos
indiretos.
Considerar o custo
com armas e
coletes balisticos.

reais

1.116.835,80

880.216,46

948.702,65

718.841,10

11.2 QPV —
Quantidade total de
pessoas contratadas
para o servico de
vigilancia armada e
desarmada

Quantidade de
pessoas
contratadas para
o servico de
vigiléncia ao final
do periodo-base.

nimero de
trabalhad

ores.

20

20

10

14

* NSA = Nao se aplica
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11.3 - GRV - Gasto
médio com contrato de
vigiléncia armada e
desarmada

Despesa total
realizada com
contrato de
vigilancia em
relacdo &
quantidade
de pessoas
contratadas
para o servico
de vigilancia.

reais/nUmero
de

trabalhadores

111.683,58

88.021,64

94.870,265

51.345,79

11.4. GVe - Gasto com
contrato de vigilancia
eletrénica

Despesa total
com contratos
firmados com
empresas
especializadas
para prestacdo
de servicos de
vigiléncia
eletrénica,
compreendendo
a mdo de obra,
a instalacdo e a
locacdo de
equipamentos
de circuito
fechado de TV;
a instalacdo de
alarmes;

a aquisicdo e
instalacdo de
porticos
detectores de
metais e outros
itens de
vigiléncia eletrd
nica.

Reais

NSA

NSA

NSA

NSA

* NISA = Nao se aplica

Andlise das acoes desenvolvidas

Nao houve acdes especificas para implementacdo do indicador, mas apenas o acompanhamento e

controle eficaz dos gastos relacionados aos custos com servicos de vigilancia.

Evolu¢éo do Desempenho

Houve uma redugdo de 18,33% no gasto com confrato de vigildncia armada e desarmada, em

relagdo a 2024. Tal se deu em razdo da mudanga da contratacdo e repactuacdo.

No que tange & meta do PLS, o Indice de gasto com vigilancia previa:




Ano

2020

2021

2022

2023

2024

Percentual

1%

1%

1%

1%

1%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de redugdo no gasto com vigilancio

B: Gasto com vigilancia em 2020

C: Gasto com vigilancia no ano corrente (ano da medicdo da metal

Assim, verificase que em 2020 o gasto com confrato de vigiléncia armada e desarmada implicou em
R$ 1,200,158.80, enquanto em 2024 o gasto foi de R$ 718.841,10.
Assim, temos uma redugdo de 40,10%, superando em muito a meta acumulada de 5% prevista para

2024.

Novas agbes ou acdes corretivas a serem implementadas

Serd& mantido o controle e acompanhamento dos gastos do contrato.

12. TELEFONIA

O fema objetiva o monitoramento dos consumos e gastos com servigos de telefonia fendo em vista
outros mecanismos de comunicacdo com as mesmas funcionalidades e menores custos (VolP, e-mails,
aplicativos gratuitos de comunicacdo). Devem ser considerados fodos os edificios e unidades que
compdem o 4rgdo.

No caso concreto, verificase que a empresa CLARO por vezes ndo apresenta fatura de alguns meses
no prazo contratual. Inicialmente entendeu-se que seria o caso de preencher as informacdes com valor
zerado, uma vez que ndo foi feito o pagamento da despesa, ou seja, sua liquidagdo. Eniretanto,
consultando o anexo da res. 400 do CNJ, vemos logo na pégina inicial a seguinte descrigdo:

"Consideracées Gerais:

Despesas realizadas: despesas, em reais, calculadas pelo regime de competéncia na data do fato
gerador que teve ocorréncia no periodobase, podendo ¢ ter sido liquidada ou n&o. Este conceito &
o que deverd ser considerado no preenchimento das varidveis referentes a gastos. Porfanto, deve ser
considerado o valor bruto da despesa.”

Da leitura dessa explicacdo entendemos que o que se mede é o gasto no mes de competéncia, sem
levar em conta a data de seu efetivo pagamento.

Ocorre que, conforme assinalado acima, em alguns meses de 2023 ndo foi emitida fatura, de modo
que ndo hé como se precisar os valores devidos.
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Outro ponto que precisa ser esclarecido, é quanto ao nimero de linhas. Em consulta ao FAQ do site
do CNJ sobre sustentabilidade, constatouse as seguintes orientagdes sobre o preenchimento do fofal
de linhas telefénicas:

“No caso de uso de PABX ndo deverd ser usado nem o nimero de linhas fixas nem o nimero de
froncos e sim o nimero total de ramais disponiveis. Como exemplo citamos o exemplo do CNJ, que
fem as seguintes informacdes: 4 troncos, 120 linhas, 1000 ramais contratados ,887 ramais
utilizados. No nosso caso, informamos os 887 ramais efefivamente disponiveis para a forca de

trabalho do CNJ.”

Portanto, a quantidade de linhas telefénicas a ser informada ndo é a de 150 contratadas, mas sim as

117 efetivamente utilizadas.

Indicador

Definicdo

Unidade de

medida

Consumo
2021

Consumo
2022

Consumo
2023

Consumo
2024

12.1 GTF — Gasto
com telefonia fixa

Despesa realizada
com servicos de
telefonia fixa, inclusive
tecnologia

VolP. Considera-se
evento gerador o més
de competéncia (ao
qual a fatura
corresponde).

reais

16.280,09

6.041,48

12.303,66

19.496,03

12.2 LTF - Linhas
Telefénicas Fixas

Quantidade total de
linhas telefénicas fixas,
incluindo linhas fixas,
ramais e Terminais

VOIP

nimero de
linhas fixas.

136

117

117

117

12.3 GRTF - Gasto
relativo com
telefonia fixa

Despesa realizada
com servicos de
telefonia fixa, inclusive
tecnologia VolP, em
relacdo ao total de
linhas.

reais /
nimero de
linhas
telefénicas
fixas.

119,70

51,63

105,15

166,63

12.4 GTM- Gasto
com telefonia
mével

Despesa realizada
com pagamento das
faturas de telefonia
mével e Reembolsos /
ressarcimentos. Sdo
contabilizados gastos
com voz, dados e
assinatura.

reais

NSA*

4.934,85

12.600,00

10.828,02

* NSA = Nao se aplica
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12.5 LTM- Linhas

Quantidade total
de linhas
telefénicas méveis,
(celulares, dados e

nimero de

contabilizados
gastos com voz,
dados e
assinatura.

Telefonicas . . .. NSA* 15 15 15
Méveis assinaturas) e a linhas méveis.

quantidade de

linhas que recebem

reembolso.

Despesa realizada

com pagamento

das faturas de

telefonia mével em . ,
Cotorlatve | 905308 e

. quantidade de .. NSA* 328,99 840,00 721,86

com telefonia [nhas méveis. Sdo telefdnicas
mével vels- méveis

* NSA = Nao se aplica

Andlise das acoes desenvolvidas

Nao foram acatadas pela Administracdo as sugestdes de redugdo de ramais e linhas moveis.

- Sugerir reducdo no contrato de telefonia
12 mével para deixar apenas as linhas

- Estudo de caso -
proposi¢do a
administracdo -

melhorar o indicador de linhas telefonicas
per capta

necessdrias. OBJETIVO melhorar o SMAT 2024 2026 providéncias
indicador de linhas telefénicas per capta administrativas de
contratagdo
- Estudo de caso -
- Sugerir reduzir no nimero de ramais do proposicdo &
13 contrato de telefonia fixa. OBJETIVO: SAO 2024 2026 administracdo -

providéncias
administrativas de
contratagdo
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Evolu¢éo do Desempenho

Conforme se verifica, houve aumento de 222,70% no gasfo com telefonia fixa em 2023, relafivo ao
ano referéncia de 2022.
O valor da contratacdo de telefonia mével houve aumento de 119,41%.

Com relac@o as metas do PLS o Indice de gasto com telefonia previa:

META: Reduzir em 12% o gasto com contratos de telefonia até 2026, em relagdo ao ano de 2020

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de reducdo no gasto com telefonia

B: Gasto com telefonia em 2020

C: Gasto com felefonia no ano corrente (ano da medicdo da meta)

Considerando que em 2020 os gastos com felefonia foram no importe de R$ 9.665,73 e no ano de
2024 foi de R$ 19.496,03 com telefonia fixa e mais R$10828,02 com telefonia mével, totalizando
R$ 30.324,05, ou seja, houve um aumento de 213,72%.

Verifica-se que ndo houve preocupacdo com a meta do planejamento estratégico.

Identificacdo das Acoes Futuras

o Campanhas para ufilizagéo de outras formas de comunicacdo externa e que ndo demandem
gasto felefénico.
« Reiterar a sugestdo de redugdo de linhas méveis e de ramais desnecessarios

13. VEICULOS

O fema objetiva o monitoramento dos gastos relacionados aos custos com veiculos, levandose em
conta 307 usudrios, sendo 24 magistrados e 283 ndo magistrados.
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Unidade d
Indicador Definicdo nicade ¢e | o021 | 2022 2023 2024
medida
13.1 Km Quilometragem total percorrida
Qu'ilometro om pelos veiculos, préprios ou km 80.125 |234.256 | 129.611 214.089
9 locados.
Quantidade total de veiculos
13.2 VGEF movidos exclusivamente & gasoling,
Qu‘ontidode de etanol e flex existentes no érgdo ao
X final do periodo-base, incluindo i
veiculos a X . veiculos 14 8 5 15
asoling. etanol veiculos de servico, de
?lex ' transporte de magistrados(as) e
veiculos pesados, sejam préprios
ou locados.
Quantidade total de veiculos
movidos, exclusivamente, a diesel
13.3VD — existentes no érgdo ao final do
Quantidade de periodo-base, incluindo veiculos de veiculos 24 17 15 20
veiculos a diesel | servigo, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados,
sejam préprios ou locados.
Quantidade total de veiculos
13.4 VAl movidos, exclusivamente, a energia
Qu‘ontidode de solar, energia elétrica, hidrogénio,
istent 5rgd final d
veiculos movidos | X'Sionies MO 0rgao do final go veiculos NSA* 0 0 0
or fontes periodo-base, incluindo veiculos
(F:Iterncﬁvos de servico, de transporte de
magistrados(as) e veiculos pesados,
sejam préprios ou locados.
Quantidade total de veiculos
existentes no érgdo ao final do
periodo-base, incluindo veiculos de
servico e veiculos destinados a
13.5 QVe — magistrados(as), sejam préprios
Quantidade de | ou locados. A quantidade total de Veiculos 38 25 20 35
veiculos veiculos (QVe) deve coincidir com
a soma da quantidade de veiculos
de servico (QVS) e a quantidade
de veiculos de magistrados(as)
(QVM).
13.6 QVS — Total de veiculos do érgéo,
QLlJontidode de pr‘é‘prios ou locados, eche'ro os Veiculos NSA* 25 20 34
veiculos de utilizados para locomogdo dos
servico magistrados(as). Unidade de
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Quantidade relativa de
13.7 UVS — . ,
Usudrios por veiculo vsudrios por v.eICU|OS de Veiculos | 5,9 8,69 13,3 8,32
de servico servico, préprios ou
locados.
13.8 QUM — Totcil de v?icEjlos do
Quantidade de Prgac, proprios of
veiculos destinados |occd<?s, utilizados Veiculos | NSA* 0 0 1
& locomocdo de rxcluswo~meor|1te para a
magistrados(as) r:;;riz:;zzzs (:s) '
13.9 UVM — Quc,m‘tidclde relfn’rivo de
Usudrios por veiculo USL,JCJFI‘OS por veiculos,
destinado & proprias ob |occ.d05, Veiculos | NSA* 0 0 24
locomocdo de utilizados excluslvamente
magistrados(as) para a locomogdo de
magistrados(as).
Corresponde & despesa
realizada com pagamento
de servicos de
manutencdo dos veiculos
do 6rgdo. Computam-se
as despesas com contratos
ou com demais
servicos relacionados (ex.:
13.10 GMV — pecas de reposi¢do,
Gasfo com peus, lubrificantes, custos | . 1149 570,36 | 129.227,38 | 216.854,70 | 46.198,43
manutengdo de com oficing,
veiculos lavagem, seguro
contratado, licenciamento,
DPVAT, IPVA, entre
outros). Nao devem
ser considerados os gastos
com combustivel nem com
terceirizacdo de
motoristas. Unidade de
medida: reais.
13.11 GRMV — Despesa total r~eo|izada
Gasto relativo com co,m manutencao ~de . reais/
N veiculos em relacdo & i 3.936,06 5.169,09 10.842,735 1.319,95
manutencdo por . Veiculo
veiculo quantidade total de
veiculos.
13.12 GCM — Despesa total realizada
Gastos com com contratos de
contratos de motoristas e/ou termos reais 266.628,25 | 443.141,57 | 309.858,58 | 691.221,25
moforistas aditivos durante o periodo-
base.

* NSA = Nao se aplica
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Despesa total
13.13 GRCM — realizada com
) contratos de .
Gasfo com contrato |\ i s em recis/ 1 701653 | 1772566 | 15.442,92 | 19.749,17
de motoristas por - veiculo
veiculo relacdo &
quantidade de
veiculos.
Despesa total
realizada com
13.14 GCV - Gasto contratos de
com contratos de agenciamento de .
agenciamento de transporte reats 0 539.450,00 1 0 0
transporte terrestre terrestre de
pessoal a
servico.

Andlise das a¢ées implementadas

Desfazimento de veiculos inserviveis. 5 9 Realizar levantamento e

OBJETIVO: Melhorar o indicador de o o procedimento para veiculos
1 veiculos per capta, e indiretamente ST 9 5 que podem ser

melhorar o gasto com manutengéo de 9 5 encaminhados para

veiculos. desfazimento.

Acompanhamento e controle eficaz dos gastos relacionados aos cusfos com veiculos.

Foi sugerido em 2023 o desfazimento de veiculos, conforme processo SEI 0000845-
40.2023.6.23.8000, sendo o pedido repetido em 2024. A medida implicou na destinacdo de 5
veiculos, alienados em 2024, conforme Despacho 13550 (0895181).

A sugest@o de desfazimento de veiculos antigos € pertinente e surte bom efeito tanto na questdo do
gasto com manutencdo quanto na economia de combustivel.
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Evolu¢éo do Desempenho

Houve uma reducdo de 8,60% na quilometragem, em relag@o ao ano de 2022.
A relagao de usudrios por veiculo teve pouca variagdo.
Houve uma redugdo de 64,25% nos gastos com manutengdo de veiculos, em razéo da aquisicéo de

veiculos novos.
Houve um aumento de 55,98% no gasfo com confato de motoristas.

Com relagdo as metas do PLS, o Indice de gasto com veiculos previa:

META: Reduzir em 6% o gasto com veiculos até 2026, em relacdo ao ano de 2019

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de redugdo no gasto com veiculos

B: Gasto com veiculos em 2020

C: Gasto com veiculos no ano corrente ([ano da medicdo da metal

Vale ressaltar que a frota em 2020 era de 38 veiculos, sendo que agora é de 35, apesar disso
houve um aumento que extrapola completamente a meta de redugéo no gasto com veiculos.

Novas a¢ées ou acoes corretivas a serem implementadas

« Promover a racionalizagdo dos gastos piblicos e combater o desperdicio com veiculos, através

de conscientizacdo dos colaboradores.
e Acompanhar o desfazimento de veiculos e propor novas quando for o caso.
o Estudar novas formas de confratacdo de veiculos, com o fim de reduzir os gastos.




14. COMBUSTIVEL

O tema objefiva o monitoramento do consumo dos diversos tipos de combustiveis utilizados na frota

de veiculos oficiais. O monitoramento dos dados pode indicar:

a) a necessidade de ofimizar o consumo, os gastos e avaliar a possibilidade do uso de combustivel

alternativo e transporte coletivo;
b) a necessidade de diminuir o consumo geral de combustiveis;

c) o aumento da quantidade de litros de combustivel por veiculo como consequéncia da diminuigdo

da quantidade de veiculos.

Néo deve ser computado o combustivel utilizado em outros equipamentos como bombas e geradores.
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Indicador

Definicdo

Unidade de
medida

2021

2022

2023

2024

14.1 CG — Consumo
de gasolina

Quantidade
total de litros
de gasolina
(comum e
aditivada)
consumida
por veiculos.

litros

960

10.421,76

1.602,62

7.433,16

14.2 CE — Consumo de
etanol

Quantidade
total de litros
de etanol
consumido por
veiculos.

litros

NSA

14.3 CD — Consumo
de diesel

Quantidade
total de litros
de dleo diesel
(comum, S50,
S10 e outros)
consumido por
veiculos.

litros

8.637

75.385,00

16.371,88

44.745,71

14.4 CRAG —
Consumo de gasolina e
etanol por veiculo

Quantidade
relativa de
litros de
gasolina e
etanol
consumidos
por cada
veiculo.

litros/veiculos

68,57

1302,72

320,52

495,54

14.5 CRD — Consumo
de diesel por veiculo

Quantidade
relativa de
litros de diesel
consumido por
cada veiculo.

litros/veiculos

359,875

4.434,41

1091,45

2237,28
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14.6 GC
— Gasto
com
combustivel

Gasto com
combustivel
para
abasteciment
o de veiculos
movidos &
gasolina,
etanol,
gasolina e

reais

NSA

569,733.83

114.370,41 341.395,66

etanol,
diesel, Gés
Natural
Veicular
(GNV),
hidrogénio e
outros.

* NSA = Nao se aplica

Andlise das medidas implementadas

Acdes direcionadas & economia de consumo de combustivel e respectivos gastos ndo foram acatadas
pela Administragdo, todavia, houve reducdo desses indicadores em 2024, em comparag@o com o
ano de 2022, muito provavelmente em razdo de se tratar de pleito municipal, o qual demanda
menor quantidade de deslocamento da capital para o interior do estado.

Utilizagdo do sistema

desloca OBJETIVO: otimizar o
2 | deslocamento de veiculos,
melhorando o consumo de
combustivel

ST / STIC 2024 2024 - Consulta aos setores

Aquisicdo de uma moto
OBJETIVO: visa adquirir uma moto
3 | para ser utilizada em missdes e SAO 2024 2026
tarefas mais simples, de modo a
economizar combustivel

- Estudos técnicos preliminares
- proposi¢cdo & administracdo
- providéncias contratuais

- Realizagdo de plano de
otimizacdo de rotas e veiculos,
envolvendo calenddrio de viagens
com antecedéncia e
padronizagdo para ciéncia previa
das unidades.

Sugerir calenddrio de rotas
4 OBJETlVO: ohmlzgr o deslocamento ST 2024 2024
de veiculos e servidores, melhorando

o consumo de combustivel
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Houve uma reducdo de 28,67% no consumo de gasolina em relacdo ao ano de 2022.
Com relacéo ao diesel houve uma reducéo ainda maior, de 40,64%, em relacéo ao ano de 2022.
No que tange as metas do PLS o Indice de gasto com combustiveis previa:

META: Reduzir em 6% o gasfo com combustiveis até 2026, em relagdo ao ano de 2020

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de redugdo no gasto com combustivel

B: Gasto com combustivel em 2020

C: Gasto com combustivel no ano corrente (ano da medicéo da meta)

Assim, verificouse que o gasto com combustiveis em 2020 foi de R$ 28.175,28 enquanto que em
2024 o gasfo com combustiveis foi de R$ 341.395,66. Ou seja, houve um aumento de 1.111,68%
no gasto.

Tal resuliado negativo deve ser explicado inicialmente pelo fato de 2020 ter ocorrido em
circunsténcia de pandemia, havendo feletrabalho o que restringiu o consumo de combustivel
basicamente co periodo eleitoral em novembro.

Assim, sugere-se alteracdo da meta do indicador, de modo que seja levado em conta o consumo e
ndo o valor monetdrio, ainda mais levando-se em conta o paradigma fixo do ano de 2020.

Novas acdes ou acdes corretivas a serem implementadas

« Continuar a regular e ofimizar as viagens por veiculo. Doagdo de veiculos pouco econdémicos.

o Solicitar esclarecimentos da se¢do de transporte acerca do aumento expressivo do gasfo com
combustiveis.

e Implementacdo da nofificacdo afravés do aplicativo whatsapp em alguns tipos de acdes judiciais.
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O tema objefiva o monitoramento das despesas com confratos de servicos. Nao se incluiv @
contratacdo de divulgagdo de editais em jornais.

Indicador

Definicdo

Unidade de
medida

2021

2022

2023

2024

15.1
GCGraf-
Gastos com
servicos
gréficos no
periodo-
base

Despesas realizadas com
servicos grdficos
(exemplos: impressdo de
adesivos, banners, cartoes
de visita, crachds,
credenciais, convites,
calenddrios,

envelopes, fotografias,
folders, jornais
informativos, panfletos,
papéis timbrados, pastas e
outros). Deve ser
contabilizada também a

reais

51.940,00

31.875,00

despesa com méo de
obra. Néo considerar os
gastos advindos dos
contratos de outsourcing
de reprografia, que devem
ser lancados item 5.5

Andlise das acoes desenvolvidas

Nao houve agdes desenvolvidas para esse indicador.

Evolu¢éo do Desempenho

O Indicador passou a ser monitorado apenas a partir de 2022, de modo que de 2022 para 2024
houve uma reducdo de 38,63% no gasto com impressdes.

Com relacdo & meta do PLS o indicador Indice de gasto com contratacdo de servicos grdficos previa:

META: Reduzir em 18% o gasfo com confratagdo de servigos gréficos até 2026, em relagéo ao ano

de 2020.
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Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 3% 3% 3% 3% 3% 3%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de reducdo no gasfo com contfratagdo de servicos gréficos

B: Gasto com servigos gréficos em 2020

C: Gasto com servicos gréficos no ano corrente (ano da medig@o da metal

Considerando que em 2020 o gasto com confratagdo de servigos gréficos foi de R$ 9.892,00 e em
2024 gasto foi de R$ 31.875,00, houve um aumento de 222,23%. Todavia, sugerese sua

reformulacdo no préximo PLS, pois o parémefro de 2020 em muito distoa da média dos anos

eleitorais.

Novas agées ou acdes corretivas a serem implementadas

Planejar as contratacdes, de modo a evitar que seja necessdrio efefivar confratagdes diretas,

especialmente em ano de eleigdo.




16. COMPRAS SUSTENTAVEIS
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Indicador Definicdo Unidade de 2021 2022 2023 2024
medida
;i;jﬂ:oct:cé—e?qmﬂcoes Quantidade total de nimero de
. 7 B contratos no periodo- contratos 98 202 106 101
realizadas no periodo-
base. celebrados.
base
Quantidade de contratos | nimero de
16.2 ACS - Aquisicdes | celebrados no periodo- contratos
e contr?to?oes ' base com |nc|us:oo‘no ce'lejb'rodos com | 4 53 106 ~
sustentdveis realizadas | Termo de Referéncia ou critério de
no periodo-base Projeto Bdsico - de critério | sustentabilidade.
de sustentabilidade.
16.3 PCS - Percentual Percentual de aquisicdes
de Aquisicdes e e contratagdes realizadas
Contratacdes no exercicio com a percentual 13,23% | 26,23% 100% 100
Sustentdveis sobre a inclusdo de critério de
totalidade sustentabilidade.
Andlise das a¢ées implementadas
Atualizacdo do
: 2 2 . .
guia de . Atualizagdo do guia de
. 0 0 Atualizar o - ..
contratagdes US e SAO ) contratacdes sustentdveis do
L. 2 2 normativo
sustentdveis do 4 4 TRE
TRE

Infelizmente ndo foi possivel realizar a agdo proposta para 2024, que era atualizar o guia de

contratagdes sustentdveis adotado pelo TRERR, entrefanto, o cuidado com o indicador tem se mantido
conforme desempenho relatado abaixo.

Evolu¢do do Desempenho

Houve um aumento de 280,92 na inclusdo de critérios de sustentabilidade nas contratacdes, em

relacdo ao ano de referéncia de 2022.

No que se refere & meta do PLS, o Indice de confratagdes sustentdveis previa:




Atingir pelo menos 66% de contragdes sustentéveis até 2026 —TRE-RR-
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Percentual 61% 62% 63% 64% 65% 66%

Formula: A= (B/C)* 10

Onde:

O

A: Percentual de contratacées com cldusulas de sustentabilidade

B: Total de Contratacdes
C: Contratacdes com cldusulas de sustentabilidade no ano corrente (ano da medicéo da meta)

Como foi anofado o percentual de 100% de contratagdes com clausulas alusivas & sustentabilidade,

superou-se a meta de 64% prevista para 2024,

Novas agées ou acdes corretivas a serem implementadas

Com a aprovagdo do novo PLS sugerese melhorar qualitativamente os critérios de sustentabilidade

nas contracoes.

17. QUALIDADE DE VIDA

O fema objefiva o monitoramento da participacdo da forca de trabalho total em agdes de qualidade
de vida e solidarias de forma a estimulélas, para fomentar a politica de valorizacdo do corpo

funcional.

FTT — Forca de frabalho total de magistrados, servidores e auxiliares: 307

Indicador Definicéio Unidade de | p001 | 2022 | 2023 2024
medida
Quantidade de
17.1 PQV — Participagdes | participagdes da for¢a de Nomero de
em acdes de qualidade de | trabalho total em a¢des de ome 496 131 593 491
. . . participantes
vida qualidade de vida no
trabalho.
Quantidade de agdes de
17.2 AQV — Quantidade | qualidade de vida no nimero de
de a¢des de qualidade de trabalho organizadas e acdes 5 2 10 12
vida realizadas pelo préprio realizadas.
érgdo ou em parcerias.
17.3 PRQV- Percentual de :'Zr;cemzo;L:IoT F(errgt'c;'d(;nte ercentual por
participantes em acdes de - particP P Jap 44,08 28,98 22,29 13,32
) . nas acdes de qualidade acdo
qualidade de vida .
de vida no trabalho.




Quantidade de —TREH
17.4 P~AS - 'Pc!rt'icipacées porti'cipclcées <:|o~ corpo nL'Jm'er‘o de 54 56 60 127
em acdes soliddrias funcional em agdes participantes.
solidérias.
Quantidade de acoes
175 AS — Quantidade de solidérics que forom n0r~nero de
N e organizadas e realizadas | acdes 1 2 3 1
acdes soliddrias . )
pelo préprio 6rgdo ou realizadas.
em parcerias.
Percentual da forca de
trabalho total que
17.6 PRAS — Percentual de articipa como voluntéria | percentual por
participantes em acdes P Fi e P - P 24% 12,38% 7.51% 41,36%
i nas acdes soliddrias em acdo
solidérias -
relacdo ao total do corpo
funcional do érgdo.

Andlise das ages implementadas em 2024

Nao foram programadas pela unidade de sustentabilidade nenhuma acdo de qualidade de vida,

adotando-se, contudo, as agdes executadas pela SGP, sem inclusdo no plano de agdes.

Com relacdo as Agdes soliddrias, teve apenas a campanha “natal solidario” com 127 participantes.

ltem | Agdo Participacgdes ou visualizagao
1 Campanha janeiro branco 1010
2 Campanha Fevereiro Roxo 83
3 Campanha Marcgo Azul 1788
4 Campanha abril azul 2224
Campanha maio més das maes 59
5
Maio amarelo — més de prevencao de acidentes no transito 46
6 Junho laranja- més da conscientizacdo anemia e Leucemia 569
7 Campanha julho amarelo 2320
8 Campanha agosto azul 197
9 Campanha agos més dos pais 62
10 Promocao de exames preventivos 131
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ltem | Agdo Participacdes ou visualizagao
11 Campanha setembro amarelo 54
12 Campanha outubro rosa 825
13 Campanha novembro azul e mes do servidor publico 52

Com relagdo as Agdes solidarias, teve apenas a campanha “natal solidério”.

Evolu¢do do Desempenho

Apesar de fer havido um aumento de participagdes nas agdes de qualidade de vida de 371,75%
entrefanto, com o aumento da forca de trabalho o percentual de participagdes diminuiu 44,30%.

J& com relogdo as participacdes nas acdes soliddrias houve uma reducdo para apenas uma agdo
soliddria, entretanto, o percentual de partficipagdes que aumentou 221,56%, considerando a boa
adesdo & campanha.

Com relac@o & meta do PLS o Indice de participacdo média em acdes de qualidade de vida e acdes
solidarias previa:

META: Realizar anualmente ao menos uma agdo soliddria e uma acdo de qualidade de vida. Como
em 2024 foi realizada 1 solidaria e 12 agdes de qualidade de vida, a mefa foi atingida.

Novas agées ou acdes corretivas a serem implementadas

Aumentar o quantitativo de acdes solidarias e de inclusdo social, promovendo parcerias com outros
brgaos/ instituicdes.

18. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

O fema objetiva o monitoramento da participagdo do corpo funcional em acdes de capacitacdo e
sensibilizacdo relacionada co tema sustentabilidade, de forma a subsidiar a tomada de decisdes

quanto ao estimulo dessa temdtica.
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Indicador Definicdo Unidade de medida | 2021 | 2022 2023 2024

quantidade de agdes de
capacitagcdo relacionadas &
sustentabilidade organizadas
e realizadas pelo préprio

18.1 ACap — Acdes de 4rgdo ou em parcerias. Sdo
capacitagdo em considerados eventos de acdes 2 0 6 9
sustentabilidade capacitagdo: Curso, Oficing,

Palestra, Semindrio, Férum,
Congresso, Semana,
Jornada, Convencdo,
Coldquio, entre outros

Quantidade de acdes de

18.2 ASen — Acdes de sensibilizacdo relacionadas &
sensibilizacdo em sustentabilidade organizadas | participantes 4 1 1 1
sustentabilidade e realizadas pelo préprio

6rgdo ou em parcerias.

18.3 PCap — Participagdo | Total de participacdes em
em acdes de capacitacdo | agdes de capacitacdo durante | percentual por agdo. | 36 0 8 125
em sustentabilidade o periodo-base.

Percentual de participantes nas
18.4 PRCap -— Percentual | acdes de capacitagdo

de participantes em acdes | relacionadas &

de capacitagdo temdtica socioambiental em
em sustentabilidade relacdo & forca de trabalho
total do 6rgdo.

percentual por acdo. | 6,76 0 0,5 4,52

Andlise das a¢ées implementadas

Divulgar amplamente (intranet, informativos
internos, reunides, murais, cartazes, entre outros) os
resultados positivos da gestdo ambiental, como
maneira de incentivar a adesdo ao plano e a
continuidade do programa.

OBJETIVO: divulgar nos meios internos e externos
as acdes de sustentabilidade, datas

comemorativas

Elaboragdo e

ASCOM . ~
divulgacdo

Continuo

- NON

Divulgacdo anual do PLS nos meios internos de
acesso dos servidores do TRERR
2 OBJETIVO: divulgar internamente o PLS, o plano de ASCOM

acdes e os relatérios de desempenhos

Divulgagdo ao
Continuo duas vezes ao
ano.

- NON
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Promover a capacitagdo continua dos

servidores lotados na assessoria de contratos
e assessoria de licitacdes acerca de
contratagdes sustentdveis.

Elaboracdo de projeto de
treinamento, selecdo de

3 . E 2024 2025 cursos, verificacdo de
OBJETIVO: atender ao indicador de B ) e ¢ .
o - disponibilidade orcamentaria
capacitagdo em sustentabilidade e promover ot
o refor¢o na importéncia da consciéncia
ambiental.
Treinamento dos funciondrios terceirizados e
servidores em geral quanto & separacdo e
ao armazenamento de residuos sélidos
visando & Coleta Seletiva. Elaboracdo de projeto e
4 , g SMP/EE | 2024 | 2026 | -oRorasac deprol
OBJETVO: capacitar terceirizados e implementacéo
servidores a realizar a correta separacdo de
residuos de modo a aumentar a quantidade
de sua destinagdo para reciclagem.
Promover evento para plantio e distribuicao Continuidade do Projeto
5 de mudas de dr\'/o'rc‘es. ' Us 2022 2024 Amb'ientcll e Patridtico Pau
OBJETIVO: sensibilizar os servidores sobre a Brasil no Extremo Norte do
importancia da consciéncia ambiental Brasil

Prever no Plano Anual de Capacitagdo,
cursos EaD e presenciais com temas
relacionados & sustentabilidade,

6 | OBJETIVO: Atender ao indicador de EJE 2024 | Continuo | Continuo
capacitagdo em sustentabilidade e promover
o refor¢o na importéncia da consciéncia
ambiental.

Nao foi realizado o treinamento de terceirizados e servidores quanto & separagdo e armazenamento
de residuos sélidos, visando a coleta seletfiva.

Com relagdo &s campanhas de sensibilizacdo foi realizada novamente uma prorrogacdo do projeto
Pau Brasil, sem contudo registro dos participantes, mas foi feita em Caracarai e no TRERR.

Houve grande participagéo da forca de trabalho do TRERR na realizacdo de cursos on-line a respeito
de sustenfabilidade.

Evolu¢do do Desempenho
Houve apenas 3 agdes de capacitacdo, mediante oferecimento de cursos on line para servidores.
O percentual de participantes em agdes de capacitacdo em sustentabilidade, foi de 12,22% em

2024, o que representou um aumento em relagdo a 2022 de 100%, |@ que o ano de 2022 ndo teve
nenhuma acdo de capacitacdo em sustentabilidade.

Com relacdo as mefas do PLS o Indice de participacdo média em acdes de Capacitacdo de
sustentabilidade previa:
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META: aumentar em 12% a média de percentual de participagdo em acdes de qualidade de
vida e acdes soliddarias até 2026, em relacdo ao ano de 2020.

Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Percentual 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Formula: A= [(B-C)/B]* 100

Onde:

A: Percentual de participacdes em acdes de capacitagdo de sustentabilidade.

B: percentual de participagdes em 2020

C: Percentual de participagdes no ano corrente (ano da medicdo da metal).

Com relogdo ao ano de 2020, foi necessdrio conferir a regularidade do registro das capacitacdes
realizadas no referido ano. Apés verificag@o chegouse & consfatacdo de que foram devidamente
comprovadas apenas 23 participacdes em 1 agdo, considerando uma forca de trabalho de 222
pessoas. Assim, em 2020 tivemos um percentual de 10,36%.

Considerando que no ano 2024 tivemos um percentual de parficipagdes de 12,62% foi superada a
meta acumulada de 8%, pois aumentou 21,81% o percentual de participagdo.

Novas acdes ou acdes corretivas a serem implementadas

Pretende-se realizar novos cursos e freinamentos continuamente, sobretudo, conscientizando os
servidores sobre praticas sustentéveis no ambiente de trabalho.

19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

O tema objetiva o monitoramento da cultura organizacional voltada para a diversidade da forca de
trabalho e a equidade por meio:

* Da identificag@o da forga de trabalho e da composicao de comissdes, comités, grupos de frabalho
ou outros coletivos de livre indicag@o, segundo o sexo, a identidade étnico racial e entre pessoa com
deficiencia:

® Do atendimento ao direito fundamental de igualdade entre homens e mulheres (art. 5°, |, da
Constituig@o Federal de 1988). A andlise do cendrio busca verificar a igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens, focada no equilibrio entre a vida profissional e pessoal;

* Da quantificacdo das agdes de capacitacdo e sensibilizacdo especificas da tematica Equidade e
Diversidade: e

e Dos confratagdes de mulheres em condic@o de especial vulnerabilidade econémico-social, nos

termos da Resolucdo CNJ n® 497 /2023.
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Indicador

Definigdo

Unidade
de

medida

2021

2022

2023

2024

19.1 ACapED -
Acdes de
capacitagdo em
equidade e
diversidade

quantidade de acdes de capacitagdo
relacionadas & equidade e
diversidade organizadas e realizadas
pelo préprio érgdo ou em parceria.
As agdes de capacitacdo devem ser
realizadas para um puiblico definido
e/ou possuir certificacdo e/ou serem
vélidas para Adicional de
Qualificacdo (AQ) e/ou possuirem
mediador(a) de conteido. Séo
considerados eventos de
capacitagdo: Curso, Oficina, Palestra,
Semindrio, Férum, Congresso,
Jornada, Convencéo, Coléquio, entre
outros. Devem ser considerados
eventos especificos de temdticas
voltadas a combater o racismo, o
capacitismo, o etarismo, a
discriminagdo por aparéncia fisica, a
violéncia doméstica, a intoleré@ncia
religiosa, a xenofobia, a homofobia e
todas as demais formas de
discriminacdo.

agcoes

Né&o hé
informacdo

Néo hé
informacdo

Né&o hé
informacdo

19.2 ASenED -
Acdes de
sensibilizacdo
em equidade e
diversidade

quantidade de a¢des de
sensibilizacdo relacionadas &
equidade e diversidade organizadas
e realizadas pelo préprio érgéo ou
em parcerias. As acdes de
sensibilizacdo englobam as acdes
realizadas pelo 6rgdo que ndo forem
classificadas como acdes de
capacitacdo. Deve-se considerar para
este levantamento acdes especificas
de temdticas voltadas a combater o
racismo, o capacitismo, o etarismo, a
discriminagdo por aparéncia fisica, a
violéncia doméstica, a intolerdncia
religiosa, a xenofobia, a homofobia e
todas as demais formas de
discriminacdo.

acoes

Ndo ha

informacdo

Nao ha

informacdo

Ndo ha

informacdo
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Indicador

Definicdo

Unidade de

medida

2021

2022

2023

2024

19.3 MagPF -
Total
magistradas do
sexo feminino

nimero fotal de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas do sexo feminino no
4rgdo, ao final do periodo-base,
somando-se todos os graus de
jurisdicdo, conforme férmulas e
glossdrios constantes nos anexos
da Resolucdo CNJ n° 76/2009.
Para os tribunais superiores,
considerar as juizas auxiliares
convocadas para o tribunal. Para
os conselhos, considerar todas as
conselheiras, independentemente
de serem ou ndo pertencentes &
magistratura.

magistradas

ndo ha
informac
do

ndo hé
informa
cdo

19.4 PMagPF -
Percentual de
magistradas do
sexo feminino

percentual de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas do sexo feminino na data-
base, em relagdo ao total de
cargos de magistrados|(as)
providos.

percentual

ndo ha
informac
do

ndo ha
informa
¢do

37%

37%

19.5 MagPN -
Total
magistrados(as)
negros(as)

nimero total de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas negras no érgdo ao final
do periodo-base, somando-se todos
os graus de jurisdicdo, conforme
férmulas e glossdrios constantes
nos anexos da Resolucdo CNJ n°
76/2009. Para os tribunais
superiores, considerar os(as)
juizes(as) auxiliares convocados(as)
para o tribunal. Para os conselhos,
considerar todos(as) os(as)
conselheiros(as),
independentemente de serem ou
ndo pertencentes & magistratura.

magistrados
(as)

ndo hd
informac
do

ndo hé
informa
¢do
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Indicador

Definicdo

Unidade de
medida

2021

2022

2023

2024

19.6 PMagPN -
Percentual de
magistrados(as)
negros(as)

percentual de cargos de
magistrados(as) providos na data-
base por pessoas que se
autodeclararam com a raga/cor
negra, ou seja, prefos(as) ou
pardos(as), em relagdo ao total de
cargos de magistrados(as)
providos.

percentual

ndo ha
informaca
o

ndo hd
informacdo

16%

16%

19.7 MagP! -
Total de
magistrados(as)
indigenas

nimero total de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas indigenas no érgdo ao
final do periodo-base, somando-se
todos os graus de jurisdi¢@o,
conforme férmulas e glossérios
constantes nos anexos da
Resolucdo CNJ n° 76/2009. Para
os tribunais superiores, considerar
os juizes auxiliares convocados
para o tribunal. Para os
conselhos, considerar todos(as)
os(as) conselheiros(as),
independentemente de serem ou
ndo pertencentes & magistratura

magistrados(as)

ndo hd
informaca
o

ndo hd
informacdo

19.8 PMagPI -
Percentual de
magistrados(as)
indigenas

percentual de cargos de
magistrados(as) providos na data-
base por pessoas que se
autodeclararam com a raga/cor
indigena, em relacdo ao total de
cargos de magistrados(as)
providos.

percentual

ndo hd
informaca
o

ndo hé
informacdo

0%

0%

19.9 MagPD -
Total de

magistrados(as)
com deficiéncia

nimero total de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas com deficiéncia no érgdo
ao final do periodo-base,
somando-se todos os graus de
jurisdicdo, conforme férmulas e
glossérios constantes nos anexos
da Resolugdo CNJ n° 76,/2009.
Para os tribunais superiores,
considerar os juizes auxiliares
convocados para o tribunal. Para
os conselhos, considerar todos(as)
os(as) conselheiros(as),
independentemente de serem ou
ndo pertencentes a magistratura.

magistrados(as)
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. . Unidade de
Indicador Definicao o 2021 2022 2023 2024
medida
percentual de cargos
19.10 PMagPD - | magistrados(as) providos na data-
Percentual de base por pessoas com ndo ha ndo hd
) S - percentual . - . - |0 0
magistrados(as) deficiéncia, em relacdo ao total informacdo |informacdo
com deficiéncia de cargos de magistrados|(as)
providos.
nimero de servidores(as) que
ocupam cargo de chefia. Incluem-
19.11 ServC - se os(as) pertencentes ao quadro
Total de efetivo, os(as) cedidos(as) ou . L2 < 1
. . s . Nao hé Néo ha
servidores|(as) requisitados(as) para o 6rgéo e | servidores(as) | . - . . | 104 108
. . informacdo | informacdo
ocupantes de cargo | os comissionados(as) sem vinculo.
de chefia Nao sdo computados os(as)
servidores(as) que sairam do
6rgdo por cessdo ou requisi¢do.
nimero de servidoras do sexo
feminino que ocupam cargo de
chefia. Incluem-se as pertencentes
19.12 ServCF - 19, Tneeree ds perts
: ao quadro efetivo, as cedidas ou " . s
Total de servidoras . . . Néo ha Néo ha
requisitadas para o 6érgdo e as servidoras . - . . |37 39
ocupantes de cargo . , - informagdo |informagdo
. comissionadas sem vinculo. Nao
de chefia N .
sdo computadas as servidoras
que sairam do érgdo por cessdo
ou requisigdo.
19.13 PServCF - | percentual de servidoras do sexo
Percentual de feminino que ocupam cargo de _ Y L
oY no qe o=up go < Nao ha Nao hé o o
servidoras chefia na data-base, em relacdo | percentual . - . . |35% 36%
. informacdo |informacdo
ocupantes de cargo | ao total de servidores(as) que
de chefia ocupam cargo de chefia.
nimero de servidores(as)
negros(as) que ocupam cargo de
19.14 ServCN - | chefia. Incluem-se os(as)
Total de pertencentes ao quadro efetivo, I
. . _— Nao hé
servidores(as) os(as) cedidos(as) ou . Nao ha . -
Ay . servidores(as). |. . |informagdo | 54 49
negros(as) requisitados(as) para o érgdo e informagdo
ocupantes de cargo | comissionados(as) sem vinculo.
de chefia Nao sdo computados os(as)
servidores(as) que sairam do
6rgdo por cessdo ou requisigdo.
ercentual de servidores(as) que
19.15 PSenCN - |P las)
se autodeclararam como raca/cor
Percentual de negros(as), ou seja, pretos(as) ou
servidores(as) d ' 19, P Nao hé Nao hé o o
pardos(as), e que ocupam cargo | percentual . - . - | 51% 45%
negros(as) informagdo | informacdo

ocupantes de cargo
de chefia

de chefia na data-base, em
relacdo ao total de servidores(as)
que ocupam cargo de chefia.
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. S Unidade de
Indicador Definicdo 1A 2021 2022 2023 2024
medida
nimero de servidores(as)
indigenas que ocupam cargo de
chefia. Incluem-se os(as
19.16 ServCl - 9. el fos)
pertencentes ao quadro efetivo,
Total de . "
) os(as) cedidos(as) ou _ Né&o hé&
servidores(as) . _ . Néo ha .
L requisitados(as) para o 6rgéo e | servidores(as). | . - informag | 02 01
indigenas o informacdo | .
os comissionados(as) sem do
ocupantes de , .~
' vinculo. N&o s&o computados
cargo de chefia ) ,
os(as) servidores(as) que sairam
do 6rgdo por cessdo ou
requisicdo.
ercentual de servidores(as) que
19.17  PSenCl - | P las) g
se autodeclararam como
Percentual de v 1 " 20 hé
. raca/cor “indigena”, que I Nao ha
servidores(as) : Nao hé . o o
o ocupam cargo de chefia na percentual . . informag | 1,9% 0,92%
indigenas N informagcdo | .
data-base, em relacdo ao total do
ocupantes de .
. de servidores(as) ocupantes de
cargo de chefia .
cargo de chefia.
ndmero de servidores(as) com
deficiéncia que ocupam cargo
de chefia. Incluem-se os(as
19.18 ServCD - N las]
pertencentes ao quadro efetivo,
Total de . T
. os(as) cedidos(as) ou Y L. ndo hd
servidores(as) com o .. ) ndo ha .
o requisitados(as) para o érgdo e | servidores(as). | . - informa¢c | O 06
deficiéncia . , informacdo | .
comissionados(as) sem vinculo. do
ocupantes de < o~
. Néo sé@o computados os(as)
cargo de chefia . ,
servidores(as) que sairam do
6rgdo por cessdo ou
requisicdo.
19.19  PServCD | percentual de servidores(as) com
— Percentual de deficiéncia ocupantes de cargo X L.
. ' - L ndo hd
servidores(as) com | de chefia na data-base, em ndo hé . o
S ~ percentual . - informag | O 5%
deficiéncia relagdo ao total de informagdo Go
ocupantes de servidores(as) ocupantes de
cargo de chefia cargo de chefia.
total de mulheres trabalhadoras
do quadro auxiliar lotadas no
4rgdo ao final do periodo base,
10.20 TEAUXF aferido com base nos glossarios
Total de mulheres constantes nos anexos da NGo hé NGo h
Resolucdo CNJ n° 76/2009. trabalhadoras | Nao ha Naoha | Naoha
da forca de . .. . . - informaca | informaca | 53
Consideram-se as terceirizadas, | auxiliares. informagdo
trabalho do o o

quadro auxiliar

estagidrias, juizas leigas,
trabalhadoras de serventias
privatizadas, conciliadoras,
voluntérias, aprendizes e
residentes juridicas;
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. S Unidade de
Indicador Definicdo ) 2021 2022 2023 2024
medida
19.21 PTFauxF - percentual de mulheres no
quadro auxiliar na data-base, o Naéo hé o
Percentual de ~ Néo ha ) _ Néo h& o
em relacdo ao total de percentual : , informagdo | . .| 53%
mulheres no AR informagdo informacdo
" profissionais do quadro
quadro auxiliar -
auxiliar.
total de negros(as)
trabalhadores(as) do quadro
auxiliar lotados(as) no érgéo ao
final do periodo base, aferido
com base nos glossdrios
19.22 TFAuxN - 9
Total de constantes nos anexos da
Resolucdo CNJ n°® 76/2009. Néo hé
negros(as) da . trabalhadores | N&o hé . .| Néo hé
Consideram-se os(as) . . - informagdo | . - 42
forca de trabalho o (as) auxiliares | informacdo informacdo
terceirizados(as),
do quadro o s
. estagidrios(as), juizes(as)
auxiliar .
leigos(as), trabalhadores(as) de
serventias privatizadas,
conciliadores|as),
voluntérios(as), aprendizes e
residentes juridicos;
percentual de profissionais do
19.23 PTFAuxN - | quadro auxiliar na data-base e
Percentual de que se autodeclararam como Néo hd
L . Nao h& . ~ Néo h& o
profissionais do raca/cor negros(as), ou seja, percentual : . informagdo | . .| 42%
i informacdo informacdo
quadro auxiliar pretos(as) ou pardos(as), em
negros(as) relacdo ao total de profissionais
do quadro auxiliar.
total de indigenas
trabalhadores(as) do quadro
auxiliar lotados(as) no érgéo ao
final do periodo base, aferido
com base nos glossdrios
19.24 TFAuxI - constantes nos anexos da
Total de indigenas | Resolugdo CNJ n° 76/2009. &0 hé
indig e NJ / trabalhadores | Nao hd .Nqo ha _ | Nao h&
da forga de Consideram-se os(as) . . . informagdo | . 3 6
. (as) auxiliares informagdo informagdo
trabalho do terceirizados(as),
quadro auxiliar estagidrios(as), juizes(as)
leigos(as), trabalhadores(as) de
serventias privatizadas,
conciliadores|as),
voluntérios(as), aprendizes e
residentes juridicos;
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. S Unidade de
Indicador Definicdo ) 2021 2022 2023 2024
medida
percentual de profissionais do
19.25 PTFAuxl - | quadro auxiliar na data-base e
Percentual de que se autodeclararam como o o o
L v s p Néo ha Ndo hé Nao hd o
profissionais do | raca/cor “indigena”, em percentual . - ) - ) . 6%
T . informagdo informagdo informagdo
quadro auxiliar relacdo ao total de
indigenas profissionais do quadro
auxiliar.
total trabalhadores(as) do
quadro auxiliar com
deficiéncia lotados(as) no
4rgdo ao final do periodo
base, aferido com base nos
19.26 TFAuxD - | glossérios constantes nos
Total da forca de | anexos da Resolucdo CNJ n°
. trabalhadores &o hd &o hé Go hd
trabalho do 76/2009. Consideram-se .. Nqo ha N Nqo hd N .NGO ha . 3
. . (as) auxiliares informacdo informacdo informacdo
quadro auxiliar os(as) terceirizados(as),
com deficiéncia estagidrios(as), juizes(as)
leigos(as), trabalhadores(as) de
serventias privatizadas,
conciliadores(as),
voluntdrios(as), aprendizes e
residentes juridicos;
19.27 PTFAuxD - | percentual de profissionais do
Percentual de quadro auxiliar na data-base o o o
s s en - Nao hé Nao hé Nao hd o
profissionais do | com deficiéncia, em relagdo ao | percentual . - . - ) . 3%
" A informacdo informacdo informacdo
quadro auxiliar | total de profissionais do
com deficiéncia | quadro auxiliar.
ndmero total de mulheres
19.28 TFAuxTFV | terceirizadas que estejam em
— Total de condicdo de vulnerabilidade
trabalhadoras econdmico-social, lotadas no Nao Nao Nao
. - . . trabalhadoras ) ) )
terceirizadas em | 4rgdo ao final do periodo - hé hé hé 0
o . terceirizadas . - . ~ . ~
condicdo de base, aferido com base nos informacdo | informagdo | informacdo
vulnerabilidade | glossdrios constantes nos
econdmico-social | anexos da Resolucdo CNJ n°
76/2009.




Unidade de

Indicador Definicdo ) 2021 2022 2023 2024
medida
19.29 ercentual de mulheres
PTFAuXTFV — peree -
terceirizadas em condicdo de
Percentual de . .
vulnerabilidade econémico-
mulheres . L. L, L,
terceirizadas em social, nos termos da ercentual ercentual NGo hd NGo hd NGo ha
o Resolucdo CNJ n° 497/2023, P P informacdo informacdo informacdo
condicdo de -
" em relacdo ao total de
vulnerabilidade
A trabalhadores|(as)
econdmico- .
: terceirizados(as).
social
nimero total de cargos de
magistrados(as) providos que
integram comissoes, comités,
grupos de trabalho ou outros
coletivos de livre indicacdo no
19.30 MagPG - | érgdo ao final do periodo-
Total de base, somando-se todos os
magistrados(as) graus de jurisdicdo, conforme
na composi¢do férmulas e glossérios Y L. e L. Y L
posie 9 . Naéo hé Nao ha Nao hé
de comissdes, constantes nos anexos da magistrados formacio | informacdo | informacio | 14
comités, grupos Resolucdo CNJ n°® 76/2009. (as) ¢ ¢ ¢
de trabalho ou Para os tribunais superiores,
outros coletivos considerar os(as) juizes(as)
de livre auxiliares convocados(as) para
indicagdo o tribunal. Para os conselhos,
considerar todos os(as)
conselheiros(as),
independentemente de serem
ou ndo pertencentes a
magistratura.
nimero total de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas do sexo feminino que
integram comissdes, comités,
grupos de trabalho ou outros
19.31 MagPGF - | coletivos de livre indicacdo no
Total de 4rgdo ao final do periodo-
magistradas na base, somando-se todos os
composicdo de raus de jurisdicdo, conforme . . .
posie o ! o Nao ha Néo hé Né&o hé
comissdes, férmulas e glossarios . . ~ |- ~ . ~
magistradas | informagdo | informagdo | informagdo | 8

comités, grupos
de trabalho ou
outros coletivos
de livre
indicacdo

constantes nos anexos da
Resolucdo CNJ n° 76/2009.
Para os tribunais superiores,
considerar as juizas auxiliares
convocadas para o tribunal.
Para os conselhos, considerar
todas as conselheiras,
independentemente de serem
ou ndo pertencentes
magistratura.
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. N Unidade de
Indicador Definicdo ) 2021 2022 2023 2024
medida
nimero total de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas do sexo feminino e
negras que integram
comissdes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de
livre indicacdo no érgéo ao
19.32 MagPGFN | , 4 g
final do periodo-base,
— Total de
. somando-se todos os graus de
magistradas do o~ .
- jurisdicdo, conforme férmulas e
sexo feminino e g
glossdrios constantes nos
negras na ~ o I " S
composicdo de anexos da Resolugdo CNJ n Nao hé Nao hé Nao hé
com:::sées 76/2009. Para os tribunais magistradas | informacdo | informagdo | informacdo 1
O superiores, considerar as juizas
comités, grupos i
auxiliares convocadas para o
de trabalho ou .
. tribunal. Para os conselhos,
outros coletivos .
) considerar todas as
de livre )
o conselheiras,
indicacdo .
independentemente de serem
ou ndo pertencentes a
magistratura. Sdo
consideradas como negras as
que se autodeclararam como
pretas ou pardas, segundo
cadastro do MPM.
nimero total de cargos de
magistrados providos por
pessoas do sexo masculino e
negras que integram
comissdes, comités, grupos de
trabalho ou outros coletivos de
19.33 livre indicagdo no érgdo ao
MagPGMN - final do periodo-base,
Total de somando-se todos os graus de
magistrados do jurisdicdo, conforme férmulas e
sexo masculino e | glossdrios constantes nos
negros na anexos da Resolugdo CNJ n° . Nao hé Na&o hé Néo ha
o i ) magistrados | . - . - . -
composicdo de 76/2009. Para os tribunais (as| informacdo | informacdo | informacdo 0
comissoes, superiores, considerar os juizes
comités, grupos auxiliares convocados para o
de trabalho ou tribunal. Para os conselhos,
outros coletivos considerar todos(as) os(as)
de livre conselheiros(as),
indicagdo independentemente de serem
ou ndo pertencentes
magistratura. SGo
considerados como negros os
que se autodeclararam como
prefo ou pardo, segundo
cadastro do MPM.
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Indicador Definigdo U'r‘r']‘:gﬁ deode 2021 2022 2023 2024

nimero total de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas do sexo feminino e
indigenas que integram
comissdes, comités, grupos de

lilo?rjl '(\_JA:QPGH trabalho ou outros ?oleﬁvos de

magistradas do |ivre indicagdo no érgdo ao

sexo ferminino e final do periodo-base', s?mgrldo-

indigenas na se todos os graus de jurisdi¢do,

. conforme férmulas e glossérios . i < 1 < 1
composicdo de magistrados | N&o hé Nao ha Nao ha
comissoes, constant~es nos orlexos da (as) informacdo | informacdo | informacdo 0
comités, grupos Resolugoo' CNJ.n 76/2009. ’ ”
de trabalho ou Para os tribunais superiores,
outros colefivos con‘si‘deror os(as) juizes(as)
de livre cux‘lllores convocados(as) para
indicacdo o tribunal. Para os conselhos,

considerar todos(as) os(as)
conselheiros(as),
independentemente de serem ou
ndo perfencentes &
magistratura.
ndmero total de cargos de
magistrados(as) providos por
pessoas do sexo masculino e
indigenas que integram
comissdes, comités, grupos de
lilo?;gl ZA:Q PGM trabalho ou outros coletivos de
magistrados do Iivre indicagd@o no érgdo ao
sexo masculing final do periodo—bose', s?mgrldo-
indigenas na se todos os graus de jurisdi¢do,

. conforme férmulas e glossérios . — < s "

composicdo de magistrados | N&o hé Nao ha Nao ha
.. constantes nos anexos da . - . - . ~ 1
comissoes, (as) informacdo | informacdo | informacdo

comités, grupos
de trabalho ou
outros coletivos
de livre
indicacdo

Resolucdo CNJ n° 76/2009.
Para os tribunais superiores,
considerar os(as) juizes(as)
auxiliares convocados(as) para
o tribunal. Para os conselhos,
considerar todos(as) os(as)
conselheiros(as),
independentemente de serem ou
ndo pertencentes a
magistratura.
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. . Unidade de
Indicador Definicdo . 2021 2022 2023 2024
medida
nimero de servidores(as) que
19.36 ServG infegram comissdes, comités,
T t. Id grupos de trabalho ou outros
otal de ) R
servidoresas) na coletivos de livre indicacdo.
composicdo de Incluem-se os pertencentes ao
i .
posi¢ quadro efetivo, os(as) . . L _ < ls
comissoes, ) o servidores | Ndo h& Nao hé Nao hé
oon cedidos(as) ou requisitados(as) . - . - . - 52
comités, grupos s (as) informacdo | informacdo | informacdo
de trabalho ou para o orgao € )
outros colefivos comissionados(as) sem vinculo.
u v -
de livre Ndo sdo computados(as) os(as)
iv . .
indicacd servidores(as) que sairam do
indicacdo - ~
¢ 4rgdo por cessdo ou
requisi¢do.
nimero de servidoras do sexo
feminino que integram
19.37 ServGF - - ia
Total de comissdes, comités, grupos de
i trabalho ou outros coletivos de
servidoras na o
composicao de livre indicacdo. Incluem-se as
P - ¢ pertencentes ao quodro efeﬁvo, - , - , - ,
comissoes, . . . Nao hé Nao hé Naéo hd
o as cedidas ou requisitadas servidoras | . ~ . . . 25
comités, grupos L informacdo | informacdo | informacdo
de trabalho ou para o orgao € as
outros coleivos comissionadas sem vinculo.
de livre Néo sdo computadas as
iv . .
- dicacdo servidoras que sairam do
indi . -
¢ érgdo por cessdo ou
requisi¢do.
nimero de servidoras negras
que infegram comissoes,
19.38 SerGEN comités, grupos de trabalho ou
fotol de outros coletivos de livre
servidoras do indicacdo. Incluem-se as
sexo feminine e pertencentes ao quadro efetivo,
negras na as cedidas ou requisitadas
. ara o 6rgdo e as . s L 1 -
composicdo de P . 9 , servidores | Ndo hd Nao hd Nao hé
o comissionadas sem vinculo. . . ) .. - 10
comissoes, L (as) informacdo | informacdo | informacdo
on Nao sdo computadas as
comits, grupos servidoras que sairam do
de trabalho o 9
u s~ ~
outros coletivos 0rgao por cessao ou
de livre requisicdo. Sdo consideradas
dicacdio como negras as que se
¢ autodeclararam como preta ou
parda, segundo cadastro do
MPM.




—TRE-RR-

. N Unidade de
Indicador Definicdo ) 2021 2022 2023 2024
medida
ndmero de servidores do sexo
masculino e negros que
integram comissdes, comités,
19.39 ServVGMN 9
grupos de trabalho ou outros
- Total de . e
. coletivos de livre indicacdo.
servidores do
. Incluem-se os pertencentes ao
sexo masculino e . .
quadro efetivo, os cedidos ou
negros nd requisitados para o érgdo e os
composi¢do de quist P 9 servidores | Ndo hd Néo hé Nao hé
o comissionados sem vinculo. . - . - . - 9
comissdes, L (as) informacdo | informagdo | informacdo
o Nao sdo computados os
comités, grupos . ;
servidores que sairam do
de trabalho ou . -
. érgdo por cessdo ou
outros coletivos e em .
. requisicdo. Sdo considerados
de livre
o~ como negros os que se
indicacdo
autodeclararam como preto ou
pardo, segundo cadastro do
MPM.
ndmero de servidoras do sexo
19.40 ServGFl - feminino e indigenas que
ini indi u
Total de . -\genas que
. integram comissoes, comites,
servidoras do
. grupos de trabalho ou outros
sexo feminino e ) R
O coletivos de livre indicacdo.
indigenas na Incluem-se as pertencentes ao
. uem- . I < s < s
composicdo de 5P . servidores | Ndo hd Nao ha Nao ha
- quadro efetivo, as cedidas ou . - . - . 0
comissoes, . L (as) informacdo | informacdo | informacdo
o requisitadas para o érgdo e as
comités, grupos . .
comissionadas sem vinculo.
de trabalho ou - .
. Ndo sdo computadas as
outros coletivos . ,
. servidoras que sairam do
de livre .. ~
C érgdo por cessdo ou
indicacdo 9a0 pe
requisigdo.
ndmero de servidores do sexo
19.41 ServGMI - . S
masculino e indigenas que
Total de . L o
. infegram comissdes, comités,
servidores do
. grupos de trabalho ou outros
sexo masculino e ) .
L coletivos de livre indicacdo.
indigenas na
.~ Incluem-se os pertencentes ao . - 1. - 1. ~ 1.
composicdo de . . servidores | N&o hé Néo hd Néo ha
o quadro efetivo, os cedidos ou . ~ . ~ |- N 1
comissdes, (as) informacdo | informagdo | informacdo

comités, grupos
de trabalho ou
outros coletivos
de livre
indicacdo

requisitados para o érgdo e os
comissionados sem vinculo.
Nao sdo computados os
servidores que sairam do
6rgdo por cessdo ou
requisicdo.
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Indicador Definicéo Unidade de 2021 2022 2023 2024
medida
percentual de mulheres
19.42 PGF - magistradas e servidoras
Percentual de integrantes de comissdes,
mulheres na comités, grupos de trabalho ou
composi¢do de outros coletivos de livre
comissdes, indicacdo na data-base, em Nao hé Nao hé& Nao hé
o N percentual | . N . ~ | ~ 50%
comités, grupos relagdo o total de informagdo | informagdo | informagdo
de trabalho ou magistrados(as) e
outros coletivos servidores(as) integrantes de
de livre comissdes, comités, grupos de
indicacdo trabalho ou outros coletivos de
livre indicacdo na data-base.
percentual de mulheres
19.43 PGFNI - magistradas e servidoras
Percentual de negras ou indigenas
mulheres negras | integrantes de comissdes,
ou indigenas na | comités, grupos de trabalho ou
composicdo de ?utfos c~o|et|vos de livre Nao hé Nao hé Nao hé
comissoes, indicacdo na data-base, em percentual | . - . - . - 18%
o - informacdo | informacdo | informacdo
comités, grupos | relagdo ao total de
de trabalho ou magistradas e servidoras
outros coletivos infegrantes de comissdes,
de livre comités, grupos de trabalho ou
indicacdo outros coletivos de livre
indicacdo na data-base.

Andlise das a¢es implementadas

Apesar de ndo fer sido previsto em plano de agdes do PLS, houve medidas adotadas em relagdo ao

indicador:

1.Respondentes: 151;
2.Magistrados: 6;

3. Servidores: 133:
4.Estagidrios: 12.

SEl acompanhamento n.> 0000650-55.2023.6.23.8000.
Em abril de 2023, houve a adesdo ao Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial.
Em maio 2023, divulgagao interna do Folder de Equidade Racial do CNJ.
Ano de 2024, foi realizada a pesquisa interna no TRERR relacionada & Raga e Cor:




|

—TRE-RR-
Uma servidora parficipou do Semindrio Boas Préticas em Equidade Racial no Judicidrio, a ser
realizado no dia 5 de novembro de 2024.
A EJE, em 2024, planejou e ofereceu o Curso Comunicagdo Institucional Inclusiva e atendimento
publico de pessoas de grupos menorizados oferecido no periodo de 4 a 7 de margo de 2024
[em alusGo ao més que em que se comemora o Dia Internacional de Luta contra a Discriminagdo

Racial - 21/03], com carga hordria de 10h/a.
[Ementa: Valorizacdo da diversidade humana: enfrentamento ao racismo, machismo, LGBTfobia,
capacitismo e outras assimetrias na linguagem. Comunicagdo insfitucional e inclus@o. Llinguagem

inclusiva e linguagem neutra. Estudo de casos].

Resultado: 26 servidores capacitados.

Evolu¢do do Desempenho

O desempenho em relacdo aos anos anteriores ficou prejudicado em razdo de ndo fer sido feita

coleta de indicadores nos anos anteriores.

Com relag@o as andlises das mefas do PLS, ainda ndo houve adequacdo do PLS, de modo que fica

prejudicada a andlise.

Novas a¢ées ou acoes corretivas a serem implementadas

Pretende-se realizar agdes que visem incrementar os indicadores.

20. PROGRAMA “JUSTICA CARBONO ZERO”

Os indicadores abaixo destinam-se ao monitoramento da institucionalizagé@o e execucdo do Programa

Justica Carbono Zero, instituido com o objetivo de medir, reduzir e compensar as emissdes de GEE

resultantes do funcionamento dos érgdos judicidrios. Serdo considerados para avaliagcdo:

Indicadores de Plano de Descarbonizacdo:
Indicadores de Inventério de Emissdes de GEE;

Indicadores de Reducdo de Emissdées de GEE;
Indicadores de Compensagdo de Emissdes de GEE;
Indicadores de Culiura Organizacional;

Indicadores de Desempenho Geral do Programa.
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Indicador

Definicdo

Unidade
de medida

2021

2022

2023

2024

20.1 Indicadores de Plano d

e Descarbonizagdo

20.1.1.

PIDescarb —
Elaboracdo de Plano
de Descarbonizacdo

Elaboragdo do Plano de
Descarbonizacdo, com o
planejamento das medidas
para inventdrio,

redugdo e compensacdo de
emissdes, incluindo agdes,
projefos, cronograma e
metas parciais e finais. Apds
a elaboragdo, nos periodos
seguintes deverd ser
informada revisdo ou
atualizacdo do Plano de
Descarbonizacdo,
necessdria apés a conclusdo
de inventdrio parcial ou
completo ou sempre que
necessdrio ajuste nas agdes
e metas de reducdo e
compensagdo.

Sim ou ndo

20.2. Indicadores de Inventdrio de Emissoes de GEE

20.2.1.
Invl — Realizacdo do
Inventdrio de Emissdes

Realizacdo de inventdrio de
emissdes de gases de efeito
estufa (GEE). Deverd ser
indicado se o inventdrio é
completo (abrange todas as
unidades judicidrias,

ou seja, todos os edificios);
se o inventdrio é parcial
(abrange uma parcela das
unidades judicidrias, ou
seja, nem todos os edificios
e localidades estdo
contempladas); ou se ndo
hé inventdrio.

“completo”,
“parcial”
ou “ndo”

completo

completo

completo
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Indicador

Definigdo

Unidade
de medida

2021

2022

2023

2024

20.2.2
Inv2 — Abrangéncia do
Inventdrio de Emissdes

Indicar o percentual de
municipios que sdo sede de
unidades judicidrias
(comarcas, subse¢des
judicidrias etc.) que
estdoabrangidos no
inventdrio. Caso o
inventdrio seja completo,
informar o total de
municipios-sede do érgdo.
No caso dos Tribunais
Superiores e dos Conselhos,
informar 1 (um),
representando

o Distrito Federal. Para o
TIDFT, deverd ser informado
o nimero de regides
administrativas abrangidas.
Na Justica Militar da Unido,
considerar as localidades
das auditorias militares.

percentual

20.2.3

Inv3 - Inclusdo de
emissdes dos Escopos
1, 2 e 3 no Inventério
de Emissoes

InclusGo no inventdrio de
emissdes da quantificagdo
de emissdes dos Escopos 1,
2 ou 3.

- Escopo 1: emissdes diretas
de Gases de Efeito Estufa
(GEE), de fontes préprias ou
controladas pela unidade
judicidria inventariantes;

- Escopo 2: emissdes
indiretas de Gases de Efeito
Estufa (GEE) associadas a
geracdo de

energia elétrica e/ou
térmica comprada ou
trazida para dentro dos
limites organizacionais da
unidade judicidria;

- Escopo 3: emissdes
indiretas de Gases de Efeito
Estufa (GEE), ndo
abrangidas na Etapa 2, em
fontes que ndo sejom de
propriedade e/ou controle

da unidade

judicidria.

Deverd ser
informado 1
ou2ou3,
de acordo
com o
escopo
considerado
no
inventdrio

1,2e3

1,2e3

1,2e3
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Indicador Definicdo dg‘r‘r']‘:gf deo 2021 2022 2023 2024
Realizacdo de verificacdo
do inventdrio de emissdes
2024 por organismo independente
e e acreditado, com avaliagdo . - - - - -
Inv4 — Verificacdo de d C . Sim ou ndo ndo ndo ndo ndo
) L. o a precisdo e integridade
inventdrio de emissdes das informagdes reportadas
e da conformidade da
metodologia utilizada.
Quantificacdo de emissdes
diretas e indiretas de GEE
inventariadas, considerando Toneladas
20.2.5 0s escopos 1,2e, quqndo métricas de néo
Inv5 — Quantidade de | aplicével, 3 do Protocolo CO2 of d 759,437 | 516,438 459,505
Emissoes de GEE Brasileiro GHG Protocol ou | equivalente informado
outra metodologia (tCO2e).
reconhecida nacional e
internacionalmente.
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Indicador Definicdo Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida
Quantificagdo de
emissoes diretas e
20.2.5.1 GEE1e2 - indiretas de GEE Tonelad
Quantidade de inventariadas, mzz‘;gs :lse
Emissdes de GEE considerando os escopos Ndo
inventariadas nos 1, 2 do Protocolo CO|2 ot informado 7287 448,208 395,145
escopos | e 2 Brasileiro GHG Protocol | S vaente
. (tCO2e).
ou outra metodologia
reconhecida nacional e
internacionalmente.
Quantificagdo de
emissdes diretas e
indiretas de GEE
20.2.5.2 GEE3 - inventariadas, Tc,>nfa|adas
Quantidade de . métricas de -
Emissdes de GEE considerando o escopo 3 | "~ Néo 31,038 | 68,228 64,360
- . do Protocolo Brasileiro . informado ! ! !
inventariadas nos equivalente
escon0s 3 GHG Protocol ou outra (CO2¢)
P metodologia reconhecida '
nacional e
internacionalmente.
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Indicador Definicdo Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida
20.3. Indicadores de Redu¢do de Emissoes de GEE

20.3.1. ndmero
RedGEE1 — NUmero | Medidas adotadas no absoluto de

- - , . - o) 2 0 1
de Acdes de Reducdo | periodo para reduzir suas acdes
de Emissdes de GEE emissdes de GEE.
20.3.1.1 AC1 -
NUmero de agdes para | medidas adotadas no ndmero
reducdo de emissdes | periodo para reduzir suas absoluto de 0 0 0 0
de GEE de energias | emissdes de GEE. agdes
renovaveis
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Indicador Definicdo Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida
20.3.1.2 AC2 -
NUmero de a¢des para | medidas adotadas no nimero
reducdo de emissdes | periodo para reduzir suas absoluto de 6 2 0 1
de GEE de eficiéncia | emissdes de GEE. acdes

energética
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Indicador Definicdio Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida
20.3.1.3 AC3 -
NUmero de a¢des para | medidas adotadas no nimero
reducdo de emissdes | periodo para reduzir suas absoluto de 0 0 0 0
de GEE de consumo | emissdes de GEE. acdes
sustentével de dgua
20.3.1.4 AC4 -
NUmero de a¢des para | medidas adotadas no nimero
reducdo de emissdes | periodo para reduzir suas absoluto de 0 0 0 0
de GEE de transporte | emissdes de GEE. acdes
sustentdvel
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Indicador Definicdio Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida
20.3.1.5 ACS -
NUmero de agdes para ,
reducdio de emissdes medidas adotadas no numero
de GEE d periodo para reduzir suas absoluto de 0 0 0 1
csntrcﬂacges emissdes de GEE. acdes
sustentdveis
20.3.1.6 AC6 -
NUmero de agdes para didas adoad Gmero
- . medidas adotadas no

(rjedg;;;ddedemtl.ssoef periodo para reduzir suas absoluto de 0 0 0 1

e € deslinacao | . issdes de GEE. acdes

adequada de
residuos
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Indicador Definicdio Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida
20.3.1.7 AC7 -
NUmero de agdes para ,
reducdio de emissdes medidas adotadas no numero
de GEE d periodo para reduzir suas absoluto de 0 0 0 0
€ e ) emissdes de GEE. acdes
reengenharia de
ocupacdo de espacos
20.3.1.8 AC8 -
NUmero de a¢des para | medidas adotadas no nimero
reducdo de emissdes | periodo para reduzir suas absoluto de 0 0 0 0
de GEE de outras emissoes de GEE. acdes
acodes
as varidveis
percentual do consumo total | sao
de energia elétrica informadas
20.3.2. RedGEE2 - proveniente de fontes em KWh e o
3.2. . . indicad
Percentual de energia re?quvielste enenl'g|<:|. As indicador 0 0 0 45,59
<vel utilizada principais fontes alternativas RedGEE2
renovavet uli de energia sdo: solar, serd
edlica, maremotriz e apresentado
geotérmica.
em
percentual.
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Unidad
Indicador Definigdo e 2021 2022 2023 2024
de medida
20.3.3. ] tof(]l de
RedGEE3 - Energia KWh injetados na rede de
elétrica injetada na energia elétrica por fontes
rede de energia por alternativas (solar, KWh 0 0 0 341.924
sistemas de fontes edlica, maremotriz,
alternativas. geotérmica).
percentual
da frota de veiculos do
20.3.4. érgdio composta por
RedGEE4 - Percentual | veiculos movidos por fontes
da frota de veiculos alternativas (exemplos: percentual 0 0 0 0
sustentdveis energia solar, energia
elétrica, hidrogénio efc.), em
relacdo & frota total.
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Indicador Definicdo Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida
20.3.5. fofql de
RedGEES5 - Total de residuos gerados pelo .
Residuos Reciclados ou | érgdo que sao reciclados ou qmlogkrcmos 0 1646 4203 4583
Compostados compostados. (ko)
percentual
de reducdo das emissdes
20.3.6. de GEE em relagdo ao
RedGEE6 - Percentual | periodo anterior, a ser
de Redugdio de calculado percentual 0 0 0 39,49
Emissdes de GEE a partir do segundo
periodo de apuragdo
anual.
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Indicador Definicdio Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida

20.4. Indicadores de Compensagédo de Emissées de GEE

Niémero de agdes para
compensagdo de emissdes
de GEE, como medidas ou

20.4.1. projetos de florestamento, )
CompGEE - Nomero reflorestamento e numero
N g isica absoluto de
de Acdes de revegetactio, aquisicio de : 0 0 0 0
C “o d créditos de carbono agoes
ompensacao de conforme disciplina legal
EmissGes de GEE e/ou regulacdo do CNJ.

Cada projeto deve ser
contado apenas como uma

agdo.
20.4.2 Verificacdo das medidas de
CompGEE2 - compensacdo adotadas por “im" ou
Verificacdo das entidade independente e y o= ndo ndo ndo ndo
medidas de acreditada, quando nao-.

compensagdo possivel.
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Indicador Definicdio Unidade 2021 2022 2023 2024

de medida

20.4.2 Verificacdo das medidas de

CompGEE2 - compensagdo adotadas por “sim” ou

Verificacdo das entidade independente e v~ ndo ndo ndo ndo

medidas de acreditada, quando nao-.

compensag¢do possivel.

20.4.3. Total de emissdes de GEE

CompGEE4 - compensadas em relagdo s Percentual

I o . . 0 0 0 0
Percentual de Emissdes | emissdes inventariadas totais (%)
de GEE compensadas | do drgdo.
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Indicador Definicdio Unidade 2021 2022 2023 2024
de medida
20.5. Indicadores de Cultura Organizacional
20.5.1. Existéncia de servidores(as) nomero
CultGEE1 - Percentual | capacitados(as) a aplicar
. . absoluto de
de servidores|as) metodologia para a . 0 0 2 2
) S . . servidores
capacitados(as) para elaboracdo de inventdrios od
elaborar inventérios | de emisses de GEE. capacitados
20.5.2.
CUltGEEQ — Nomero Total de cursos de
de A(;(.)es fle capacitagdo, campanhas de nimero
capacitagao e de conscientiza¢do e incentivos absoluto de 0 1 1
sensibilizacdo de a prdticas sustentdveis em .
cada ciclo anual de acoes

Emissdes de GEE e
incentivos a prdticas
sustentdveis

avaliacdo.
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Andlise das agées implementadas

Apesar de ndo fer sido previsto em plano de agdes do PLS, houve medidas adotadas em relagdo ao
indicador, em especial a confeccdo do Plano de descarbonizagdo (Portaria 97/2025 evento sei
0933034, inventdrio dos gases de efeito estufa, treinamento, entfre outras.

Evolugdo do Desempenho
O desempenho em relacdo aos anos anteriores ficou prejudicado em razdo de ndo fer sido feita

coleta de indicadores em todos anos anteriores.

Com relag@o as andlises das mefas do PLS, ainda ndo houve adequacdo do PLS, de modo que fica
prejudicada a andlise

Novas acdes ou acdes corretivas a serem implementadas

Pretende-se realizar agdes que visem incrementar os indicadores.




