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APRESENTAGAO

De acordo com o disposto no art. 92 da Resolucdo CNJ n2 400, de 16 de junho de 2021:

"Para cada tema citado no inciso | do art. 72, deve ser criado plano de a¢6es, conforme modelo disponibilizado no portal do CNJ, com, no
minimo, os seguintes tdpicos:

| —identificacdo e objetivo da ac¢do;

Il — detalhamento de implementacdo das acdes;

Il - unidades e dreas envolvidas na implementacdo de cada acdo e respectivos responsaveis;

IV - cronograma de implementacdo das agoes; e

V - previsdo de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros, necessarios para a implementacdo das acées.

§ 12 O plano de a¢des referido neste artigo ndo precisa integrar o texto do PLS ou vir como anexo, podendo ser elaborado e alterado com
autorizacdo e aprovacao da Comissdo Gestora do PLS, na periodicidade que se julgar necessaria.

§ 22 O plano de a¢Ges deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano de compras e contratacGes e demais instrumentos de gestdo do
orgdo."

Por sua vez os indicadores sao previstos no art. 79, I:

Art. 72 O PLS devera ser composto, no minimo:

| — por indicadores de desempenho relacionados aos seguintes temas:

a) uso eficiente de insumos, materiais e servigos;

b) energia elétrica;

c) dgua e esgoto;

d) gestdo de residuos;

e) qualidade de vida no ambiente de trabalho;

f) sensibilizagdo e capacitag¢do continua do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar e, quando for o caso, de outras partes
interessadas;
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g) deslocamento de pessoal a servigo, bens e materiais, considerando todos os meios de transporte, com foco na reducdo de gastos e de
emissdes de substancias poluentes;

h) obras de reformas e leiaute;

i) equidade e diversidade;

j) aquisicOes e contratagles sustentaveis;
k) descarbonizacao.

Foi escolhido para este plano de acdo a seguinte metodologia: reunido de diversas a¢des, ficando a cargo da Administragdo e composicdo da unidade
de sustentabilidade avaliar, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, as acGes a serem executadas, definindo data de inicio e data de término, bem
como o detalhamento e fonte de recursos. Por essa razao, nesta versdo inicial do plano de a¢do ndo foram preenchidas todas as colunas.

Segue abaixo a correlagdo entre os indicadores previstos no anexo da Resolugdo n2 400 do CNJ com os temas obrigatdrios do art. 79.

Art. 7 da Resolugdo n? 400 Anexo da Resolugdo n2 400

a) uso eficiente de insumos, materiais e servicos; 2 Papel

3 Copos

4 Agua envasada

5 Impressao

10 Limpeza

11 Vigilancia

12 Telefonia

15 Apoio ao servigo Administrativo

b) energia elétrica; 6 Energia Elétrica

c) dgua e esgoto; 7 Agua e esgoto
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d) gestdo de residuos;

8 Gestao de residuos

e) qualidade de vida no ambiente de trabalho;

17 Qualidade de vida

f) sensibilizagdo e capacitagdo continua do quadro de pessoal e, no que couber, do quadro auxiliar e, quando for o
caso, de outras partes interessadas;

18 Capacitagao em sustentabilidade

g) deslocamento de pessoal a servico, bens e materiais, considerando todos os meios de transporte, com foco na
reducdo de gastos e de emissdes de substancias poluentes;

13 Veiculos
14 Combustivel

h) obras de reformas e leiaute;

9 Reformas e construgdes

i) equidade e diversidade;

19 Equidade e Diversidade

j) aquisicOes e contratacGes sustentaveis;

16 AquisicOes e contratacoes

k) descarbonizagdo

20 Programa Justica Carbono Zero

Conforme deliberagdo da Unidade de Sustentabilidade em conjunto com o CGPLS, foi definido que o Plano de a¢bes sera sexenal, coincidindo com o
prazo do planejamento estratégico vigente, ou seja, 2021-2026, naquilo em que se aproveitar. Assim, foi feita uma selecdo de agGes se se pretende realizar,

bem como mantidas aquelas que ja foram realizadas, sendo as demais mantidas em listagem apenas como sugestdo para futura inclusao.

As agdes de anos anteriores permanecem no Plano de agbes, com a observagao referente ao ano de inicio, ou mesmo que concluidas, com a anotagdo

de que foram completamente realizadas.
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A) USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Acdo Areas Data de | Data de Etapas Previsdo de recursos humanos e
responsaveis | inicio término financeiros e instrumentais
Campanha para uso consciente de papel ASCOM 2021 Continuo | Confecgdo de material e divulgagdo | Utilizagdo de recursos humanos, ou seja,
interna servidores da Assessoria de Comunicagao.
OBJETIVO: redugdo no consumo de papel
Campanha de redugdo do uso de copos ASCOM 2023 2024 Divulgagdo periddica de cartazes e Utilizagdo de recursos humanos, ou seja,
mensagens servidores da Assessoria de Comunicagao.
OBJETIVO: reduzir o consumo de copos
descartdveis
Regulamentacgdo da intimagao digital SJ/DG 2022 2022 Ja completamente finalizado, Res. Utilizacdo de recursos humanos, ou seja,
OBJETIVO: redugdo no uso de comunicagdes TRE-RR n.2 496/2022 servidores da Secretaria Judicidria que
fisicas em papel elaboraram o documento normativo.
Limitacdo no uso de copos descartaveis: SMAT 2023 2025 Estudo verificando o quantitativo Utilizacdo de recursos humanos,
de copos necessarios para as
OBJETIVO: redugdo no uso de copos unidades.
descartdveis Decisdo da diretoria geral limitando
a utilizagao conforme cada setor.
Aquisicdo de copos biodegradaveis. SAO 2023 2024 - Estudo de caso Utilizacdo de recursos orcamentarios no
OBJETIVO: reduzir o consumo de copos de - proposi¢do a administracdo importe entre R$15.000,00 a 37.000,00,
plastico descartaveis - providéncias administrativas de aproximadamente. Os recursos Humanos
contratacdo utilizados sdo a forga de trabalho dos
servidores da Secretaria de Administragdo
e Orgcamento.
Doagdo dos copos descartaveis do SMAT 2024 2024 - levantamento do estoque Utilizagdo de recursos humanos, ou seja,
almoxarifado do TRE-RR - avaliagdo do estado dos copos servigo prestado pelos servidores da
- iniciar processo de desfazimento Secdo de material e Secretaria de
OBJETIVO: melhorar o indicador de uso de Administracdo e Orcamento.
copos descartdveis
Adocado de software que permita a contagem | STIC 2023 2025 -Solicitagdo de aquisi¢cao de Utilizagdo de recursos humanos, ou seja,
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N2 | Agdo Areas Data de | Data de Etapas Previsdo de recursos humanos e
responsaveis | inicio término financeiros e instrumentais
de impressdes programa de contagem de servigo prestado pelos servidores da
OBJETIVO: visando permitir a prestagdo de impressoes. Secretaria de Tecnologia da informagao e
informagdo do indicador e indiretamente - Processo de aquisi¢do comunicagdo. E recursos orgamentarios
auxiliar no controle e redugdo de gasto de para aquisi¢do da licencga do software
papel

8 Plano de trabalho para contagem de STIC 2024 continuo | - elaboragdo de plano de agdo para | Utilizagdo de recursos humanos, ou seja,

impressoes. contagem mensal de impressoes. servigo prestado pelos servidores da
- realizagdo da contagem até que Secretaria de Tecnologia da informagdo
OBIETIVO: permitir a obtengio dos dados seja adotada a aquisigdo de
para informacdo do indicador e software de contagem de
indiretamente permitir o controle visando impressdes ou outra medida
reducdo do consumo de papel automdtica.

9 - Levantamento de impressoras que podem ir | STIC/SMAT 2023 continuo | - levantamento Utilizacdo de recursos humanos, ou seja,

para a doagdo ou descarte - avaliagao servigo prestado pelos servidores da

- processo de desfazimento Secretaria de Tecnologia da informagao
OBJETIVO: reduzir o nimero de impressoras
per capta.

10 - Sugestdo de retorno ao sistema de contrato | NUSA/SAO 2024 2025 - estudo para verificacdo da Utilizacdo de recursos humanos, ou seja,
antigo de compra de material de limpeza viabilidade econémica servigo prestado pelos servidores da
dissociado do contrato de prestagao de - proposic¢ado para SAO Secretaria de Administragdo e
servigo. Orgamento.

OBJETIVO: alteragao contratual para
proporcionar maior economicidade
11 Uso de produtos de limpeza que atendam a SMAT e SAO | 2025 2026 - proposic¢do condicionada a Utilizagdo de recursos humanos, ou seja,
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N2 | Agdo Areas Data de | Data de Etapas Previsdo de recursos humanos e
responsaveis | inicio término financeiros e instrumentais
critérios de eficdcia e seguranga, com redugao aceitacdo da proposta de sugestdo | servigo prestado pelos servidores da
de impacto ambiental. de retorno ao sistema de Secretaria de Administragdo e
contratagdo separada de material e | Orgamento.
OBIJETIVO: utilizar produtos que possuam servigo Em caso de alteragdo contratual e compra
menor impacto ambiental de produtos de limpeza também sera
utilizado recurso orgamentario na compra
de produtos de limpeza sustentaveis
12 - Sugerir redugdo no contrato de telefonia SMAT 2024 2026 - Estudo de caso Utilizacdo de recursos humanos, ou seja,
movel para deixar apenas as linhas - proposi¢do a administragdo servigo prestado pelos servidores da
necessarias. - providéncias administrativas de Secretaria de Administragao e
contratagdo Orgamento.
OBJETIVO melhorar o indicador de linhas
telefdnicas per capta
13 - Sugerir reduzir no numero de ramais do SAO 2024 2026 - Estudo de caso Utilizagdo de recursos humanos, ou seja,

contrato de telefonia fixa.

OBJETIVO: melhorar o indicador de linhas
telefdnicas per capta

- proposi¢do a administragdo
- providéncias administrativas de
contratacdo

servigo prestado pelos servidores da
Secretaria de Administracao e
Orgamento.
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Agao Areas Data Data de | Etapas Previsao de recursos humanos e

responsave | de término financeiros e instrumentais

is inicio
Campanha de conscientizacdo no uso de | ASCOM 2021 continuo | Elaboragdo do material e Utilizagdo de recursos humanos, ou
energia divulgacdo periddica seja, servidores da Assessoria de

Comunicagdo.
OBJETIVO: visa reduzir o consumo de
energia
Implantacdo de usina de geracao CAAMP 2021 2023 Projeto 100% finalizado Utilizagdo de recursos humanos, ou
fotovoltaica em 100% das unidades do seja, servidores da Secretaria de
TRE-RR; Administragdo e Or¢camento e
Coordenadoria de Apoio

OBIJETIVO: reduzir o consumo de Administrativo
combustiveis, a emissdo de gases
poluentes, e reduzir o consumo gasto
com energia elétrica
Aderir ao programa de eficiéncia SA 2021 Continuo | A depender da oferta do Utilizagdo de recursos humanos, ou
energética da distribuidora local de programa seja, servidores da Secretaria de
energia elétrica. - providencias contratuais para | Administracdo e Orcamento e
OBJETIVO: reduzir o gasto com energia a adesdo ao programa Coordenadoria de Apoio
elétrica Administrativo
Projeto Ranking das Zonas Eleitorais, que | SMP e 2023 Continuo | - primeira etapa é a divulgacdo | Utilizacdo de recursos humanos, ou
divulga mensalmente as Zonas mais ASCON dos gastos de energia na seja, servidores da Assessoria de

10
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sustentdveis no sentido de consumo intranet. Comunicag3o.
energético. - segunda etapa é a realizacao

de divulgagao interna.
OBJETIVO: estimular a redugdo no
consumo de energia por parte dos
servidores e unidades
Monitoramento de computadores e STIC 2024 Continuo | - levantamento de Utilizacdo de recursos humanos, ou
configuracio para desligamento computadores que n3o seja, servidores da Secretaria de
automatico fora do expediente possuem essa configuracdo . Te°”°|‘?gia~da informacéo e
OBJETIVO: reduzir o consumo de energia - elaboracdo de cronograma Comunicagdo
elétrica. - solicitagdo a STIC para a

configuracdo
Sensores de presenca, substituicdo de SMP 2021 Continuo | - Estudo de caso Utilizagdo de recursos humanos, ou
l&mpadas por modelos mais econdmicos - providéncias administrativas de seja, servidores da Secretaria de
OBJETIVO: reduzir o consumo de energia contratagdo Administracdo e Orcamento e
elétrica - estabelecimento de rotina para Manutencao Predial.

verificacdo e substituicdo de Também serdo utilizado recursos

lampadas orgamentarios na aquisi¢ao das

ldmpadas mais econdmicas.
C) AGUA E ESGOTO;
Acao Areas Data Data de | Etapas Previsdo de recursos humanos
responsave | de término financeiros e instrumentais
is inicio

Verificar se as edificacGes do TRE SMP 2021 continuo | - Estudo de caso Utilizagdo de recursos humanos, ou
possuem descargas com duplo - providéncias administrativas de seja, servidores da Segdo de
acionamento e torneiras com dispositivos contratacdo manutencdo Predial

11
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temporais, busca por vazamentos

OBIJETIVO: reduzir o consumo e gasto
com agua encanada

- estabelecimento de rotina para
verificagdo e substituigdo de
utensilios

Previsdo de recursos orgamentarios.

Campanha de conscientizagdo do uso da | ASCON 2021 continuo | Elaboracdo de material Utilizagdo de recursos humanos, ou
agua. informativo seja, servidores da Assessoria de
Divulgacdo interna Comunicagdo.
OBIJETIVO: reduzir o consumo e o gasto
com agua encanada
Aparelho para redugdo de ar no SMP 2024 2024 - Estudo de caso Utilizagdo de recursos humanos, ou
hidrédmetro das unidades que n3o sdo - proposi¢do a administragdo seja, servidores da Secretaria de
pagas com taxas - solicitagdo de alteragdo naforma | Administracdo e Orcamento e
de prestagao das contas do servico | Coordenadoria de Apoio
OBJETIVO: reduzir o consumo e gasto de de fornejcim'e'nto de 4guajunto a Adm'ihistr~ativo B
, concessiondria. E Utilizagdo de recursos orgamentarios
agua encanada A - . o
- providéncias administrativas de para a aquisi¢do
contratagao
Aproveitamento de dguas de chuva CAAMP 2024 2026 - Estudo de caso Sem autoriza¢do orcamentaria

OBIJETIVO: reduzir o consumo e gasto de
agua encanada

- providéncias administrativas de
contratagao

- estabelecimento de rotina para
utilizacdo das aguas pluviais
aproveitadas.

para obras e reformas em 2024,
razao pela qual o projeto
aguardara previsdo orcamentdria.
Utilizacdo de recursos humanos,
pessoal da Secretaria de
Administragdo e Orgamento e
Coordenadoria de apoio
administrativo

12
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D) GESTAO DE RESIDUOS;
Acdo Areas Data Data de | Etapas Previsao de recursos humanos e
responsave | de término financeiros e instrumentais
is inicio
Campanha para Informar as unidades NUSA 2023 Continuo | - email informando sobre a Utilizagdo de recursos humanos, ou
requisitantes sobre a obrigatoriedade de devolucg3o dos toners seja, servidores da Assessoria de
devolugdo dos cartuchos e toners vazios Comunicagdo.
ja utilizados a Secdo de material
OBIJETIVO: aumentar a quantidade de
cartuchos e toners destinados a
reciclagem.
Campanhas de conscientizagdo sobre a ASCOM 2023 Continuo | - confecgdo e divulgagdo desse Utilizagdo de recursos humanos, ou
correta destinacdo dos residuos sélidos; informativo seja, servidores da Assessoria de
Comunicagdo.
OBJETIVO: aumentar a quantidade de
residuos destinados a reciclagem e
sensibilizar e educar os servidores sobre
quais residuos podem ser reciclados
Adquirir coletores especificos para coleta | SAO 2024 2025 - Estudo de caso Utilizagdo de recursos humanos, ou
seletiva de residuos para os prédios da - providéncias administrativas de seja, servidores da Secretaria de
Justica Eleitoral na capital, conforme contratagdo Administracdo e Orgamento e
Resolucio CONAMA n. 275/01, que Utilizagdo de rNecursos orgamentarios
estabelece cédigo de cores para paraaaquisicao
diferentes tipos de residuos da coleta
seletiva;

13
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OBJETIVO: aumentar e facilitar o
encaminhamento de residuos para
reciclagem.
Evento para realizar o descarte de NUSA 2024 2024 - planejamento Utilizagdo de recursos humanos, ou
residuos sélidos domésticos no TRE, para - autorizagdo da administragdo | Seja, servidores da Assessoria de
fim de reciclagem; - realizagdo em momento Comunicacdo e servidores da secdo de
oportuno Trjdrwspczrte, tam’bém serd feita
OBIJETIVO: aumentar a quantidade de utilizagdo de veiculos do TRE-RR
residuos destinados a reciclagem e
sensibilizar e educar os servidores sobre
quais residuos podem ser reciclados
Cestos especificos para lixo orgéanico, NUSA 2023 2023 100% realizado Foram utilizados os materiais do
papel e pilhas na Sede do TRE-RR: almoxarifado do TRE-RR
OBJETIVO: aumentar a quantidade de
pilhas destinadas a reciclagem
Realizagdo de atividades com o Férum do | NUSA 2024 2026 - comunicag¢ido com os Utilizac3o de recursos humanos, ou
Lixo (RR) representantes do férum., seja, servidores da Unidade de
Sustentabilidade
OBIJETIVO: retomar as atividades com
férum estadual visando colaborar na
educagdo externa
Campanha para utiliza¢do do cesto individual | ASCOM 2023 continuo | Reforco Trata-se de Identificar em Utilizacdo de recursos humanos, ou
coletor de papel cada sala um cesto especifico para seja, servidores da Assessoria de
recolhimento de papel. Comunicagao.
OBJETIVO: facilitar a coleta seletiva

14
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E) QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO;
Agao Areas Data | Datade Etapas Previsao de recursos humanos e
responsaveis | de término financeiros e instrumentais
inicio
Criar o plano de ambientacdo dos novos | SGP 2023 2023 Atividade ja integralmente Utilizagdo de recursos humanos, ou
servidores. cumprida seja, servidores da Secretaria de Gestdo
de Pessoas
OBIJETIVO: criar um plano para
apresentar o TRE-RR aos novos
servidores proporcionando uma entrada
mais agradavel no érgao
Palestra sobre alimentagdo saudavel sQv 2023 | 2023 Atividade realizada, podendo | Utilizagdo de recursos humanos, ou
o _ ser repetida seja, servidores da Secretaria de Gestao
OBJETIVO: conscientizar os servidores e de Pessoas
proporcionar melhor saude preventiva
Programa cuidado do servidor sQVv 2023 Continuado | - estabelecimento de Utilizacdo de recursos humanos, ou
convénio seja, servidores da Secretaria de Gestdo
OBIJETIVO: fornecer diversos servicos de - planejamento de Pessoas
saude por meio de convenio - divulgacdo
- realizagdo
Campanha de prevengédo da hipertensdo | SQV 2023 2023 Atividade realizada, podendo Utilizacdo de recursos humanos, ou
o ser repetida seja, servidores da Secretaria de Gestdo
OBJETIVO: promover a realizagao de de Pessoas
medicdo de pressao de servidores,
visando a saude preventiva
Campanha de vacinagao sQv 2023 Continuado Utilizagdo de recursos humanos, ou
seja, servidores da Secretaria de Gestao
OBJETIVO: promover saude preventiva de Pessoas

15
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por meio de fornecimento de vacinas via
convenio com o municipio
6 Campanha setembro amarelo sQv 2021 Continuado | Atividade realizada Utilizacdo de recursos humanos, ou
anualmente seja, servidores da Secretaria de Gestdo
OBJETIVO: difundir conhecimento sobre de Pessoas
o tema
7 Campanha outubro rosa: sQv 2021 Continuado | Atividade realizada Utilizagdo de recursos humanos, ou
anualmente seja, servidores da Secretaria de Gestdo
OBJETIVO: divulgar agBes de prevengdo de Pessoas
do céncer de mama e saude da mulher
8 Inclusdo da forga de trabalho na SGP /SAO 2023 2024 Pedido de Previsdo Utilizagdo de recursos humanos, ou
Assisténcia a saude orcamentdria para 2025 e seja, servidores da Secretaria de Gestdo
OBJETIVO: inclusao dos servidores anos seguintes de Pessoas
aproveitados do ex-Territdrio como forga , - .
de trabalho na assisténcia a salde Tambem sdo utilizados recursos
orcamentdrios.
9 Campanha novembro azul: sQv 2021 continuado | Atividade realizada Utilizagdo de recursos humanos, ou
anualmente seja, servidores da Secretaria de Gestdo
Divulgar agbes de prevengdo acerca do de Pessoas
cancer de préstata e saude do homem
10 | Pesquisa de clima organizacional SGP 2022 | 2023 Elaboragdo da pesquisa e Utilizagdo de recursos humanos, ou
divulgagdo interna, seja, servidores da Secretaria de Gestdo
OBJETIVO: fazer um levantamento | slise d t de Pessoas
sobre a percepgao dos servidores sobre Coleta e ana |se. as respostas
o seu ambiente de trabalho Eventual encaminhamento
aos setores

16
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Agao Areas Data Data de | Etapas Previsdao de recursos humanos e
responsave | de término financeiros e instrumentais
is inicio
Divulgar amplamente (intranet, ASCOM 2021 Continuo | Elaboragdo e divulgagdo Utilizagdo de recursos humanos, ou
informativos internos, reunides, murais, seja, servidores da Assessoria de
cartazes, entre outros) os resultados Comunicaggo.
positivos da gestdao ambiental, como
maneira de incentivar a adesdo ao plano
e a continuidade do programa.
OBIJETIVO: divulgar nos meios internos e
externos as acées de sustentabilidade,
datas comemorativas
Divulgagdo anual do PLS nos meios ASCOM 2021 continuo | Divulgagdo ao duas vezes ao Utilizagdo de recursos humanos, ou
internos de acesso dos servidores do ano. seja, servidores da Assessoria de
TRE-RR Comunicagado.
OBIJETIVO: divulgar internamente o PLS, o
plano de acGes e os relatdrios de
desempenhos
Promover a capacitagdo continua dos EJE 2024 2025 Elaboragdo de projeto de Utilizagdo de recursos humanos, ou
servidores lotados na assessoria de treinamento, selecdo de cursos, | seja, servidores da Escola Judicidria
contratos e assessoria de licitagdes verificagdo de disponibilidade Eleitoral.
acerca de contratagdes sustentaveis. orcamentdria etc
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PLANO DE ACOES

OBIJETIVO: atender ao indicador de
capacitacdo em sustentabilidade e
promover o reforco na importancia da
consciéncia ambiental.

Treinamento dos funcionarios
terceirizados e servidores em geral
guanto a separacdo e ao armazenamento
de residuos sélidos visando a Coleta
Seletiva

OBJETVO: capacitar terceirizados e
servidores a realizar a correta separagao
de residuos de modo a aumentar a
guantidade de sua destinacdo para
reciclagem.

SMP/EJE

2024

2026

Elaboracdo de projeto e
implementacdo

Utilizagdo de recursos humanos, ou
seja, servidores da SMP/Escola
Judiciaria Eleitoral.

Promover evento para plantio e
distribuicdo de mudas de arvores.

OBJETIVO: sensibilizar os servidores sobre
a importancia da consciéncia ambiental

NUSA

2022

2024

Continuidade do Projeto
Ambiental e Patridtico Pau
Brasil no Extremo Norte do
Brasil

Utilizacdo de recursos humanos, ou
seja, servidores da Unidade de
Sustentabilidade.

Prever no Plano Anual de Capacitagao,
cursos EaD e presenciais com temas
relacionados a sustentabilidade,

OBIJETIVO: Atender ao indicador de
capacitagao em sustentabilidade e
promover o refor¢o na importancia da
consciéncia ambiental.

EJE

2024

continuo

Utilizacdo de recursos humanos, ou
seja, servidores da Escola Judiciaria
Eleitoral.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

PLANO DE ACOES
N2 | Agao Areas Data Data de | Etapas Previsdao de recursos humanos e
responsave | de término financeiros e instrumentais
is inicio
1 Desfazimento de veiculos inserviveis. ST 2022 2025 Realizar levantamento e Utilizac3o de recursos humanos, ou
procedimento para veiculos que | seja, servidores da Secretaria de
OBJETIVO: Melhorar o indicador de podem ser encaminhados para | Administracdo e Orcamento e da
veiculos per capta, e indiretamente desfazimento. Secdo de Transporte.
melhorar o gasto com manutencgao de
veiculos.
2 Utilizacdo do sistema desloca ST/ STIC 2024 2024 - consulta aos setores Utilizacdo de recursos humanos, ou
seja, servidores da Secdo de
OBIJETIVO: otimizar o deslocamento de Transporte.
veiculos, melhorando o consumo de
combustivel
3 Aquisicdo de uma moto SAO 2024 2026 - estudos técnicos preliminares | Utilizagdo de recursos humanos, ou
- proposicdo a administracdo seja, servidores da Secretaria de
OBJETIVO: visa adquirir uma moto para - providéncias contratuais Administracdo e Orcamento e
ser utilizada em missdes e tarefas mais Utilizagdo de recursos orcamentarios
simples, de modo a economizar para a aquisicao
combustivel
4 Sugerir calenddrio de rotas ST 2024 2024 - Realizagdo de plano de Utilizagdo de recursos humanos, ou
otimizac¢3o de rotas e veiculos, seja, servidores da Segdo de
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OBJETIVO: otimizar o deslocamento de
veiculos e servidores, melhorando o
consumo de combustivel

envolvendo calendario de
viagens com antecedéncia e
padronizac¢do para ciéncia
previa das unidades.

Transporte.
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PLANO DE ACOES

N2 | Agao Areas Data Data de | Etapas Previsao de recursos humanos e
responsave | de término financeiros e instrumentais
is inicio
1 Implantar rotina de manutengao predial CLEP 2024 continuo Utilizagdo de recursos humanos, ou
preditiva e preventiva, seja, servidores da Secretaria de

Administragdo e Orgamento
OBJETIVO: estabelecer uma rotina de

manutencdo preventiva e preditiva,
objetivando a redugdo de custos com
manutencdo corretiva;
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I) EQUIDADE E DIVERSIDADE;

N2 | Acdo Areas Data Data de | Etapas Previsdo de recursos humanos e
responsave | de término financeiros e instrumentais
is inicio
1 Promover divulgacdo de cartazes e e-mails | ASCOM 2021 Continuo Utilizacdo de recursos humanos, ou
com temas relacionados a equidade e seja, servidores da Assessoria de
diversidade Comunicagdo.

OBJETIVO: Divulgar nos meios internos e
externos temas relacionados a equidade
de diversidade

2 Divulgar internamente normas do CNJ e ASCOM 2021 continuo Utilizacdo de recursos humanos, ou
TSE que promovem equidade seja, servidores da Assessoria de
Comunicacao.

OBJETIVO: replicar as campanhas do CNJ e
TSE no ambito interno
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J) AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS;

N2 | Agao Areas Data Data de | Etapas Previsao de recursos humanos e
responsave | de término financeiros e instrumentais
is inicio
1 Escolher um guia de contratagGes NUSA e 2023 2023 100% realizado Utilizagdo de recursos humanos, ou
sustentdveis para adotar como modelo no | SAO seja, servidores da Secretaria de
TRE-RR Administragdo e Orgamento e Unidade
de sustentabilidade
2 | Atualizagdo do guia de contratacées NUSA e 2024 2024 Atualizar o normativo Utilizagdo de recursos humanos, ou
sustentaveis do TRE SAO seja, servidores da Secretaria de
Administracdao e Or¢camento e Unidade
de Sustentabilidade
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K) Descarbonizagdo

N2 | Agao Areas Data Data de | Etapas Previsdo de recursos humanos e
responsave | de término financeiros e instrumentais
is inicio

1 Elaborar o plano de descarbonizacdo NUSA 2025 2025 Elaborada Minuta Utilizacdo de recursos humanos, ou

seja, servidores do Nucleo de
Sustentabilidade

2 | Atualizacdo do Plano de descarbonizacdo NUSA 2025 2026 Atualizar o normativo Utilizagdo de recursos humanos, ou
seja, servidores do Secretaria de
Nucleo de Sustentabilidade

24



