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Construindo
um ambiente
acolhedor,
acessivel e

Para construir um
ambiente
organizacional que
seja acolhedor,
acessivel e inclusivo, o
TRE-RR realizou
pesquisa de
atualizagéo cadastral
para levantamento de
informacgdes quanto
as questodes
individuais de género,
raca e cor, deficiéncia
e saude de servidores,
magistrados e
estagiarios.



1aJustic leitoral de Exceléncia deve ser feita por
pessoas e para pessoas Envolve a participagao de seres
humanos complexos e plurais, cada um com suas
particularidades.

Ser uma instituicdo de Exceléncia e em constante
evolugdo, requer a construcdo de diferentes ideias,
pensamentos e modos diversos de ver as situacoes.

Significa estimular novas formas de pensar, promover
inovacdo, diversidade, acessibilidade, inclusédo e
sobretudo respeito as diferengas.

Neste contexto, e em alinhamento com as Diretrizes de
Equidade, Acessibilidade e Inclusdo do Conselho
Nacional de Justica, especialmente, com o Pacto
Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, foi
realizada esta pesquisa, entre os dias 28/06 e 28/07 do
ano de 2024.

Na pesquisa, Magistrados, Servidores (efetivos,
comissionados, cedidos, requisitados e servidores do
ex-Territério) e Estagiarios do TRE-RR responderam
formuldrios que questionavam sobre a existéncia de
alguma deficiéncia, sua raga e cor, seu sexo e seu
género.

Tal pesquisa devera embasar a construcédo de planos e
politicas de equidade, diversidade, acessibilidade e
inclusdo no @mbito deste Regional.



Total de participantes
respondentes

Magistrados

133

Servidores

Nivmeie de 12

Estagiarios




Ingresso O&or
hegime de cotovs-

A politica afirmativa de cotas tem como
objetivo promover a inclusdo e a igualdade de
oportunidades para grupos historicamente
excluidos, como negros, indigenas e pessoas
de baixa renda.

Ela busca corrigir desigualdades estruturais ao
garantir que esses grupos tenham acesso a
educacédo, empregos e outros recursos que,
de outra forma, poderiam ser inacessiveis.

Por meio dessas cotas, pretende-se reduzir a
disparidade social e econbmica e fomentar
uma maior diversidade e representacdo em
diferentes setores da sociedade. A seguir o
resultado sobre o tema no TRE-RR.
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Ingresso O&or
hegime o cotas-

Cota Etnico Racial
1.3% Cota Pessoa com

Deficiéncia 1,35%

Sem Cota
97.3%

TRE RR



Pessoas

. Deficitneh

Planos e politicas de inclusdo das pessoas
com deficiéncia sado fundamentais para
garantir igualdade de oportunidades e acesso
a direitos basicos.

Eles visam eliminar barreiras fisicas, sociais €
econdmicas, promovendo um ambiente onde
todos possam participar plenamente da vida
comunitaria, do trabalho e da educagéo. Alem
disso, ajudam a combater preconceitos e a
criar uma sociedade mais justa e acessivel
para todos.

A seguir o resultado sobre o tema no TRE-RR.




Pessoas

Com ®

Fisica ; = 0
c uditiva 13% Prefiro Nao Declarar 1,3%
39%

Visual
5.3%

Outras Deficiéncias O,7%

N&o Possui
87.5%

TRE RR



Raca e
Colv

Planos e politicas de equidade racial séo
cruciais para corrigir injusticas histéricas e
desigualdades estruturais enfrentadas por
grupos racialmente excluidos e
negligenciados.

Eles garantem oportunidades iguais em éareas
como educagdo, trabalho e saulde, além de
combater o racismo e a discriminacéo.

Tais medidas promovem uma sociedade mais
justa e inclusiva, onde todos tém acesso a
condicbes adequadas para prosperar e
contribuir plenamente.

A seguir o resultado sobre o tema no TRE-RR.




Negro Preto 4,6%

Amarelo

00 - o
Prefiro Ndo Declarar 3.3% Indigena O,7%

6.6%
Negro-Pardo
45.7%
Branco
39.1%

TRE RR



Sexo e

Primeiramente, € importante compreender
que sexo e género sdo coisas distintas e sdo
tdo relevantes para a Justica Eleitoral que
podem influenciar até o cadastro eleitoral e o
registro de candidatos(as), conforme a:

e Lein®9.504/1997;

Resolucado TSE n° 23.607/2019;
Resolugao TSE n° 23.669/2021;
Resolucado TSE n° 23.542/2017;
Resolugao TSE n° 23.673/2021.

Tambeém cabe esclarecer que as perguntas
sobre sexo e género nao se relacionam a
orientagao afetiva ou sexual do individuo.




Sexo e

Entdo vamos compreender as diferencas:
Sexo refere-se as caracteristicas bioldgicas e
anatdbmicas que distinguem homens e
mulheres, como cromossomos e Orgaos
reprodutivos, por exemplo.

Ja género € uma construcado social e cultural
que envolve papéis, comportamentos e
identidades associados ao ser masculino ou
feminino.

Enquanto o sexo € geralmente determinado
ao nascimento, o género pode variar € ndo se
limita a apenas masculino ou feminino,
refletindo uma gama mais ampla de
identidades e expressdes pessoais.

A seguir o resultado sobre o tema no TRE-RR.




Feminino

48.7% Masculino

51.3%

TRE RR



Prefiro Nao Declarar
1.3%

Cisgénero
98.7%

TRE RR
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