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1. Mensagem da Administragao

A Justica Eleitoral, além de 6rgdo essencial do Judicidrio brasileiro, detém
fundamental importancia administrativa, ja que planeja e concretiza todos os atos necessdrios a
execucdo dos pleitos eleitorais. No ano de 2020, tivemos uma elei¢do atipica, que ficara guardada
para sempre nas lembrancgas de todas, tendo em vista o grande temor ocasionado pelo periodo
pandémico pelo qual ainda vivemos.

Nesse aspecto, reputo de vital importancia ressaltar a dedicacdo e o empenho de
toda a equipe da Justica Eleitoral. Nossos servidores e colaboradores se mostram incansaveis na
batalha de possibilitar o exercicio da cidadania nos mais longinquos recantos do nosso Estado.

As finalidades institucionais do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, as quais
correspondem a sua missao e seus macrodesafios, alavancam aimportancia da Garantia dos direitos
de cidadania; Combate a corrupg¢do e a improbidade administrativa; Fortalecimento da seguranga
do processo eleitoral; Celeridade e produtividade na prestacdo jurisdicional; gestdo de pessoas; da
gestdo de custos; Instituicdo da governanca judiciaria; e da infraestrutura e governancga de TIC.

Outrossim, com o objetivo de resguardar as condi¢des de trabalho para todos os
servidores, bem como o atendimento ao publico externo, a Administracdo implementou condicGes
para que todos pudessem continuar suas atividades em casa. Entretanto, com a proximidade do
pleito, inevitavelmente os trabalhos presenciais tornaram-se necessarios, sempre com a ado¢ao das
cautelas necessarias para 0 momento vivido.

Destaca-se, ainda, que o Tribunal passou por uma mudanca de gestdo inesperada no
final de agosto, em decorréncia da renuncia do entdo Presidente e o anuncio de sua aposentadoria.
A referida mudanca tornou-se o desafio ainda maior, o que valorizou ainda mais o excelente
resultado obtido nas EleicGes, com a seguranca planejada e a finalizacdo dos trabalhos nas secdes
eleitorais em pouco tempo.

Para apresentacdo dos dados referentes ao exercicio pretérito, o presente relatério
aborda, de forma pormenorizada, sete eixos de trabalho desta organizagdo, especialmente no que
toca a alocacdo de recursos, quais sejam: Gestdo Orcamentdria, Gestdo de Pessoas, Gestdo
Patrimonial, Gestdo de Licitacdo, Gestdo de Tecnologia da Informacdo, Gestdo de Custos e
Sustentabilidade Ambiental. Todas essas frentes, em conjunto com os objetivos estratégicos deste
Tribunal, evidenciam a gestdo e o pensamento coletivo traduzido nas informacgdes discorridas neste

documento, visando sempre a melhoria continua integrada.



Por fim, esta Presidéncia assegura a fidedignidade das informagGes prestadas neste
Relatdrio, ciente de sua responsabilidade perante os érgdos de controle externo e a sociedade em
geral. Nas proximas paginas, serdo apresentados com mais detalhes os resultados obtidos no

exercicio de 2020.

Desembargador Leonardo Pache de Faria Cupello

Presidente - TRE/RR



2. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

2.1. Identificacao da UPC

O Tribunal Regional Eleitoral de Roraima é o 6rgao da Justica Eleitoral que tem por
finalidade a prestacdo jurisdicional eleitoral, consistente na administracdo de todo o processo
eleitoral no Estado de Roraima, exercendo papel fundamental na construcdo e no exercicio da

democracia brasileira, em a¢do conjunta com o TSE e demais Tribunais Regionais Eleitorais.

2.2. Principais normas direcionadoras de sua atuagao

Para tanto, as principais competéncias institucionais desta UPC s3do definidas pela
Constituicdo Federal (arts. 96, |, e 118 e ss.), pelo Cddigo Eleitoral (Lei n? 4.737/65, arts. 29 e ss.) e

pelo seu Regimento Interno aprovado pela Resolugdo 417 (evento 0510517).

Sdo responsabilidades desta UPC, dentre muitas outras previstas na legislacao
eleitoral: o alistamento eleitoral; o registro e a cassa¢do do registro de candidatos; o julgamento de
impugnacoes de registros partidarios ou de candidaturas e das arguicdes de inelegibilidade; a
fiscalizacdo da propaganda eleitoral; o julgamento de crimes eleitorais e de prestacdes de contas

partiddrias; e a expedicao de diplomas aos candidatos eleitos.

2.3. Missao e Visao

A Resolugdo n? 276/2015 (evento 0253242), que implantou o Plano Estratégico da
Justica Eleitoral de Roraima para o periodo de 2016 a 2021, definiu como Missdo Institucional
“garantir a legitimidade do processo eleitoral e o livre exercicio do direito de votar e ser votado, a
fim de fortalecer a democracia”. Sua visao é “ser reconhecido pela sociedade e pelos servidores, até
2021, como uma justica efetiva, célere e segura, que combate a corrup¢ao por meio da prestacao
jurisdicional e da conscientizag¢ao politica do eleitor e com responsabilidade social.”. Os temas que
compdem os objetivos estratégicos foram definidos pelo Tribunal Superior Eleitoral visando a uma

uniformizac¢ado nacional dos planos da Justica Eleitoral.

2.4. Estrutura Organizacional

As competéncias e atribui¢cdes das areas, secdes e departamentos que compdem o

organograma hierarquico desta UPC encontravam-se disciplinadas na Resolugdo n2 234/2015, que



instituiu o Regulamento da Secretaria deste Tribunal (Evento SEI 0361978). No dia 03/06/2020
passou a vigorar a Resolugdo 427/2020 (Evento SEI 0541224), dispondo sobre o novo Regulamento
da Secretaria. A estrutura organizacional é subdividida nos niveis e na ordem hierdrquicos seguintes:

Presidéncia, Diretoria-Geral, Secretarias, Coordenadorias e Sec¢des.

Importa assinalar que, em cumprimento a recomendacao contida no Acérdao n?
1074/2009-Plenario, do Tribunal de Contas da Unido, a unidade de controle interno desta UPC
(escalonada em nivel de coordenadoria) foi reposicionada hierarquicamente, ficando diretamente

subordinada a Presidéncia da Corte.

A seguir, sdo apresentadas informacdes sobre as Unidades Estratégicas do Tribunal:

——
Areas/

Subunidades Competéncias Titular Cargo
Estratégicas

Periodo de
atuacao

01/01/2020 a

Diretor Geral 25/08/2020

Unidade responsavel pelo
planejamento,

coordenacgdo, orientagdo e
direcdo de todas as
atividades administrativas

Alex Caon Fin é servidor
e jurisdicionais desta UPC, efetivo do TRE

com especial énfase as
voltadas as elei¢Ges gerais
e municipais, de acordo
com a orientagao
estabelecida pela
Presidéncia. Excetuam-se
as atribuicdes que, por
forca de lei, devem ser
exclusivamente exercidas
pela Presidéncia como
autoridade maxima do
orgao.

Diretoria-Geral

26/08/2020 a

Diretor Geral
iretor Gera 31/12/2020

Adriano Nogueira Batista é
servidor efetivo do TRE.



Secretaria
Judiciaria

Secretaria de
Administracdo

Responsavel pelo apoio a
atividade jurisdicional
junto ao Tribunal Pleno,
incluindo os  servigos
cartoréarios de elaboracdo
de atos e termos e
processuais, com o
respectivo andamento, e
acompanhamento das
sessdes do Tribunal e a
lavratura das respectivas
atas.

Suas atividades sdo
voltadas a execucdo da

despesa publica e ao
planejamento e ao
acompanhamento nas
dreas de pessoal e
patrimonial.

Secretario
Judiciario

Elizio Ferreira de Melo é
servidor efetivo do TRE

Secretario de
Administragao

Jonilton Alves de Oliveira é
servidor efetivo do TRE.

Secretario de
Administragado

Hermenegildo Ataide
D’Avila é servidor efetivo do
TRE.

01/01/2020a
31/12/2020

01/01/2020a
25/08/2020

26/08/2020 a
31/12/2020



Secretario de

Tecnologia da 01/01/20203
g1a 25/08/2020
) Informacado
/?%//'/' A\l
Wanderlan Fonseca dos
Santos Junior é servidor
Planejar, analisar e efetivo do TRE.
i .
Secretaria de conso |dar' os projetos de
. desenvolvimento e de
Tecnologia da .
. suporte em atividades
Informagao . . .
relativas a tecnologia de
informacao e as eleigbes.
Secretdrio de
. 26/08/2020 a
Tecnologia da
31/12/2020

Informagao

Paulo César Rodrigues da
Silva é servidor efetivo do
TRE.

Imediatamente vinculadas a Diretoria-Geral, encontram-se as Secretarias (Judiciaria,
de Administracdo e de Tecnologia da Informacdo), as quais, dentro de suas respectivas areas de
atuacdo, incumbe orientar, coordenar e dirigir as atividades das unidades que lhes sdo
subordinadas, tomando as decisGes e providéncias necessarias e propondo a Diretoria-Geral as que
excederem a sua alcada.

Cada Secretaria subdivide-se em coordenadorias e estas em secdes, sendo que
compete a estes dois niveis hierarquicos orientar e executar as atividades de suas unidades, além

de assistir a seus superiores hierarquicos nas atividades inerentes a sua area de atuacao.



2.5. Ambiente interno e externo

Cada Organizagdo estd inserida em um macroambiente, que nada mais é do que um
conjunto de fatores intervenientes sejam eles externos ou internos. E é justamente a analise desses
ambientes que fornecem um diagndstico imprescindivel a formulagdo da estratégia do Orgo.

Do ponto de vista interno, as instituicdes possuem aspectos controlaveis e que
podem ser favoraveis ou desfavoraveis ao seu desenvolvimento. O exato conhecimento dessas
forcas permite que as fraquezas sejam trabalhadas e enfrentadas e que os pontos fortes permitam
o cumprimento da missdao e facilitem o alcance da visdao de futuro de planejamento e
desenvolvimento institucional.

De maneira singular, reconhecer e gerenciar contextualmente os fendmenos e
tendéncias externas que intervenham e que podem potencialmente influenciar no funcionamento
dos negodcios permite que as ameacgas ao desempenho sejam minimizadas e maximiza as
oportunidades de melhoria dos resultados de gestdo estratégica.

Nas proximas paginas, é apresentada uma analise dos pontos fortes e dos pontos
fracos dos ambientes interno e externo que exercem influéncia na realizagcdo das atividades do

Tribunal.

Pontos Fortes

Ambiente Interno

Comprometimento e disponibilidade institucional de investimentos em qualificacdo dos servidores;

Gestdo de melhoria da atengdo ao Primeiro Grau;

Planejamento Estratégico Institucionalizado;

BIPlanejamento Integrado de EleicGes em constante inovacgao;

Portfdlio de Projetos implantado por Agenda Positiva;

Estrutura de Unidades de Justiga Eleitoral no Estado em expansao;

Cadastro Biométrico homologado na capital Boa Vista e em implantagdo progressiva nos demais municipios;&

Infraestrutura de Tl em expansao;

=

Institucionalizagdo do Mapeamento de Competéncias;

=

Institucionalizagdo do Processo Administrativo Eletronico (Implantacdo do SEI —Sistema Eletrénico de Informacdes);

=

Institucionaliza¢do do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna;

=

Institucionalizagcdo do Relatdrio de Inspeg¢des e Correigoes;

=

Estruturacdo progressiva da Ouvidoria;

=

Retomada da Escola Judiciaria Eleitoral;

=l

Institucionalizagdo do Escritério Corporativo de Projetos;

=

Projeto Nova Sede em Execugao;



Implantagdo sistematica de Gestdo Documental Digitalizada.

Ambiente Externo

Estabilidade institucional de estado brasileiro, inclusive mediante disponibilidade de recursos orgamentarios;[
Estabelecimento de diretrizes da Justica Eleitoral em Roraima de modo a Alinhamento progressivo aos objetivos de
melhoria da prestacdo jurisdicional e administrativa previstas em Plano nacional (CNJ e TSE);

Reconhecimento dos Orgdos de Controle da importancia da Tecnologia da Informagéo para o processo de eleigdes;
Tendéncia de estabelecimento de Acordos de cooperagdo com Institui¢cdes e Poderes;

Confiabilidade Institucional no seu relacionamento com a sociedade;

Interesse da midia na divulgacdo das agdes institucionais;

Cumprimento parcial, exercicios 2009-2014, do Alinhamento Estratégico patrocinado pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

Cumprimento de todas as metas nacionais estipuladas pelo CNJ no periodo 2009-2015;

Credibilidade Institucional com forte poder de relagGes e parcerias entre setores, Instituicdes e Poderes;

Adesdo as Boas Praticas de outros Regionais Eleitorais;

Socializagao do processo eleitoral e das atividades do Tribunal;

Atuagdo no preparo pré-eleitoral de candidatos e partidos politicos para cada pleito de eleigdes;

Movimento em favor da ética na politica; combate a corrupgdo; continuo debate sobre as questdes politicas e

eleitorais na sociedade roraimense.

Pontos Fracos

Ambiente Interno

Gestdo da estratégia em fase de implanta¢do da cultura interna e de proposi¢cGes de melhorias;

Estrutura Organizacional em fase de melhorias e adequagdes;

Reduzido nimero de servidores na sede administrativa;

Reduzido numero de servidores nos Cartdrios Eleitorais;

Racionalizagdo de espago fisico na sede administrativa;

Remuneragdo defasada;

Falta de investimento na melhoria de condi¢Ges de trabalho;

Estrutura de Tl em fase de modernizagdo e inovagao;

Estrutura incipiente da 4rea de planejamento, processos, projetos, pesquisa e estatistica;

Inexisténcia de um sistema formal de governanga corporativa;

Auséncia de visdo sistémica e de gestdo do conhecimento técnico-cientifico setorial;

Pequeno porte operacional;

Mapeamento de fluxos dos processos de trabalho inexistente;

Auséncia de Planos de AquisicGes com a previsdo de realizagdo de Licitagdes e Contratos em tempo habil para a
execugdo das atividades bianuais;

Necessidade de implantagdo de politica de valorizagdo dos servidores com implantagdo de melhorias no Processo de

Capacitagao.



Ambiente Externo

=

Pressdo social pela reducdo dos gastos publicos e transparéncia de dados gerais da atuacdo institucional;

Imagem negativa sobre a prestagdo de servigos publicos de modo geral;

Dependéncias de Diretrizes dos drgdos superiores intempestivas ou conflitantes;

Constantes alteragGes nas leis e normas em geral que regem a instituicdo e a atuagdo de empresas publicas;? A
impossibilidade de se implantar, na integra, todas as previsdes de metas e objetivos nacionais diante do carater
incipiente de gerenciamento da estratégia em uma estrutura que ora se apresenta insuficiente;

Disparidade de obrigagdes em relagdo aos Regionais Eleitorais de médio e grande porte, no estabelecimento de
metasem isonomia dentre todos, ndo sendo considerada a necessidade de guardar as devidas proporgdes
operacionais;

Quadro funcional incompativel ao volume de tarefas realizadas no Regional Roraima;

Indisponibilidade de Recursos Financeiros para contratacdo de consultorias empresariais ou pagamento de horas
técnicas em contratagdo de profissionais liberais em complemento ao atual esforco empreendido pelo capital
humano do Tribunal;

Dotagdo Orgamentaria com tendéncias restritivas.

2.6. Modelo de negodcios

A arquitetura de processos do TRE/RR foi estabelecida sob a 6tica das suas

competéncias regimentais e com a participacao dos integrantes dos niveis estratégico e tatico das

unidades de gerenciamento do Escritério Corporativo de Projetos, por meio de seu Comité Gestor

com base nas Resolucdes TRE-RR 223 e 224, de 12 de dezembro de 2014, e em carater de rede de

governanga colaborativa interna. Além disso, considerou as seguintes demandas externas:

a. Instrucdo Normativa TCU n2 84/2020, que estabelece normas de organizacdo e
de apresentacdo dos relatérios de gestdo e das pecas complementares que
constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 72 da Lei n2 8.443,
de 1992;

b. Meta nacional CNJ/2014, especifica para a Justica Eleitoral, estabelecida pelo
Conselho Nacional de Justica por meio da rede de governanca do Poder

Judicidrio: “Instituir unidade de gestdo de processos e elaborar cadeia de valor”.

A fim de atender as exigéncias supracitadas, o TRE/RR desenvolveu sua arquitetura

de processos classificando-os em trés grupos, sdo eles:



Macroprocessos de governanga

Compreendem o conjunto de processos de trabalho relacionados a gestdo das
informacgdes necessarias a formulacado de politicas e diretrizes para o estabelecimento e consecugdo
de metas institucionais. Orientam a alta gestdo da organiza¢do no processo de tomada de decisao,

focam na atuacdo dos gestores e incluem a¢des de medicao e ajuste do desempenho organizacional.

Macroprocessos finalisticos

Consistem no conjunto de processos de trabalho que geram produto ou servico que
serao entregues ou percebidos pelo cliente externo. Sdo essenciais a existéncia da organizacao, pois
caracterizam a sua atuacdao e estdo diretamente ligados a seu objetivo maior: atender com

gualidade as demandas internas e externas.

Macroprocessos de apoio

Representam o conjunto de processos ligados as fungGes administrativas da
organizacao e viabilizam o funcionamento coordenado e integrado dos varios subsistemas
institucionais. Sdo indispensdveis a gestao efetiva do negdcio, administram recursos da instituicao,
geram resultados imperceptiveis ao publico externo e seus clientes sdo elementos do proprio
sistema.

De toda essa analise, construiu-se a seguinte Cadeia de Valor do Tribunal:
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Quadro de Macroprocessos e respectivos objetivos estratégicos:

MACROPROCESSO OBJETIVO PRODUTO
g E e G ) Gerenciar a conduta adotada pelos diversos setores do Tribunal, | Gestdo da estratégia, de processos e de projetos
2 stratégia e Gestao alinhando-a aos processos e projetos institucionais. Com isso, busca-se | institucionais e  respectivos sistemas de
< alcancar, de forma efetiva, os resultados estratégicas estabelecidas pela | monitoramento.
2 Alta Administrag&o.
[
g Acompanhar e orientar a Administragdo acerca da gestado dos processos | Inspecao e correigdo dos servigos eleitorais; auditoria
o Co 1 de trabalho, a fim de mitigar os riscos inerentes as atividades | e realizagdo de controles internos e gestao de riscos
o ntrole administrativas. no ambito dos processos de trabalho.
Operacionalizar e aperfeigoar o processo eleitoral brasileiro. Operacionalizagao do processo eleitoral e atesto dos
7)) Prscesss Eleitoral resultados das eleigoes.
[}
o
E Prestagio Julgar os processos de matéria eleitoral. Resolugao de litigios eleitorais.
i Jurisdicional
g Conscientizagao Realizar atividades destinadas a promogdo da cidadania e da | Conscientizagao politica e ambiental.
= Politica conscientizagdo politica da sociedade e da responsabilidade ambiental
interna.
Suporte Garantir que os processos rela(;ionados a Qontratac;ﬁes e aguisicées e a | Suporte administrativo a gestdo do TRE-RR.
Administrati gestdo de bens moveis e iméveis, necessarios ao bom funcionamento da
SIEATLS SR VO administragdo, sejam realizados de forma célere e eficiente.
Pessoas Administrar, capacitar e desenvolver a forga de trabalho da Justica | Registros da vida funcional dos servidores e
Eleitoral em Roraima. desenvolvimento profissional.
=)
5 Elaborar, acompanhar e analisar a execugdo orgamentaria, financeira e | Gestao orgamentaria, financeira e contabil.
a contabil, a fim de viabilizar a execugé@o do orgamento de acordo com o
< Orcamento e Finangas | ,ancjamento institucional.

Tecnologia da
Informacgao e
Comuni

Implementar e administrar a Tecnologia da Informagéao e Comunicagdo
(TIC), prestando o apoio necessario ao atingimento dos objetivos
estratégicos do Tribunal.

Logistica do voto eletronico, infraestrutura de TIC e
sistemas corporativos e eleitorais.

¥




2.7. Contratos de Gestao

Os contratos de gestdo estabelecem objetivos estratégicos, metas e prazos a serem
cumpridos pelas instituicGes que celebram esse tipo de compromisso e tém como objetivo
disponibilizar indicadores que permitam avaliar o desempenho dessas instituicdes na consecucdo
dos compromissos pactuados de forma a descentralizar as atividades do Estado.

Levando em consideracdo os parametros supramencionados, o Tribunal Regional
Eleitoral de Roraima firmou termo de compromisso com a Associacdo dos Catadores de Materiais
Reciclaveis Terra Viva, vigente até meados de 2020, o qual teve por objeto a coleta de residuos
reciclaveis descartados pelo TRE.

Os valores eleitos no Planejamento Estratégico como inerentes a instituicdo sdo os
seguintes: Credibilidade, Celeridade, Modernidade, Acessibilidade, Transparéncia,
Responsabilidade Social e Ambiental, Imparcialidade, Etica, Probidade e Seguranca. Verifica-se,
portanto, que o contrato de gestdao acima referido integra, especialmente, o valor da

Responsabilidade Social e Ambiental.



3. Planejamento Estratégico e Governanga

3.1. Planejamento Estratégico

Visando aprimorar continuamente o cumprimento de sua missdo institucional, e
almejando alcancar a eficiéncia, eficdcia e efetividade na gestdo publica, a Justica Eleitoral de
Roraima, vem se valendo das técnicas de planejamento estratégico que permitem projetar uma
visdo de futuro e estabelecer meios de alcanca-la, ancorado em metodologia e experiéncias
adotadas dentre os demais Tribunais Regionais Eleitorais e pelo Superior Tribunal Eleitoral. Por
certo, em razdao de uma dinamica natural dos ambientes interno e externo, bem como ao pequeno
porte operacional da Instituicdo, se impde a necessidade de adaptacdo dos trabalhos de
planejamento com vistas a atender, de modo paulatino, as diretrizes de gestdo estratégica

estabelecida para o segmento de justica eleitoral pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Para o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Roraima, a edigdo de um novo Plano
Geral de Gestao Estratégica, ofereceu uma nova oportunidade de promover maturidade na drea de
governanca e gestdo que vem a favorecer a adesdo da cultura interna aos novos preceitos
estratégicos que buscam a obtencdo de resultados e de condutas corporativas, tendo em vista a
exceléncia da gestdo do processo eleitoral e o atendimento das expectativas da sociedade em geral.
Neste processo de revisdo, primou-se pela responsabilidade de estabelecer metas internas que
atendam aos macrodesafios da Justica Eleitoral estabelecidos pelo CNJ e que estejam alinhadas ao
Planejamento Estratégico do Tribunal Superior Eleitoral 2015-2020, bem assim a de se utilizar
parametros baseados nas condicdes operacionais de Tribunal de pequeno porte, guardando as
devidas proporgdes relativas a realidade de estrutura de capital humano, dominio de expertises e a
disponibilidade de recursos financeiros. Também foram consideradas as necessidades de
salvaguardar, em perspectiva de longo prazo, as administracGes seguintes, no que tange ao
estabelecimento de objetivos estratégicos exequiveis e vidveis, sobretudo, nos aspectos de

aplicabilidade e monitoramento continuo.

O modelo operacional de gerenciamento estratégico utilizado visa alinhar o ciclo de
gestdo estratégica do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Roraima e, consequentemente, de
Tribunal Superior Eleitoral, ao ciclo do processo eleitoral e as diretrizes da alta administracdo

representado no diagrama pelos processos chave.



Os macrodesafios representam o vinculo indispensavel entre as diretrizes e o
referencial estratégico da instituicdo e, portanto, servem para orientar o que precisa ser realizado
para que a organizacdo cumpra adequadamente sua missdo e alcance sua visdo de futuro.
Executando as iniciativas estabelecidas no planejamento estratégico com o intuito de melhorar os
processos de trabalho de governanga, finalisticos e de apoio da Justica Eleitoral em Roraima e

atender aos macrodesafios estabelecidos para a Justica Eleitoral.

Os macrodesafios do Poder Judiciario para o periodo 2015-2020 foram aprovados
pelos presidentes dos Tribunais brasileiros no VIl Encontro Nacional do Judicidrio, realizado pelo CNJ
nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, em Belém do Para. Foram formalizados por meio da
Resolugdo CNJ n? 198, de 12.7.2014, que dispGe sobre o planejamento e a gestao estratégica no

ambito do Poder Judiciario:

garantia dos direitos de cidadania;

combate a corrupc¢do e a improbidade administrativa;
fortalecimento da seguranca do processo eleitoral;
celeridade e produtividade na prestacao jurisdicional;
melhoria da gestdo de pessoas;

aperfeicoamento da gestdo de custos;

instituicdo da governanca judicidria;
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melhoria da infraestrutura e governanca de TIC.

Entre as principais inovagdes aprovadas no texto da Resolugdo CNJ n2 198/2014 esta
a estratificacdo da Estratégia Nacional por niveis de abrangéncia. Ou seja, alguns macrodesafios sdo
aplicaveis a todos os segmentos de Justica (estadual; federal; do trabalho; eleitoral, militar e
Superior Tribunal de Justica) e outros a segmentos especificos, permitindo ainda que os tribunais

adotem macrodesafios préoprios, além dos estabelecidos na Estratégia Nacional.

A partir do desdobramento da Estratégia Nacional, o segmento Justica Eleitoral
assumiu um total de 8 macrodesafios distribuidos em perspectivas de atuacdo. Desse modo, o mapa
estratégico da Justica Eleitoral de Roraima esta estruturado nas seguintes perspectivas: Sociedade,

Processos Internos e Recursos.

Essas perspectivas representam um encadeamento légico de sua estratégia de

atuacdo. Cada perspectiva engloba um conjunto de macrodesafios, a seguir demonstrados no Mapa,



gue retratam os caminhos a serem percorridos por este Regional Eleitoral no alcance de sua visao

de futuro e no cumprimento de sua missado institucional.

VISAO DE FUTURO: SER RECONHECIDO PELA SOCIEDADE COMO INSTITUICAO DE EXCELENCIA NA REALIZACAO DO
PROCESSO ELEITORAL

SOCIEDADE
GARANTIA
DOS
DIREITOS DE
CIDADANIA
PROCESSOS INTERNOS
COMBATE A FORTALECIMENTO DA CELERIDADE E
CORRUPCAO EA SEGURANGA E DA PRODUTIVIDADE NA
IMPROBIDADE TRANSPARENCIA DO PRESTACAO
ADMINISTRATIVA PROCESSO ELEITORAL JURISDICIONAL
PESSOAS E RECURSOS
APERFEICOAMENTO DA
APERFEICOAMENTO DA APER}’EICOAMENTO}DA FORTALECIMENTO DA GOVERNANCA DE
GESTAO DE PESSOAS GESTAO ORCAMENTARIA GOVERNANCA TECNODOGIQ DA
INFORMACAO

3.2. Governanga Institucional

A manutencdo de programas e projetos institucionais passa pela capacidade de
investimento do Orgdo, diante disso a adaptac¢do as limitacdes orcamentdrias trazidas pela EC 95
demandou a reinvencdo de processos e posicionamentos estratégicos pautados no melhor
planejamento e na reducdo de despesas, como exemplo a economia alcancada com a modificacdo
do modelo de seguranga institucional a partir da utilizacdo da seguranca com monitoramento
eletrénico.

A seguir, sdo indicados os principais programas, projetos e iniciativas visando ao

cumprimento da missdo e ao alcance dos principais objetivos da UPC:

a. implantacdo da Governanca Corporativa. O amadurecimento da Governanca

Corporativa no ambito do TRE/Roraima se alinha aos Macrodesafios atuais do Poder



Judicidrio e especificamente da Justica Eleitoral, destacado no Planejamento
Estratégico TRE/RR 2016-2021;

b. implantacdo da Gestdao por Competéncia: A gestdo por competéncia é uma
demanda crescente para aumento da eficiéncia e produtividade, contribuindo para
melhoria do clima organizacional. Destaca-se que o TRE/RR j4 iniciou o processo de
implantagdao da gestdao por competéncia, com a realizagdo do mapeamento das
competéncias através da contratacdo de empresa especializada.

C. Programa Eleitor do Futuro: O Programa Eleitor do Futuro adquire maior
relevancia a medida que se presta a fortalecimento da democracia. Somente através
de eleitores conscientes e alertas de seus direitos e deveres se alcangard o
amadurecimento democratico tdo almejado pela sociedade, e em especial, pela
Justica Eleitoral. O Programa é uma demanda fortalecida pela atual Gestdo, com
execucgao a cargo da Escola Judicidria (EJE).

d. Programa Voto Etico: Assim como o Programa Eleitor do Futuro, o Programa
Eleitor do Futuro também objetiva o fortalecimento da democracia através de acdes
de educacgado eleitoral e cidadania.

e. modelagem dos processos do TRE/RR: A modelagem de processos é
ferramenta essencial para aumento da eficiéncia e racionalizagdo de recursos
materiais e humanos. A partir da avaliacdo e desenho das tramitacGes processuais,
pode-se realizar melhorias através da otimizacdo de processos, bem como contribuir
significativamente para melhor gestdao do conhecimento na organizagao. Atualmente
ja ha diversos processos de trabalho criticos remodelados e propostas de novos
processos em modelagem.

f. projeto de aprimoramento do Justica em Numeros: O monitoramento da
produtividade dos drgdos judiciario se da através dos sistemas de informacdo e de
estatistica do CNJ, resumidamente conhecidos como Justica em Numeros. O TRERR

vem depurando o processo de coleta, avaliagcdo e envio de dados estatisticos ao CNJ.

O fortalecimento da Governanga estd em desenvolvimento na Justica Eleitoral e
varias acOes ja estdao em curso. O Comité Gestor, que tem a finalidade de aperfeicoar a estratégia e
garantir a constante melhoria do desempenho desta UPC, ja fora instituida pela Portaria TSE n2 352,

de 11 de abril de 2018.



Fruto de reunides e debates que envolveram diversos Orgdos da Justica Eleitoral, em
todas as unidades da federacdo, o Comité Gestor foi passo essencial para o fortalecimento da Justica
Eleitoral, como um todo, e ja vem atuando para consolidacdo e implantacdo desta e de outras
iniciativas estratégicas.

N3o obstante, o TRE/RR envida esfor¢os para ter sua norma de Governanca, pois
entende ser de extrema tal iniciativa. No ambito da drea de Tecnologia da Informacdo e da
Comunicacgao (TIC), o Tribunal instituiu o Comité de Governanca de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo (CGovTIC) que, dentre outras obrigacdes, é responsavel pelo estabelecimento de
estratégias, indicadores e metas institucionais, aprovacdao de planos de ac¢des, bem como pela
orientacdo das iniciativas e dos investimentos tecnoldgicos. Desde o exercicio de 2019 inUmeras
regulamentacdes na area de Governanca de TIC foram aprovadas no ambito do Tribunal, como
referido no item 6.5.6. Seguranca da Informacdo deste RG.

O TRE-RR vem adotando um acompanhamento mais sistematizado dos resultados de
indicadores estratégicos e consequentemente cumprimento dos objetivos institucionais, com a
aplicacdo de ferramentas de avaliagdo estratégica e tomada de decisdo, a exemplo da ferramenta
de Andlise da Causa Raiz, com utilizacdo da Metodologia dos 5 Porqués (5-Whys), além do Diagrama
de Ishikawa (Espinha de Peixe).

O TRE-RR encontra-se em pleno amadurecimento do processo de Governanca
Corporativa, tendo avancado nos trés eixos: Lideranca, Estratégia e Accountability. No aspecto da
Lideranca o Tribunal ja adota norma de preservacdo da ética posto em pratica através do Cédigo de
Etica e gerido pelo Comité de Etica. Mais recentemente o TRE-RR vem promovendo tratativas para
melhoria de indicadores estratégicos relacionados ao desempenho gerencial. No aspecto da
Estratégia, ja se observa a aplicagdo das normas de Seguranca da Informacdo, do Plano de
Continuidade de Negdcios, e uma maior valorizacdo da Gestdo Estratégica no ambito do Tribunal.
Quanto ao Accountability, merece destaque a grande evolucdao das acdes de transparéncia,
refletidas no Ranking da Transparéncia que vem avangando fortemente nas ultimas edicdes.

Como se constata do exposto, nos ultimos anos houve avanco em diversos aspectos
de Governanca. Comparacao entre o Levantamento de Governancga e Gestado Publicas de 2017, 2018
e 2019 revelam avanco na leitura dos indicadores, especialmente aqueles relacionados a Tecnologia
da Informacao, ficando claro que ainda ha um longo caminho a ser trilhado até que se evidencie

resultados satisfatérios mais amplos.



3.3. Relacionamento com a sociedade

Dentro da estrutura organizacional do TRE/RR, existe a Ouvidoria Eleitoral, que tem
por missao servir de canal de comunicagdo direta entre o cidaddo e o Tribunal, com vistas a orientar,
transmitir informacodes e colaborar no aprimoramento das atividades desenvolvidas, objetivando o
eficaz atendimento das demandas acerca dos servigos prestados. Tal preceito encontra-se
incrustado, em unissono, no art. 2.2 da Resolucdo/TRE-RR n2 063/2010 e no art. 23 da

Resolucdo/TRE-RR n? 417/2019, que instituiu o novel Regimento Interno deste Sodalicio.

A Ouvidoria Eleitoral foi composta, durante o exercicio de 2020, pelos magistrados
Francisco Guimardes e Graciete Sotto Mayor, como Titular e Substituta, respectivamente. No
respeitante a equipe de servidores, a secao foi composta pelos ocupantes das funcdes de Assistente

da Ouvidoria Eleitoral (FC-01) e de Assistente da Ouvidoria (FC-05).

Quantos as atividades desenvolvidas pela Ouvidoria, a par de outras a¢des, cumpre
destacar a criacdo de um “formuldrio de contato eletronico” que foi implantado e disponibilizado

em julho de 2019, no portal de internet desta UPC.

No bojo desse formulario, outrossim importa assinalar, a Ouvidoria inseriu dados que
permitiram ao TRE/RR pontuar em quase todos os itens do questionario de avaliacdo da Ouvidoria

desta UPC, no Ranking da Transparéncia do CNJ - 2019, cujas respostas ficaram a cargo da unidade.

Com efeito, no Ranking da Transparéncia/2019, dos 21 quesitos respondidos pela
Ouvidoria, apenas 01 resposta foi considerada pelo CNJ como “ndo comprovada”, o que se deu em
virtude da falta de algumas informagdes nos relatérios anuais da Ouvidoria atinentes a exercicios

anteriores. Ja no exercicio de 2020, obteve pontuagdo maxima.

Outra relevante a¢do da unidade foi a criagao, implantacdo e disponibilizacdo de um

“formulario eletrénico de avaliacdo da Ouvidoria”, no portal de internet do TRE-RR.

Em relagdo ao Planejamento Estratégico Institucional, para o periodo 2016-2021, no
ambito da Justica Eleitoral de Roraima, aprovado pela Res./TRE-RR n2 276/2015, foi atribuida a
Ouvidoria a apuracdo trimestral dos indicadores de apoio n2 1, 2 e 3, correspondentes,

respectivamente, aos indices de/do “respostas a contatos dirigidos a Ouvidoria”, “tempo médio de

resposta a contatos dirigidos a Ouvidoria” e “grau de satisfacdao dos clientes”.

Segue tabela que consolida a apuracdo desses indicadores — efetuada nos moldes

da ficha técnica/SEI n2 0276294 —, em cotejo com as metas preconizadas para o exercicio passado:



Indicador n? 1 Respostas Indicador n? 2 Tempo Indicador n? 3
a contatos médio de resposta Grau de satisfagdo dos clientes
Trimestre
Meta Medi¢ao
Meta Medicdo Meta Medicdo
(dias uteis) | (dias uteis)
1.2 100% 1 96,20%
80% de avaliagOes
2.2 100% 1,58 ----¥
100% 6 com conceitos
3.2 100% 1,95 99,99%
“bom” e “6timo”
4.2 100% 1,37 ----¥

* MedicGes inviabilizadas pelas dificuldades na coleta de dados para a pesquisa de satisfacdo, geradas pelas medidas
adotadas por esta Corte para prevenir o contagio pelo Novo Coronavirus (SARS-CoV-2), bem como pelo disposto no art.

32 § 22 do Provimento/CRE/RR n2 001/2014.

Destarte, a luz dos supracitados dados, infere-se que as metas preconizadas nos

Indicadores n°¢ 1 e 2 supra foram atendidas, em 2020, porquanto:
a) respondidos todos os contatos dirigidos a esta Ouvidoria;

b) tempo médio de resposta desta unidade ndo ultrapassou 32,5% do teto maximo

prefixado para o exercicio (6 dias Uteis);

No tocante ao supramencionado Indicador de Apoio n.o 3, verifica-se que este foi
atendido nos 1.2 e 3.2 trimestres/2020, restando, contudo, inviabilizada sua apuracgdo, nos 2.2 e 4.2
trimestres/2020, devido as dificuldades na coleta de dados para a pesquisa de satisfacdo, geradas
pelas medidas adotadas por este Tribunal para prevencao do contagio pelo Novo Coronavirus (SARS-

CoV-2), bem como pelo disposto no art. 3.2, § 22 do Provimento/CRE/RR n2 001/2014

No exercicio de 2020, ano de Eleicdes Municipais, além de outros expedientes
rotineiramente recebidos e tratados nesta Ouvidoria, houve 553 atendimentos (niUmero
correspondente ao total de contatos recebidos) de cidaddos e pessoas juridicas,
sendo 498 considerados validos para estatistica de atendimento e calculo dos indicadores
preconizados pelo PEJE-TRE/RR/2016-2021 (55 contatos foram desconsiderados para esse fim, em

razdo de incompeténcia desta Ouvidoria, duplicidade, por serem oriundos de érgaos publicos, etc).

Cumpre salientar que esse total ultrapassou em 151,36% o que foi recebido em 2018,
ano de Eleigdes Gerais (total de 220 contatos) e em mais de 488,29% o que foi atendido em 2016,
ano de Eleicbes Municipais (segundo o relatdrio daquele exercicio, foram registrados 94 contatos,

embora ressalvado que iniUmeros outros deixaram de ser incluidos na estatistica).



Seguem tabelas que discriminam os quantitativos de contatos, por tipo e forma:

Pedido de | Pedido de Informagdo Denuncias | Criticas | SugestGes Reclamagdo | Total
Informacado (LAI)
442 18 10 1 5 23 499*

Obs.: apuragdo realizada somente entre os 498 contatos considerados validos para estatistica de atendimento e
medicdo dos indicadores de apoio, previstos no PEJE-RR/2016-2021, de um total de 553 recebidos, no exercicio de 2020.
*Foi determinada a contabilizagdo de um mesmo contato como “sugestdo” e “reclamagdo”, razdo pela qual o “total”

(499), nessa tabela, supera numa unidade o quantitativo de contatos validos no periodo (498).

Telefone | E-mail | Formulario Eletronico (internet) Presencial | Total

185 128 183 2 498

Obs.: apuragdo realizada somente entre os 498 contatos considerados vélidos para estatistica de atendimento e

medicdo dos indicadores de apoio, previstos no PEJE-RR/2016-2021, de um total de 553 recebidos, no exercicio de 2020.

Nas proximas duas tabelas, constam dados relativos ao desfecho (“atendido”,

“indeferido” ou “ndo conhecido”) dos dois tipos de contatos (“pedidos de informacdo” e

“reclamagdo”) recebidos na Ouvidoria, no exercicio passado:

Atendidos Indeferidos N3o conhecidos Total
(Deferidos)
484 0 14 498

Obs.: apuragdo realizada somente entre os 498 contatos considerados validos para estatistica de atendimento e

medigdo dos indicadores de apoio, previstos no PEJE-RR/2016-2021, de um total de 553 recebidos, no exercicio de 2020.

Por conseguinte, verifica-se que ndo houve indeferimento de pedidos de informacao,
inclusive os fulcrados na Lei de Acesso a Informacao (LAI), sendo apenas 14 contatos ndo conhecidos

e os demais, atendidos (deferidos).

Na derradeira tabela, subsegue uma consolidacdo de informagdes genéricas
extraidas dos contatos recebidos, como, e.g., a faixa etaria dos solicitantes, a origem dos contatos

(por municipio ou unidade federada), etc.



E importante destacar, contudo, que tais dados, de um modo geral, tdo sé puderam
ser extraidos dos contatos efetuados pessoalmente, via telefone ou através do formuldrio

disponibilizado por esta Ouvidoria, no sitio deste sodalicio na internet, pois naqueles enviados por e-

mail normalmente n3o havia tais informacgdes.

CRITERIO TOTAL DE CONTATOS
Alto Alegre/RR 1
Boa Vista/RR 57
Amajari/DF 1
Caracarai/RR 10
Bonfim/RR 2
Roraindpolis/RR 5
Canta/RR 6
Uiramut3/RR 2
Iracema/RR 1
Normandia/RR 3
Pacaraima/RR 1
S3o0 Jodo da Baliza/RR 1
S30 Luiz do Anaua/RR 1
Roraima (UF) 4

ORIGEM
Aurelino Leal/BA 1
Igaci/AL 1
Itabuna/BA 1
Floriandpolis/SC 2
Campo Grande/MS 1
S30 José/SC 2
Santa Catarina (UF) 1
Manaus-AM 2
Amazonas (UF) 1
Maceid/AL 2

Belém/PA 1
Benevides/PA 1
Rio de Janeiro/RJ 6
Buzios/RJ 1




Brasilia/DF 4

Igarapé/MG 1
Minas Gerais (UF) 1
Jodo Pessoa/PB 1
S3o Paulo/SP 11
Guarulhos/SP 1
Carapicuiba/SP 1
Sdo Paulo (UF) 1
Paulinia/SP 1
Teresina/PI 1
S3o0 Mateus/ES 1
Fortaleza/CE 1
Curitiba/PR 1
Recife/PE 2
Palmas/TO 1
Cachoeira de Itapemirim/ES 1
menor de 18 anos 18
FAIXA ETARIA entre 18 e 59 anos 369
a partir de 60 anos 3
PESSOAS FISICAS 498
PESSOAS JURIDICAS 0
PEDIDO DE SIGILO DE DADOS PESSOAIS 64

PLEITO DE PRIORIDADE (IDOSO OU PORTADOR DE DEFICIENCIA/DOENGA GRAVE) 16
Obs.: apuragdo realizada somente entre os 498 contatos considerados validos para estatistica de atendimento e

medi¢do dos indicadores de apoio, previstos no PEJE-RR/2016-2021, de um total de 553 recebidos, no exercicio de 2020.



4. Gestao de Riscos e Controles Internos

A avaliacdo dos controles internos ainda estd em permanente aprimoramento, de
modo que estd sendo feito pontualmente em cada processo administrativo. O aperfeicoamento
desses controles mostra-se como um compromisso da Administragao da UPC.

No final de exercicio de 2017, foi publicada a Instru¢cdo Normativa TRE/RR n2 33/2017
gue instituiu a Politica de Padronizacdo de Processos (PPP) no @mbito do Tribunal Regional Eleitoral
de Roraima. No final do mesmo exercicio, foi publicada a Resolu¢cdo TRE/RR n? 363/2017 que

instituiu a Politica de Gestdo da Continuidade de Negdcios no Tribunal.

A chamada Gestdo de Continuidade de Negdcios (GCN) é o processo que objetiva
minimizar qualquer impacto danoso sobre UPC e reduzir eventuais perdas de ativos tangiveis e
intangiveis a um nivel aceitdvel, por meio da combinacdo de acdes de prevengdo e recuperagao e
estabelecendo procedimentos e definindo estrutura minima de recursos para que se desenvolva
uma resiliéncia organizacional capaz de garantir o fluxo das informacgdes criticas em momento de

crise e salvaguardar o interesse das partes interessadas, a reputacdo e a marca da organizagao.

Apés finalizado o trabalho de mapeamento de todos os processos sera possivel

realizar o gerenciamento e melhor controle dos riscos inerentes aos processos.



5. Resultados da Gestao

Em decorréncia do processo de atualizagdo do planejamento estratégico para o
periodo 2016-2021, importou-se da metodologia Balanced ScoreCard, um novo modelo de
mensuracdo de desempenho institucional que consiste no desdobramento de indicadores de
desempenho com o propdsito de mensurar tanto o grau de desenvolvimento institucional quanto a
sua atuacdo nos diversos macrodesafios e o desempenho das diversas areas técnicas deste Tribunal

Regional.

Esse modelo de mensuracdo institucional consiste na implantacdo do indice de
Desempenho da Justica Eleitoral de Roraima (IDJE), um indicador global para medir o grau de
desenvolvimento da Instituicdo, possibilitando a mensuracdo das diferencas de desempenho
existentes entre as diversas dreas técnicas do Tribunal. O indicador tem por objetivo apreender o
desempenho institucional através de uma uUnica medida, resultante da combinacdo ponderada das
medi¢des dos indicadores estratégicos, os quais serdo formulados a partir da composicdo de
indicadores de apoio da mesma natureza e em alinhamento ao mapa dos macrodesafios da Justica

Eleitoral (CNJ-2013) para a definicdo da estratégia 2016-2021.

Os indicadores estratégicos estdo distribuidos entre os 8 (oito) macrodesafios
definidos no planejamento estratégico, que por sua vez estdo ponderados mediante adoc¢do de
pesos, em que se atribui uma maior relevancia aos macrodesafios vinculados as perspectivas da

“Sociedade” e dos “Processos Internos”.

Esse modelo de desdobramento de indicadores de desempenho torna-se importante
na gestdao da organizagdo, uma vez que distribui e delega a gestdo de indicadores e,
consequentemente, as metas vinculadas para todos os niveis hierarquicos do negdcio, fazendo com
gue todos os colaboradores se sintam responsaveis, de algum modo, pelos resultados da
organizacdo. Com isso, o modelo traz varios beneficios para a gestdo estratégica, tais como: a)
abordagem de medi¢do de resultados com foco nos processos finalisticos; b) referencial para
monitorar a evolucdo do desempenho a cada biénio; c) interdependéncia entre os resultados dos

indicadores para aumentar a convergéncia de esforgos.

Com base nesse modelo de mensuracdo de desempenho, as diversas areas técnicas
do Tribunal formularam, com o apoio da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento e do

Escritorio Corporativo de Projetos, os 28 indicadores de desempenho elencados no quadro abaixo,



onde foram consolidados para fins de implementacdo do indice de Desempenho da Justica Eleitoral

de Roraima (IDJE), na forma que nele se apresenta:

i indice i
Indice de Indice Setpr
Indicador Denominagao Previsto Periodicidade
Referéncia Observado | Responsavel
(2020)
Indice de respostas aos
01 contatos dirigidos a 100,00% | 100% 100,00% 1-ORE |Trimestralmente
Ouvidoria
indice do tempo médio
02 de resposta a contatos 3,08 6 1,56 2 -ORE Trimestralmente

dirigidos a Ouvidoria

Indice do grau de
03 97,12% 90% 96,32% 3-0RE Trimestralmente
satisfacdo dos clientes

indice do grau de 4-
04 54,59% 90% 54,59% Anualmente
acessibilidade CAAE/SEPLAN

NUmero de pessoas

beneficiadas por projetos
05 9,84% 16% 10,09% 5-EJE Anualmente
sociais e de educacao

politica

indice de parcerias com
06 100,00% 100% 100,00% 6 - DG Anualmente
resultados concretos

indice de maturidade de
07 75,28% 60% 75,28% 7 - COCIN Anualmente
gestdo de riscos

indice de execucdo do
08 83,33% 100% 40,00% 8 - COCIN Anualmente
Plano Anual de Auditoria

indice de cumprimento
09 de recomendacdes de 100,00% 90% 100,00% | 9-COCIN [Semestralmente

orgdos de controle

indice de prestacdo de Bianualmente
10 89,70% - - 10 - COCIN
Contas Julgadas no prazo (jan. ano elei.)
indice da taxade |1° 27% 11 - CRE (19
11 17,81% 33,51% Semestralmente

congestionamento [ grau (21,79%) Grau)




nos 12 grau e 22 |29 27% 11-5SJ (2@
30,20% 26,26%
grau grau (1,46%) Grau)
TSE 21,05% 27% 50,00% |11 -SJ(TSE)
indice de agilidade do
12 99,03% 85% 95,49% 12-S) Mensalmente
julgamento
indice de execucdo do
Bianualmente
13 Planejamento Integrado - 90% 90,00% | 13 - CE/STI
(P6s eleigOes)
de Elei¢oes
indice de eleitores com
14 100,00% | 100% 100,00% 14 - STI Anualmente
cadastro biométrico
Indice de governanca em
15 NM 80% NM 15 - CGP Anualmente
Gestdo de Pessoas
indice de unidades com
16 13,00 35 5000,00% | 16 - CGP Anualmente
competéncias mapeadas
indice de
17 desenvolvimento - 100% NM 17 - CGP Bianualmente
gerencial
Indice do grau de
satisfagdo com o
18 programa de Qualidade 86,89% 80% 73,40% 18 - CGP Anualmente
de Vida no Trabalho —
QvT
indice de reducio Papel | 35,64% 10% 62,89% Anualmente
de despesas de
19 Toner| 48,02% 10% 65,54% 19 - CMP Anualmente
material de
insumo Capa | 62,42% | 10% | 100,00% Anualmente
Indice de alocacdo do
20 99,99% 95% 99,15% 20 - COF Anualmente
orcamento estratégico
Indice de perdas do
21 1,36% 9% 0,77% 21 - COF Anualmente

orcamento unificado




Indice de aderéncia da
execucao ao

22 41,73% 75% 64,01% 22 - COF Anualmente
planejamento
orcamentario
Indice de agilidade dos

23 processos de aquisicao de | 68,75% 45% 64,71% 23 -DG Anualmente
bens e servicos
Indice de maturidade em 24 - PRESID

24 100,00% | 100% 50,00% Anualmente
gestdo estratégica — APD
Indice de implantagéo e

25 revisao da agenda 200,00% | 100% 300,00% 25 - DG Anualmente
ambiental 2016-2021
indice de digitalizacdo e

26 - CJD;
26 organizacao do acervo 0,00% 100% 0,00% Anualmente
SBEA-SJ

arquivistico
indice de maturidade dos

27 processos de gestdo de - 60% 76,00% 27 - STI Bianualmente
TIC
Indice de disponibilidade

28 98,04% 97% 98,80% 28 - CPS | Trimestralmente
de sistemas on- line

6. Alocagao de Recursos

6.1. Gestao orcamentaria e financeira

6.1.1. Conformidade legal

Para o desenvolvimento das atividades inerentes a Coordenadoria de Orcamento e

Financas foram observados os dispositivos constitucionais e legais, em especial a Lei de Diretrizes

Orcamentarias de 2020 (LDO 2020) — Lei n2 13.898, de 11.11.2019 e a Lei Orcamentaria Anual de

2020 (LOA 2020) — Lei n2 13.978, de 17.01.2020.

No tocante a elaboragdo das informagGes pertinentes a programacdo e execugao




Orcamentaria deste Regional, foram observadas sobretudo as disposi¢cdes contidas

na Instrugdo Normativa TCU n° 84/2020 e nas Decisdes Normativas TCU n2 188/2020. Observou-se,

ainda, o Planejamento Estratégico deste Regional referente ao periodo de 2016 a 2021, aprovado

pela Resolugdo TRE/RR n° 276/2015.

6.1.2. Execugao orgamentaria

Execucdo orcamentdria realizada pela unidade jurisdicionada (UG 070028)

Execucdo orcamentaria das provisdes concedidas pela unidade jurisdicionada

Execucdo das provisdes concedidas — por unidade gestora

Grupos
de

Despesa

Empenhada

Liquidada

RP

Processados

Valores Pagos

2020

2019

2020

2019

2020

2019

2020

2019

3. Outras
Despesas

Correntes

131.979,42

635.183,50

131.979,42

514.808,40 | -

120.375,10

131.979,42

497.660,77

UG
070001 -
Sec. Adm.
TSE

118.873,74

635.183,50

118.873,74

514.808,40 | -

120.375,10

118.873,74

497.660,77

uG
070020 -
TRE-SC

13.105,68

13.105,68

13.105,68 -

Modalida

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

de de
Contratag

ao

2020

%

2019

%

2020

%

2019

%

1. Modal
idade de
Licitagao

(a+b+c+
d+e+f+

g)

11.278.020,68

17,24

8.318.342,98

13,39

8.939.111,30

14,63

7.502.602,96

13,87




a) Convi

te

b) Tom
ada de

Precos

c¢) Conc

orréncia

d) Preg

ao

11.278.020,68

17,24

8.318.342,98

13,39

8.939.111,30

14,63

7.502.602,96

13,87

e) Conc

urso

f)  Cons

ulta

g) Regi
me
Difere
nciad
o de
Contr
atacd
es

Public

as

h) Di
709.853,41 | 1,08 534.797,26 | 0,86 683.573,12 | 1,12 534.557,26 | 0,99
spensa
i) In
exigibilida 165.439,89 | 0,25 222.881,49 0,36 163.210,67 | 0,27 221.429,65 | 0,41

de




i) Su

primento

de Fundos

k) Pa
gamento 51.377.974,32 | 78,52 52.641.549,18 | 84,76 49.799.350,46 |81,49 45.450.442,15 | 84,04
em Folha

I) Di
o 1.055.465,02 | 1,61 322.888,73 | 0,52 1.055.465,02 1,73 322.888,73 0,60
arias

6. Total
das
Despesas

da UPC

65.435.701,13

100

62.109.794,42

100

61.113.795,45

100

54.082.099,77

100




DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP Nao Processados

Valores Pagos

2020

2019

2020

2019

2020

2019

2020

2019

1. Despesas de Pessoal

49.775.076,00

51.001.496,13

48.196.452,14

43.810.389,10

1.578.623,86

7.191.107,03

48.196.452,14

43.601.288,75

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas -

31.094.101,24 |31.986.972,67 |31.003.101,24 |31.986.972,67 91.000,00 - 31.003.101,24 |31.986.972,67
Pessoal Civil
13 - ObrigagOes Patronais 5.813.159,43 4,770.626,48 5.793.159,43 4.770.626,48 20.000,00 - 5.793.159,43 4.770.626,48
01 - Aposentadorias do RPPS, Reserva
5.358.483,65 4,040.186,12 5.199.192,45 4,040.186,12 159.291,20 - 5.199.192,45 4.040.186,12
Remunerada e Reformas dos Militar
Demais elementos do grupo 7.509.331,68 | 10.203.710,86 6.200.999,02 3.012.603,83 1.308.332,66 7.191.107,03 6.200.999,02 2.803.503,48

3. Outras Despesas Correntes 14.266.049,89 9.868.599,70 | 11.642.868,07 9.277.974,08 2.623.181,82 590.625,62 | 11.603.813,17 9.277.974,08
40 - Servicos de Tecnologia da
3.252.641,12 852.624,72 2.121.870,26 847.983,55 1.130.770,86 4.641,17 2.082.815,36 847.983,55
Informagao e Comunicagao - PJ
39 - Outros Servigos de Terceiros - PJ 2.833.984,45 2.992.366,69 2.151.768,99 2.537.325,47 682.215,46 455.041,22 2.151.768,99 2.537.325,47
37 - Locagdo de Mdo-de-Obra 2.664.820,94 3.307.978,04 2.601.356,41 3.204.709,06 63.464,53 103.268,98 2.601.356,41 3.204.709,06
Demais elementos do grupo 5.514.603,38 2.715.630,25 4.767.872,41 2.687.956,00 746.730,97 27.674,25 4.767.872,41 2.687.956,00
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP Nao Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
4. Investimentos 1.394.575,24 1.239.698,59 1.274.475,24 993.736,59 120.100,00 245.962,00 1.274.475,24 993.736,59
52 - Equipamentos e Materiais
1.309.662,23 1.200.063,59 1.189.562,23 954.101,59 120.100,00 245.962,00 1.189.562,23 954.101,59

Permanentes




40 - Servicos de Tecnologia da
82.460,00 - 82.460,00 - - - 82.460,00 -

Informacdo e Comunicacdo - PJ
51 — Obras e Instalagdes 2.453,01 26.798,00 2.453,01 26.798,00 - - 2.453,01 26.798,00
Demais elementos do grupo - 12.837,00 - 12.837,00 - - - 12.837,00
DESPESAS TOTAL DA UPC - Por Unidade Orgamentadria e Grupo de Despesa

Empenhada Liquidada RP Nao Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019

1. Despesa de Pessoal

49.775.076,00

51.001.496,13

48.196.452,14

43.810.389,10

1.578.623,86

7.191.107,03

48.196.45,14

43.601.288,75

UO 14.127 — TRE-RR 46.799.024,00 |50.551.071,00 | 45.930.793,24 | 43.359.963,97 868.230,76 7.191.107,03 | 45.930.793,24 | 43.150.863,62
UO 14.101 - TSE 2.976.052,00 450.425,13 2.265.658,90 450.425,13 710.393,10 - 2.265.658,90 450.425,13
3. Outras Despesas Correntes 14.266.049,89 9.868.599,70 | 11.642.868,07 9.277.974,08 2.623.181,82 590.625,62 | 11.603.813,17 9.277.974,08
UO 14.127 — TRE-RR 9.991.310,12 9.736.363,96 8.485.433,88 9.145.738,34 1.505.876,24 590.625,62 8.446.378,98 9.145.738,34
UO 14.101 - TSE 4.274.739,77 132.235,74 3.157.434,19 132.235,74 1.117.305,58 - 3.157.434,19 132.235,74
4. Investimentos 1.394.575,24 1.239.698,59 1.274.475,24 993.736,59 120.100,00 245.962,00 1.274.475,24 993.736,59
UO 14.127 — TRE-RR 1.394.575,24 1.239.698,59 1.274.475,24 993.736,59 120.100,00 245.962,00 1.274.475,24 993.736,59

UO 14.101 - TSE

Total da UG 070028

65.435.701,13

62.109.794,42

61.113.795,45

54.082.099,77

4.321.905,68

8.027.694,65

61.074.740,55

53.872.999,42




6.1.3. Das agOes orcamentdrias (projetos, atividades e operacdes especiais)

desenvolvidas

Unidade Jurisdicionada: Tribunal Regional Eleitoral de Roraima — TRE/RR

UG: 070028 UO: 14.127 CNPJ: 05.955.085/0001-85

Relag¢do dos programas e agdes orgamentarias desenvolvidas pelo TRE/RR:

Unidade Orgamentdria - 14.127 - TRE/RR

0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido

0181 — Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido

0570 — Gestdo do Processo Eleitoral

09HB — Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos

Servidores Publicos Federais

00M1 - Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

212B — Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes

20GP — Julgamento de Causas e Gestdo Administragao na Justica Eleitoral

20TP — Ativos Civis da Unido

0909 — Operagdes Especiais: Outros Encargos especiais

0536 — Beneficios e Pensdes Indenizatdrias Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou Decisdes Judiciais

Unidade Orgamentadria - 14.101 - TSE

0570 — Gestao do Processo Eleitoral

02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais (Pessoal e Custeio)

6.1.4. Principais desafios e a¢6es futuras

Um dos grandes desafios vividos pela Administragcdo Publica atualmente reside no
cumprimento da Emenda Constitucional 95/2016 que trata do limite de despesas no servico publico.

Houve, inclusive, orientacdo do TCU para que a Justica Eleitoral adote medidas com
intuito de identificar, nos anos de 2018 a 2020, as despesas discricionarias passiveis de reducao,
com respectiva amplitude desse valor, de modo a garantir as condicdes necessdrias ao seu
funcionamento.

Registre-se que o Planejamento Estratégico atualmente vigente teve sua publicagao
em data anterior a data de publicacdo da citada EC, contudo, importante destacar a existéncia do

Macroindicador Institucional n? 6 - Aperfeicoamento da Gestdo de Custos, registrado no Plano



Estratégico, e cujos objetivos principais sdo: “Melhorar a economicidade de custeio” e “Aprimorar

III

a gestdo orcamentaria e financeira do Tribunal”. Para tanto, sdo monitorados quatro indicadores:
e indice de reducdo de despesas de material de insumo;

e indice de alocagdo do orcamento estratégico;

e indice de perdas do orcamento unificado;

e indice de aderéncia da execucdo ao planejamento orcamentario.

Cabe ressaltar, ainda, que a Emenda Constitucional 95/2016 individualizou o limite
de gastos da “Justica Eleitoral”. Dessa forma, é importante salientar as competéncias e
responsabilidades na distribuicdo e utilizacdo do limite de gastos da JE.

Nesse aspecto, a estrutura de orcamento da Justica Eleitoral envolve um érgao
setorial (SOF/TSE), Unidades Orgcamentdrias (UOs), Unidades Gestoras (UGs) e Unidades
Administrativas (UA).

Orgdo Setorial é o responsdvel pela articulagdo entre o 6rgdo central e os érgdos
executores, dentro de um sistema, sendo responsavel pela coordenacao das acbes na sua esfera de
atuacdo. No ambito da Justica Eleitoral, o 6rgdo setorial é a Secretaria de Orcamento, Financgas e
Contabilidade do Tribunal Superior Eleitoral (SOF/TSE), cabendo ao TRE/RR as competéncias e
responsabilidades de Unidade Or¢camentaria e Unidade Gestora.

Portanto, cabe a SOF/TSE, como setorial contabil, financeira e orgamentaria, o
gerenciamento do limite de pagamento destinado a JE e sua distribuicdo aos TREs, bem como o
estabelecimento de politicas de gestdo destinadas ao cumprimento das determinagdes contidas na
EC n2 95/2016, sem prejuizo de que as Unidades Orcamentarias adotem medidas de contengdo de
gastos.

Nesse aspecto, ja é possivel verificar uma reducdo na ordem de 34% no limite de
pagamento destinado pelo TSE a despesas discricionarias do TRE/RR, entre os anos de 2018 e 2020.

Diante deste cenario, o TRE/RR esta adotando diversas medidas destinadas a redugéo
de despesas discriciondrias, tais como:

e substituicdo dos equipamentos de ar-condicionado por aparelhos novos, com

tecnologia inverter, de sorte a reduzir os gastos com energia elétrica e manutencao;
ereducdo de postos de servicos terceirizados;

ereducdo dos gastos com didrias;



e otimizacdo dos deslocamentos ao interior do Estado, com vistas a economia de
combustiveis e didrias;

e modificacdo do modelo de vigilancia patrimonial;

e estudos destinados a substituicdo da frota do TRE/RR, a fim de proporcionar
economia com manutencdo e seguro de veiculos;

e substituicao dos bebedouros, de sorte a proporcionar economia com aquisi¢ao de

agua mineral.

6.2. Gestao de pessoas

6.2.1. Conformidade legal

Todos os atos praticados na area de gestao de pessoas sao regulados por lei ou por
atos normativos internos ou do Tribunal Superior Eleitoral. Na esséncia, além dos dispositivos
Constitucionais, grande parte das atividades é regida pela Lei n? 8.112/1990, que versa sobre o
regime juridico dos servidores publicos, e pela Lei n2 11.416/2006, que dispde sobre as Carreiras

dos Servidores do Poder Judiciario da Unido.

6.2.2. Avaliagao da forga de trabalho

Forga de Trabalho da UPC

Lotag3o Ingressos | Egressos

Tipologias dos Cargos no no

Autorizada | Efetiva L L.
Exercicio Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 195 168 16 17
1.1. Membros de poder e agentes politicos 32 31 6 7
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 163 137 10 10
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 112 97 4 2
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio na UPC | 1 1 0 0

1.2.4. Servidores de carreira removidos de outros tribunais

eleitorais para a UPC

1.2.5. Servidores requisitados e cedidos de outros érgdos e
46 35 5 8
esferas para a UPC




2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 11 1 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 206 169 16 17

Nota de esclarecimento: observa-se no subitem 1.2.1 - "Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo" que o TRE-RR
conta com 112 (cento e doze) cargos efetivos autorizados. Destes, 5 (cinco) estdo vagos e 107 (cento e sete)
providos. Os cargos providos estdo assim distribuidos: 97 (noventa e sete) servidores estdo lotados efetivamente

na UPC, 2 (dois) encontram-se cedidos para outros érgdos, 6 (seis) estdo removidos para outros tribunais eleitorais

e 2 (dois) em exercicio provisorio em outros tribunais eleitorais




6.2.3. Detalhamento da despesa de pessoal

Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais de Decisdes
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuicdes Gratificacdes | Adicionais IndenizagGes | Assistenciais e | Despesas | Exercicios |Judiciais fotal
Previdencidrios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

o 2020 (0,00 0,00 2.007.576,01 | 0,00 0,00 887.387,84 442,62 2.086,55 0,00 2.897.493,02
Frercicios 2019 |0,00 0,00 1.672.176,64 | 0,00 0,00 4.500,90 131,12 2.091,70 0,00 1.678.900,36
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

. 2020 |14.746.713,10 3.809.960,41 2.012.807,47 | 4.528.510,28 | 1.579.397,22 | 4.729.428,81 110.260,07 | 155.831,59 | 4.667.444,17 | 36.340.353,12
Frercicios 2019 |14.850.897,08 3.880.957,93 2.004.520,51 |1.338.612,77 | 2.600.256,80 |5.283.272,08 103.822,43 | 475.803,43 | 5.872.708,02 | 36.410.851,05
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgdo da unidade

. 2020 |753.160,91 584.376,78 50.206,02 510.936,97 354.903,55 242.042,59 8.861,31 |2.113,94 0,00 2.506.602,07
rercicios 2019 |756.177,75 573.015,33 52.779,60 18.891,33 616.781,00 235.701,85 4.133,15 |46.507,43 |0,00 2.303.987,44
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publica (exceto temporarios)

o 2020 (0,00 120.095,80 11.382,88 16.034,68 27.328,32 5.200,42 106,06 10.429,91 |0,00 190.578,07
rercicios 2019 |0,00 110.369,50 9.686,07 3.072,25 38.710,06 5.304,36 2.300,75 |280,01 0,00 169.723,00
Servidores cedidos com 6nus

o 2020 |1.510.240,24 0,00 166.500,34 106.413,34 74.161,20 43.919,34 554,27 3.667,80 426.304,32 2.331.760,85
Frercicios 2019 |1.707.339,48 10.924,92 182.829,17 122.274,21 198.196,32 54.481,97 3.817,46 2.418,44 425.912,21 2.708.194,18
Servidores com contrato temporario

2020 (0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios
2019 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




6.2.4. Avaliacao de desempenho, remuneragao e meritocracia
Primeiramente, destaca-se que os servidores do Poder Judicidrio da Unido nao
recebem gratificacdo de desempenho. A tabela de remuneracao dos servidores da Justica

Eleitoral estd disposta na Lei n? 11.416/2006, alterada pela Lei n? 13.317/2016.

O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira da-se mediante progressao
funcional e promocgdo, observados os critérios estabelecidos nas resolugdes TSE n2
22.582/2007 e TRE/RR n2 19/2008. O servidor é avaliado anualmente por sua atua¢do no
exercicio das atribuicdes do cargo e deve apresentar desempenho satisfatdrio em processo de

avaliacdo especifico para alcancar a nova classe/padrdo na carreira.

O servidor em estagio probatdrio é avaliado em 4 etapas, durante o periodo de
36 meses, nos fatores de assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade,
observando-se os critérios estabelecidos nas resolu¢des TSE n2 22.582/2007 e TRE/RR n2

19/2008.

Quanto ao percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos, o
Tribunal dispde de 23 cargos em comissdo e 47 funcdes comissionadas de natureza gerencial,
perfazendo 70 cargos/func¢des gerenciais. Desse total, 58 estavam ocupados por servidores efe

vos do quadro préprio no més base de dezembro/2020, representando 82,86% do total.

Acerca da igualdade de oportunidades, atualmente, os servidores sdo lotados
nas unidades e designados para ocupa¢dao de fungdo ou cargo comissionado levando em
consideracdo a formacdo, experiéncia profissional, desenvoltura no desempenho das

atribuicdes e capacidade técnica.

No entanto, ainda ndo existe norma de ambito interno que estabeleca
competéncias minimas necessarias para o exercicio dos cargos ou das fun¢des comissionadas,
ficando a cargo da autoridade, dentro de sua discricionariedade, a escolha dos servidores que

serdo nomeados/designados para os respectivos cargos/fungdes.

Ressalte-se que se encontra em andamento processo administrativo para
aquisicao de sistema informatizado que permita a realizagdo da avaliagdo das competéncias
dos servidores, identificando assim as suas habilidades e conhecimentos, tanto técnicos
guanto comportamentais, bem como os "gaps" de competéncia (lacunas de conhecimento),
gue possibilitara também um direcionamento mais preciso na oferta de cursos de capacitacao

aos servidores.



6.2.5. Capacitacao

O Plano Anual de Capacitacdo é formalizado a partir da apresentacdo das
necessidades das Unidades Internas deste Tribunal. Foram apontadas 69 necessidades para
qualificacdo dos servidores em suas respectivas Unidades, constituindo a primeira versdao do

PAC/2020.

Posteriormente, foi determinado seu desmembramento contemplando o Plano

Anual de Capacita¢do Ordinario.

Diante da necessidade de novas capacitacdes, foi autorizada a alteracdao do PAC
apresentando 02 novas necessidade de capacitagdo, o que gerou a 22 (0539649) e 32 (0549804)

versGes do Plano Anual de Capacitagdo Ordinario/2020.

A execug¢ao do PAC resultou na realizagdo de 19 cursos a distancia. Ressalta-se
que os cursos foram realizados a distancia considerando a Portaria 81 (0527274) e Portaria 162
(0547057) que suspendem participacdo de servidores em cursos ou eventos que demandem

deslocamento aéreo em ocasido da pandemia da COVID-19.

A execucdo do PAC resultou na realizacdo de 31 cursos (presenciais, in company
e a distancia), o que representou 36% do total de capacitagdes previstas. Registre-se que este
é um dado que ndo pode ser adotado como parametro, uma vez que as solicitacdes de
capacitacdo nem sempre podem ser realizados em sua totalidade, dada a restricdo
orcamentdria e a auséncia de empresas e instrutores especificos e as dificuldades inerentes a

contratacao publica.

O valor orcamentario destinado a capacitacdo foi no total de RS 195.422,00
(duzentos e trinta e seis mil seiscentos e vinte e cinco reais e quatro centavos). Empenhado e
executado, o valor de RS 193,641,62 (duzentos e vinte e nove mil setecentos e setenta e dois

reais e sessenta e dois centavos).

Cumpre registrar que foi executado, aproximadamente, 99% do orcamento
destinado a capacitacdo (diarias, passagens e inscricdes), sendo priorizadas as capacitacdes de

maior relevancia para o desempenho das acdes deste Tribunal

Em resumo, do total de 143 servidores do quadro do Tribunal em 2020, 101

participaram efetivamente dos eventos de capacitagdo, havendo situacdes em que parte



desses servidores participou mais de uma vez, resultando o total de 165 participacGes em

eventos de capacitacgao.

A seguir, é apresentado um resumo de todos os cursos realizados.

TREINAMENTO INICIO FINAL SEI
0001381-
Docker: Administracdo de Containers — DCA 09/06/2020 | 30/06/2020
56.2020.6.23.8000
0000226-
Zabbix Oficial Specialist e Professional 15/06/2020 | 19/06/2020
18.2020.6.23.8000
0001380-
Integrando Zabbix com Grafana Corporate Online 22/06/2020 | 25/06/2020
71.2020.6.23.8000
Treinamento Backup & Recovery e Monitoramento 0003153-
01/12/2020 | 01/12/2020
ativo da infraestrutura hiperconvergente 54.2020.6.23.8000
0001406-
Redacdo Oficial com énfase em Cartdrios Eleitorais 13/07/2020 | 11/08/2020
69.2020.6.23.8000
) i 13/07/2020 | 17/07/2020| 0001570-
AUDITORIA NO SETOR PUBLICO - TEORIA E PRATICA
27/07/2020 |31/07/2020| 34.2020.6.23.8000
Auditoria nas Contas e Certificacdo das Contas com de 0002023-
17/09/2020 | 25/09/2020
acordo com as novas orientagdes da IN TCU 84/2020 29.2020.6.23.8000
0001649-
72 Contratos Week 26/10/2020 | 30/10/2020
13.2020.6.23.8000
0001382-
Cyber & IT Security - Seguranca Cibernética 20/07/2020 | 29/07/2020
41.2020.6.23.8000
Curso "Previdéncia dos Servidores Publicos — Reforma
0001383-
da Previdéncia (EC 103/2019 e RPPS da Unio, Estados | 13/07/2020 | 22/07/2020
26.2020.6.23.8000
e Municipios)", na modalidade EAD. (0545297).
"Prestacdo de Contas na Justica Eleitoral com énfase
nas Contas Anuais de Partidos Politicos e Principais
0001750-
Inovacdes Normativas em Contas Eleitorais — Elei¢des | 03/07/2020 | 07/07/2020
50.2020.6.23.8000
2020", ministrado pela servidora Denise Goulart
Schlickmannm, do TRE/SC
0001729-
"Zabbix Oficial Specialist e Professional Online", 03/08/2020 | 07/08/2020

74.2020.6.23.8000




0001682-

Avancados sobre Pregdo

Software Defined Storage (Ceph) 10/08/2020 | 14/08/2020
03.2020.6.23.8000
000349-
Windows Server 2016 06/07/2020 | 15/07/2020
16.2020.6.23.8000
0001386-
Bacula Corporate 24/08/2020 | 27/08/2020
78.2020.6.23.8000
0001866-
VIl Congresso Brasileiro de Direito Eleitoral - CBDE 17/11/2020 | 21/11/2020
56.2020.6.23.8000
Curso Seguranca Judiciaria na Justica Eleitoral 26/11/2020 | 2112/2020
Auditoria em Folha de Pagamento com uso de 0002726-
30/11/2020 | 04/12/2020
cruzamento de dados 57.2020.6.23.8000
142 Pregdo Week - Semana Nacional de Estudos 0001732-
23/11/2020 | 27/11/2020

29.2020.6.23.8000

Para mais informacOes, basta acessar a Pesquisa Publica do Sistema Eletrénico de

Informacgdes — SEl e inserir o niumero do processo referente a cada evento de capacitacdo. O

endereco eletronico para a pesquisa é:

http://www.tre-rr.jus.br/transparencia/sei-sistema-eletronico-de-informacoes

6.2.6. Principais desafios e agoes futuras

A Unidade de Gestdo de Pessoas da UPC tem evoluido na parte organizacional,

visando um melhor atendimento das demandas, mais celeridade na prestacao das informacodes

solicitadas e dos servicos oferecidos.

A Unidade de Gestdo de Pessoas do Tribunal visa um melhor atendimento das

demandas e propiciar mais celeridade na prestacdo das informacodes solicitadas e dos servicos

oferecidos.

No ano de 2020, esta unidade de pessoal deu énfase as a¢Ges voltadas para

saude do servidor, sobretudo devido a atual pandemia enfrentada, desde Mar¢o/2020.




Algumas acbes de qualidade de Vida no Trabalho, tais como massagens
relaxantes e gindstica laboral, foram interrompidas, devido a necessidade do distanciamento

social.

Em 2021, face a continuidade da pandemia, sem previsao de retorno da situacdo
de normalidade, o Tribunal permanece, em sua maioria, em trabalho remoto. Nessa esteira, o
maior desafio serd desenvolver estratégias para promover a qualidade de vida do servidor,
enquanto realiza seu labor no dmbito residencial. Dentre as propostas, buscar-se-a, a
realizacdo das atividades por meio de lives, e cursos a distancia, tais como: oficinas de ginastica

laboral e de meditagdo guiada.

Ademais, diversas normas de pessoal estdo em fase de estudo e discussdo para
adequacdo, a exemplo da norma de teletrabalho, adicional de qualificagcdo, averbacdo de

tempo de servico.

Ao longo do ano de 2021, serdo revisados os fluxos de trabalhos da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, visando a celeridade e o alcance de resultados mais

eficazes para as demandas da gestdo de pessoas.

Por fim, ressalto que, embora esta unidade busque atender satisfatoriamente
as missoes picas da gestdo de pessoas, nota-se que ha muito se tem esbarrado nos excessos
das demandas encaminhadas a esta unidade administrativa. Some-se a isso, o diminuto
contingente humano que, por vezes, tem gerado morosidade no atendimento e acaba por

comprometer os resultados que tanto se buscam.

6.3. Gestao de licitagdao e contratos

6.3.1. Conformidade Legal

Todas as aquisicOes e a gestdo das contratacdes foram processadas em atendimento
as normas legais, especialmente as Leis n? 8.666/1993 (Normas Gerais de LicitacGes e Contratos),
n2 10.520/2002 (Lei do Pregdo) e Decreto n? 7.892/2013 (Sistema de Registro de Pregos). Todas as
aquisicbes de menor vulto (aquisicdes diretas) sofrem individual processo de analise, a fim de

verificar se atendem aos requisitos e principios da Lei n? 8.666/1993, no que for cabivel.



6.3.2. Detalhamento dos gastos das contratacdes por finalidade e especificagao

Despesas Totais por Modalidade de Contratagcao

Modalidade de

Contratagao

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

2019 %

2018

%

2019 %

2018

%

1. Modalidade de
Licitagdo (a+ b + ¢

+d+e+f+g)

8.318.342,98 | 13,39

12.832.362,70

20,68

7.502.602,96 | 13,87

10.951.762,58

18,24

a) Convite

b) Tomada de

Precos

c¢) Concorréncia

d) Pregdo

8.318.342,98 | 13,39

12.832.362,70

20,68

7.502.602,96 | 13,87

10.951.762,58

18,24

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime
Diferenciado de
Contratagdes

Publicas

2. Contratagoes

Diretas (h +i)

757.678,75 1,22

1.237.740,20

2,00

755.986,91 1,40

1.169.702,91

1,95

h) Dispensa

534.797,26 0,86

1.041.870,44

1,68

534.557,26 0,99

997.392,42

1,66

i) Inexigibilidade

222.881,49 0,36

195.869,76

0,32

221.429,65 0,41

172.310,49

0,29

3. Regime de

Execucgdo Especial

j) Suprimento de

Fundos

4. Pagamento de

Pessoal (k +1)

52.964.437,91 | 85,28

47.883.536,94

77,16

45.773.330,88 | 84,64

47.865.914,76

79,71

k) Pagamento em

Folha

52.641.549,18 | 84,76

46.122.186,00

74,32

45.450.442,15 | 84,04

46.104.563,82

76,78

I) Diarias

322.888,73 0,52

1.761.350,94

2,84

322.888,73 0,60

1.761.350,94

2,93

5. Total das
Despesas Acima
(1

+2+3+4)

62.040.459,64 | 99,89

61.953.639,84

99,84

54.031.920,75 | 99,91

59.987.380,25

99,90




6. Total das
62.109.794,42 | 100 | 62.057.185,45 ( 100 | 54.082.099,77 ( 100 | 60.045.107,63| 100
Despesas da UPC
Tipo de Servigco Instrumento Valor Objeto
Copeiragem e | Contrato 03/2019 Terceirizacdo de mdo de obra (4
RS 161.799,00
Gargonaria (0458276) copeiras e 1 gargom).
Contrato 26/2017 Terceirizagdo de mao de obra (16
Limpeza RS 567.530,88
(0371223) auxiliares de limpeza).
Contrato 37/2018 Terceirizagdo de mdo de obra (36
Vigilancia RS 1.909.522,80
(0431279) vigilantes).
Contrato 02/2018 Terceirizacdo de mdo de obra (2
Manutengdo Predial RS 68.835,60
(0382694) auxiliares de manutencdo).
Contrato 23/2018 Terceirizagdo de mdo de obra (1
Manutenc3o Predial RS 57.199,68
(0406439) eletricista).
Contrato 30/2017 Terceirizagdo de mao de obra (1
Jardinagem RS 34.959,48
(0374661) jardineiro).
Terceirizagdo de mdo de obra (5
Contrato 07/2018
Motorista RS 431.965,20 motoristas ordinarios e 5
(0385781)
extraordindrios).
Contrato 06/2018 Terceirizagdo de mdo de obra (1
Recepcionista RS 34.765,80
(0382278) recepcionista).

6.3.3. Contratagdes mais relevantes

Modalidade/Processo/

Contrato

Valor

Objeto

Objetivos Estratégicos

Justificativa

Preg3o 43/2019 (TRE/PA)

SEI 0001457-
80.2020.6.23.8000

Contrato 17/2020

(0555111)

RS 226.146,70

Aquisicdao de
material
permanente

(Rack Inteligente)

Melhoria
infraestrutura e

governanga de TIC.

A aquisicdo dos
justifica
necessidade

implementagdo

da

investimento

center.

bens se
pela

de

de

infraestrutura segura

para acomodacdo de
servidores e ativos de
rede em local reservado

sem a necessidade de

em

infraestrutura de data



https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=470957&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=f8e18d744fb4f3171829cdf1b4be01bb24ae3f19578c8b96f5705e07b9077c55
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=470957&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=f8e18d744fb4f3171829cdf1b4be01bb24ae3f19578c8b96f5705e07b9077c55
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=379679&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=95a09b617836b375034f912c4fcfb95b7fbbed407263588329682f33d563abf3
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=379679&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=95a09b617836b375034f912c4fcfb95b7fbbed407263588329682f33d563abf3
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=442862&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=d97eb1556f0781228225fd311060b3da3993c060c481b3e82bc7fe9421c965d1
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=442862&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=d97eb1556f0781228225fd311060b3da3993c060c481b3e82bc7fe9421c965d1
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=391655&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=a752a7eb9d3f3804640f8faeeb938ab5a8e84447632ca8b798c228338a239415
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=391655&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=a752a7eb9d3f3804640f8faeeb938ab5a8e84447632ca8b798c228338a239415
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=416682&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=45ae45842230ab059d3599c06c5e5d82af1c244e8ac77d044fa3ac6c2b802ead
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=416682&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=45ae45842230ab059d3599c06c5e5d82af1c244e8ac77d044fa3ac6c2b802ead
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=383244&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=9ecec59ca88eda5bcd4fedd9217fa5be0d2895f673565dc25bffef8586afbc6f
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=383244&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=9ecec59ca88eda5bcd4fedd9217fa5be0d2895f673565dc25bffef8586afbc6f
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=394889&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=6326a3d639d158d8f0b71a166cb880a74fbe6baecda85f8b24ef7ce1c9505d76
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=394889&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=6326a3d639d158d8f0b71a166cb880a74fbe6baecda85f8b24ef7ce1c9505d76
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=391221&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=df8dcc012d4de84080f47c09bee3de9e6b3947b9071f5e1720246c24d9b349cc
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=391221&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=df8dcc012d4de84080f47c09bee3de9e6b3947b9071f5e1720246c24d9b349cc

Pregdo 39/2020

SEI 0002683-
23.2020.6.23.8000

Contrato 21/2020
(0574735)

RS 140.815,00

Contratagdo de

pacote de
Software de
Escritdrio,
Armazenamento,
denominada
Office 365

Enterprise E1, E3
e ES5

Melhoria

da Infraestrutura e

Governanga de TICe

indicador

estratégico Aprimorar

a governanca de TIC.

Com o advento da
pandemia causada pela
doencga COVID-19 pela
acdo do coronavirus.

Vale ressaltar que os

coronavirus sdo uma
grande familia Vviral,
conhecidos desde

meados de 1960 e que
em pleno século XXI
estd causando sérios
danos ndao somente a
saude como também a
economia. No momento
em que escrevemos
essa justificativa o Brasil
ja registra 4.371 (quatro
mil trezentos e setenta e
um) casos com 141
(cento e quarenta e
uma) mortes.
Muitos Tribunais
Regionais Eleitorais vem
tomando medidas para

manter seus servidores

em casa, fazendo
trabalhos de forma
remota. E  sabido
também que 0s

Plenarios desses TRE's
vem realizando sessGes
a distdncia com o uso de
softwares que
permitem fazer video
conferéncia. Dessa
forma o trabalho
continua e de forma

segura.



https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=515558&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=2255b9a2514ff2f1488f97ad872a10b7f767129c0584654891bd113ce85ff861

Pregdo 47/2020

SEI 0002782-
90.2020.6.23.8000

SEI 0003142-
25.2020.6.23.8000

RS 541.800,00

Servico de
instalagao de
sistemas de
geracao de
energia solar

fotovoltaica

Aperfeicoamento

da Gestdo de Custos e

indicador

estratégico Melhorar

a economicidade

de

Adogcdo de praticas

sustentdveis, aventou-
se a alternativas para a
redu¢do do consumo de

energia dos prédios do

custeio. TRE.
conectada a rede
Contrato 28/2020
(0587359)
Os usuadrios do Tribunal
Regional Eleitoral
de Roraima (TRE-RR)
utilizam os recursos de
Tecnologia da
Pregdo 24/2019 Informacdo e
Comunicagdo (TIC)
SEI 0002572- Servico de tanto para a execugdo
73.2019.6.23.8000 instalacdo de das atividades-meio
sistemas de (administrativas) como
Sustentagdo dos
SEI 0000234- | RS 489.150,00 geracao de para as atividades
servigos de TIC.
92.2020.6.23.8000 energia solar finalisticas (envolvendo

Contrato 02/2020
(0521318)

fotovoltaica

conectada a rede

o acompanhamento e

julgamento de
processos judiciais).
Esses  servicos  sdo

considerados essenciais
para a execugdo das
atividades

institucionais, de tal
forma

que sua




indisponibilidade ou
descontinuidade

produziria impacto
direto ao desempenho
da Organizagdo.

Desta forma,
pretendeu-se, em
consonancia com a
legislacdo vigente,
manter os servidores do
quadro  efetivo do
Tribunal nas atividades
de gestdo das politicas
de TI, enquanto se
executam as atividades
operacionais e
executivas correlatas de

forma indireta,

mediante contrato.

O presente instrumento
tem por objeto a
Pregdo 01/2020 formagdo de Sistema de

Registro de Precos para

SEI 0000836- Servigos de eventual contratagdo de
Aperfeicoamento
83.2020.6.23.8000 RS 234.415,03 manutengoes empresa
da Gestdo de Custos
civis. para a realizagao de
Contrato 09/2020 servigos de
(0539089) manutengdes civis nos

prédios do TRE-RR,

capital e interior.

6.3.4. Contratagoes diretas

Além das contratagdes realizadas em razao de eventos de capacitagao, o Tribunal

efetivou apenas 4 (quatro) contratagOes diretas, a saber

- Processo: 0003398-65.2020.6.23.8000



Contratacdo de empresa especializada para eventual prestacdo de servicos de
emissdo de certificados digitais do tipo A3, padrao ICP-Brasil, SEM fornecimento de
Token criptografico para armazenamento do Certificado, com validade por 3 anos,

para o Tribunal Regional Eleitoral de Roraima.

- Processo: 0002769-91.2020.6.23.8000
fornecimento de licengas para utilizacdo de software para gravacao de tutoriais,

conforme termo de referéncia

- Processo: 0001377-19.2020.6.23.8000

Aquisicdo de termémetros (12 unidades) e oximetros (20 unidades), em carater
emergencial, a fim de atender as demandas dos servidores desta Corte e Cartdrios
Eleitorais, quanto ao monitoramento da salde em relagdo ao Covid-19 (Novo

Coronavirus).

- Processo: 0001377-19.2020.6.23.8000

Contratacdo direta para aquisicdo de bens de consumo (materiais hospitalares),

conforme especificacdes e condicGes estabelecidas neste instrumento.

Todas informacgdes relacionadas aos processos acima citados podem ser consultadas

no seguinte endereco eletrénico:

https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/dispensa-

inelegibilidade/dispensa-inelegibilidade

Para mais informacgdes, basta acessar a Pesquisa Publica do Sistema Eletronico de

Informacdes — SEl e inserir o numero do processo referente a cada contratacdo. O endereco

eletronico para a pesquisa é:

http://www.tre-rr.jus.br/transparencia/sei-sistema-eletronico-de-informacoes



http://www.tre-rr.jus.br/transparencia/sei-sistema-eletronico-de-informacoes

6.3.5. Principais desafios e a¢oes futuras

Na area de licitagGes e contratos, faz-se necessario ainda aprimorar as rotinas do
processo de contratacdo, com vistas a sempre aumentar a celeridade, economicidade e, sobretudo,
eficiéncia. Ademais, é imprescindivel qualificar os agentes envolvidos no procedimento de
contratacdo e fortalecer as praticas de governancga das contratacdes para que se possa suprir todas
necessidades do 6rgdo, mesmo considerando um cendrio de maior restricdio orcamentaria e de

limitados recursos humanos.

Por fim, ainda é necessario melhorar e incrementar a normatiza¢ao do ciclo individual

de cada contratagao e estabelecimento da gestdo de riscos.

6.4. Gestao patrimonial e infraestrutura

6.4.1. Conformidade legal
Todos os atos praticados na area de gestdo de Patrimonio sdo regulados por lei ou
por atos normativos internos ou do Tribunal Superior Eleitoral. Na esséncia, além dos dispositivos

Constitucionais, grande parte das atividades é regida pela Lei n2 Lei n® 4.320/64, que versa sobre

Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos or¢amentos e
balancos das Unidades Federativas Lei n? 8.666/93 (art. 73) e Decreto n? 9.373/2018, que dispde
sobre a alienacdo, a cessdo, a transferéncia, a destinacdo e a disposicdo final ambientalmente
adequadas de bens méveis no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e

fundacional.

6.4.2. Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

N3o houve ocorréncia no periodo.

6.4.3. Desfazimento de ativos



No exercicio de 2020 foi realizado 1 desfazimento de equipamentos de informatica,

adotando-se os procedimentos estipulados na Resolugdo TRE/RR n2 399/2019.
Para mais informacdes, basta acessar o endereco eletronico a seguir:

https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/desfazimento-de-

bens/copy of editais-de-desfazimento-2020

6.4.4. LocagOes de imdveis e equipamentos

Ndo ha registro a ser feito.

6.4.5. Mudancas e desmobiliza¢oes relevantes

Ndo ha registro a ser feito.

6.4.6. Principais desafios e agdes futuras

a) Reduzir o impacto ambiental na atividade de consumo por meio de boas praticas.
b) Regularizagdo dos imoveis.

O TRE-RR dispde hoje de 10 imdveis, mas nem todos estao totalmente regularizados
perante a Secretaria de Patriménio da Unido (SPU) e ja esta trabalhando em conjunto com a SPU

para celeridade da referida regularizagao.

6.5. Gestao da tecnologia da informacgao

6.5.1. Conformidade legal

A Secretaria de Tecnologia da Informacgao observa e aplica o conjunto de regras e
diretrizes estabelecidas ou referendadas pelo TSE e érgdos de controle, bem como seus normativos
internos relativos a Gestao de Tecnologia da Informacao.

Ainda de acordo com a politica de governanca e gestdo de Tl do TRE-RR, a
Coordenadoria de Controle Interno é responsavel pela andlise periddica da conformidade do
ambiente de TI, analisando e desenvolvendo mecanismos de controle aplicados através de
auditorias anuais que visam a manutencgao da referida conformidade com os principios que regem

a Administracao Publica.


https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/desfazimento-de-bens/copy_of_editais-de-desfazimento-2020
https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/desfazimento-de-bens/copy_of_editais-de-desfazimento-2020

6.5.2. Modelo de governanca de TI

As boas praticas de Governanga de Tl vém sendo gradualmente implementadas no
TRE-RR desde 2012, tendo como base os Levantamentos de Governanca de TIC (Tecnologia da

Informacdo e Comunicacdo) do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho Nacional de Justica.

A politica de Governanca de TIC do TRE-RR foi instituida pela Resolu¢ao TRE-RR
351/2017 e define os principios, diretrizes e estrutura organizacional de governanca e gestdo de TIC
no ambito deste Regional e estd em consonancia com a Governanga Institucional do TRE-RR.
Referido instrumento define formalmente as estruturas de decisdes formadas pelos Comités de
Governanca (CGovTIC) e de Gestdo (CGTIC) que promovem reunides periddicas para deliberacoes

sobre assuntos de suas respectivas competéncias.

O Planejamento Estratégico de TIC — PETIC 2016-2021, devidamente alinhado ao
Planejamento Estratégico Institucional, define como a area de TIC contribui de forma efetiva para o
alcance dos objetivos estratégicos do TRE-RR, encontra-se atualmente em sua versdo 3.0 e é
avaliado e atualizado anualmente pelo Comité de Governanca de TIC. As a¢des, em nivel de gestado
estdo definidas no Planejamento Diretor de Tl (PDTI) 2019-2021, atualmente em sua versao 2.0,
elaborado e mantido pelo Comité de Gestdo de TIC (CGTIC), cujas acOes sdo executadas visando a

materializacdo da estratégia de TIC do TRE-RR.

6.5.3. Montante de recursos aplicados em TI

No ano de 2020 foram aplicados os seguintes recursos na area de Tl, aqui englobadas
medidas de capacitacdo, comunicacdo e processamento de dados, aquisicdo e manutencdo

de softwares e de hardwares:

DESPESAS EMPENHO VALOR EMPENHADO

CUSTEIOS

COMUNICAGAO E REDES | 2020NE00032/33/35/52/58/59/60/61/63/
1.718.600,33
DE DADOS 64/65/66/67/




68/78/87/477/478/497/506/523/533/613/
748/749/750

APOIO TECNICOE
OPERACIONAL DE TIC

2020NE000167/168/226-
234/392/505/576/578/586/

651/734-741/852

1.231.815,52

APOIO TECNICO E
OPERACIONAL DE
TIC (Manutencdo de

urnas)

2020NE000140/616

124.103,44

LOCAGAO DE
EQUIPAMENTOS DE TIC E
OUTSOURCING DE
IMPRESSAO

2020NE000196

37.533,60

MANUTENCAO DE
SOFTWARE E HARDWEAR

2020NE000538/579/821/827

263.459,67

CAPACITACAO

2020NE000251/252/265/267/268/269/37
1/379/696

81.220,00

ARMAZENAMENTO DE
DADOS (Cloud
s, hospedagem de sites,

certificagdes digitais)

2020NE0O0O0863 E 864

2.472,00

AQUISICOES - CUSTEIOS

Material para

manutencdo de Urnas

2020NE000223

47.890,00




Material para
2020NE000237/241/246/398/536/615/780
manutencao de equip. de 361.987,59
/859/880
TIC
TOTAL CUSTEIOS 3.869.082,15
INVESTIMENTOS
2020NE000287 10.020,00
2020NE000397 247.170,00
EQUIPAMENTOS DE
2020NE000400 226.146,70
TECNOLOGIA DA
. 2020NE000402 327.200,00
INFORMACAO E
. 2020NE000444 151.280,00
COMUNICACAO
2020NE000568 56.100,00
2020NE000614 12.270,00
TOTAL INVESTIMENTOS 1.030.186,70
TOTAL EMPENHADO EM TIC 4.899.268,85

6.5.4. Contrata¢Ges mais relevantes de recursos de TI

Item Contratagao Contratada CNPJ Valor (RS)

Rizolmar A. de
Servigo de comunicagdo o
Oliveira 07.872.397/0001-
1| de dados de acesso 592.547,73
50
dedicado

InfoRR - Solugdes

em Tecnologia

Servico de comunicacao
HJS 84.015.544/0001-
2| de dados de acesso 617.234,88

Luz Eletronluz 17
dedicado




Servico de

Global Eagle

Servicos de

09.354.828/0001-

telecomunicacao Telecomunicagdes 78.515,64
12
bidirecional (VSAT) Ltda.
Global Eagle Brasil
Contratagao de solugao
integrada de
Teltec Solutions |04.892.991/0001-
videoconferéncia, pacote 140.815,00
Ltda. 15
de software de escritorio
(Office 365)
Prestacdo do servigo de
Teltec Solutions 04.892.991/0001-
assisténcia técnica para 54.700,00
Ltda. 15
0s equipamentos storage
Telemar Norte
Provisdo de acesso a
Leste S/A. - Em 33.000.118/0001-
internet de 200Mpbs 94.574,52
Recuperacao 79
(Sede do TRE)
Judicial - Oi
Rizolmar A. de
Provisdo de acesso a
Oliveira 07.872.397/0001-
internet (2.2,3.2e4.2 37.510,00
50
Zonas Eleitorais)
Inforr - Solucdes
em Tecnologia
Provisdo de acesso a
HJS 84.015.544/0001-
internet (6.2, 7.2 e 8.2 37.890,00

Zonas Eleitorais)

Luz Eletronluz

17




Provisdo de acesso a

NETFAST

Telecomunicagdes

17.522.739/0001-

9|internet (5.2 Zona 15.100,00
e Multimidia Ltda |66
Eleitoral)
NETFAST Telecom
Locagdo de equipamentos | Smart Trade
11.621.176/0001-
10| e contratacdo de servicos |Importacdo e 586.514,50
87
SMSat Exportacao Ltda
Aquisicdo de 30 (trinta) 65.149.197/0002-
11 Repremig Ltda 56.100,00
multifuncionais a laser 51
Capacitagao via EAD
Backup & Recovery e NewFront
30.433.547/0001-
12 | Monitoramento ativo da |Solucdes em 12.600,00
41
Infraestrutura Cloud
Hiperconvergente
Aquisicdo de 83 (oitenta e
Positivo 81.243.735/0019-
13| trés) unidade de 339.470,00
Tecnologia S.A. 77
notebooks
Servico de comunicacdo |Rizolmar A. de
de dados de acesso Oliveira 07.872.397/0001-
14 85.200,00
dedicado de 200Mbps 50
a
paraa 12 ZE Inforr - Solugdes
em Tecnologia
Capacitacao via EAD de Unirede Solugdes |18.015.948/0001-
15 6.840,00
Bacula Corporate Corporativas Ltda |86
Capacitagao via EAD no NewFront
30.433.547/0001-
16 | Software Defined Storage |Solucdes em 15.000,00

Ceph

Cloud

41




DSS Servicos de
Sustentacao de Servicos 03.627.226/0001-

17 Tecnologia da 634.800,00
de TIC 05

Informacao Ltda

6.5.5. Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Til

Apds levantamento das a¢Oes da Secretaria de Tecnologia da Informacdo em 2020,
destacamos a seguir, as principais iniciativas implementadas e seus respectivos resultados na area
de Tl por cadeia de valor.

Iniciativas:

e Capacitacao de servidores em Backup & Recovery e Monitoramento ativo da Infraestrutura

Hiperconvergente.
» Capacitacdo de servidores em Bacula Corporate.
¢ Capacitacdo via EAD no Software Defined Storage Ceph.

Principais Resultados:

e Possibilitar os servidores a implementac¢ao do Bacula Open Source Edition em sua versao

atual de mercado, realizando backups de ambientes Linux e Windows.
e Possibilitar a implantacdo pelos servidores da infraestrutura virtualizada hiperconvergente.

e Possibilitar os servidores a utilizarem melhor as ferramentas de Tl adquiridas pelo TRE.

6.5.6. Segurancga da Informagao

Preliminarmente, no que se refere a Seguranca da Informacdo, cabe explanar que,
em nivel estratégico, ndo foi possivel a deliberagao de normativas em fungdao da pandemia COVID-
19 a qual obrigou ao desvio do foco para atendimento das demandas relacionadas a disponibilizacao

de normas e atividades especificas ao trabalho remoto (home office).



Em nivel operacional, foram executadas as seguintes atividades de forma a aprimorar

o processo de seguranca da informacao:

Implantacdo de acesso remoto por VPN para viabilizar as atividades em home office;

e Implantagao da infraestrutura hiperconvergente garantindo maior tolerancia a falhas
aumentando a confiabilidade, integridade e disponibilidades dos dados utilizados;

e Implantacdo do anel ético de viabilizard a utilizacdo da sala segura do TJ-RR nos termos do
acordo de cooperacdo técnica, proporcionando a aderéncia ao requisito de site backup da
norma NBR/ISO 27001/27002;

o Capacitacdao em processos e sistemas de monitoramento e backup;

¢ Readequacdo do sistema de monitoramento dos servicos de rede e sistemas com o objetivo
de agir proativamente com o intuito de mitigar possiveis falhas;

e Capacitacdo nos sistemas de infraestrutura de vigilancia eletrénica monitorada em apoio ao
Nucleo de Segurancga Institucional o qual abrange todas as unidades do TRE-RR;

e Implantacdo da infraestrutura de sala segura no data center da 12 Zona Eleitoral
compreendendo a instalacdo de 02 (dois) racks inteligentes (smart rack) para alojamento
dos servidores de rede do TRE-RR, servindo assim como data center do site principal do TRE-

RR.

6.6. Gestao de custos

A sistematica de apuragao de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde
o ano de 2015 e regulamentada por meio da Resolugcdo n2 23.504, de 19 de dezembro de 2016, do
Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos legais que
determinam a Administragdo Publica a manutencao de sistema de custos que permita a avaliagdo e
o acompanhamento da gestdo or¢camentaria, financeira e patrimonial do érgao.

A sistematica de apuracdo de custos na Justica Eleitoral, em desenvolvimento desde
o ano de 2015 e regulamentada por meio da Resolugdo n? 23.504, de 19 de dezembro de 2016, do
Tribunal Superior Eleitoral - TSE, foi elaborada de modo a atender aos dispositivos legais que
determinam a Administracdo Publica a manutencdo de sistematica de custos que permita a

avaliacdo e o acompanhamento da gest3o orcamentaria, financeira e patrimonial do Org3o.



Previsto no §32 do art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar
n2 101, de 4.5.2000, o tema também é abordado na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, que
determina a cada ano que se propicie o controle de custos dos programas de governo. Na LDO para
2020, Lei n2 13.898, de 11 de novembro de 2019, o dispositivo é apresentado no inciso Il do art. 16,
e paragrafo unico do mesmo art. 16.

A inclusdo das informagGes de custos no Relatdrio Integrado de Gestdo ocorre desde
a publicacdo da Portaria n2 90/2014 do Tribunal de Contas da Unido — TCU. A partir de entdo e até
a elaboragdo do relatério com os dados do exercicio financeiro de 2017, foram prestadas
informacdes sobre o estagio de desenvolvimento da sistematica de custos, com destaque para os
orgaos dos Poderes Legislativo e Judicidrio, entre eles a Justica Eleitoral, além do Ministério Publico
da Unido e de érgaos integrantes do Poder Executivo que ndo utilizam a ferramenta de apuracdo de
custos implementada pela Portaria n? 157/2011 da Secretaria do Tesouro Nacional - STN,
denominada “Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal — SIC”. A partir do relatério
relativo ao exercicio financeiro de 2018, o TCU passou a solicitar ndo mais o estagio de
desenvolvimento, mas os dados apurados dos custos.

Nesse contexto, a Justica Eleitoral desenvolveu uma sistematica de custos propria,
gue tem como base o imdvel como centro de custos. A ado¢do da metodologia objetiva adequar-se
as caracteristicas peculiares desta Justica Especializada de estar presente em mais de 2.300
municipios e de possuir quase 3.000 imdveis em utilizagdo. Optou-se por uma sistematica de custos
gue permitisse a comparagdo dos custos entre as diversas regides do pais, de forma a proporcionar
maior representatividade, divisibilidade e comparabilidade, no intuito de se alcancar a manutencao
de uma base de dados sdlida, que evidencie os resultados da gestdo e que sirva de apoio a tomada
de decisGes, na busca pela eficiéncia e melhoria da qualidade dos gastos.

Dessa forma, além de atender a previsdo legal, a sistematica de custos da Justica
Eleitoral busca contribuir para uma melhor alocacdo dos recursos publicos, dotando os Tribunais
Eleitorais de mais uma ferramenta na busca por uma melhoria continua da qualidade do gasto
publico. Dado que a falta de informacgdes de qualidade é um dos maiores desafios para os gestores
publicos, a sistematica de custos pretende auxiliar na supressdo dessa necessidade, usando as
informagdes do passado para permitir planejar um futuro mais prospero e alinhado com os

objetivos estratégicos da instituicao.



Para viabilizar a apuracdo de custos da Justica Eleitoral, foi desenvolvido sistema
informatizado préprio, denominado “Sistema de Registro de Imdveis e Gerenciamento de Custos —
SIGEC”, no qual sdo fornecidas as informacdes de custos, obtidas diretamente de sistemas
estruturantes da Justica Eleitoral e, complementarmente, de captacdo de dados realizada junto aos
Tribunais Eleitorais.

A apuragdo é iniciada com uma coleta dos dados dos imdveis em utilizagdao pela
Justica Eleitoral. A partir dos dados desses imdveis, sdo gerados os centros de custos, que tém os
valores de seus itens de custos preenchidos (manualmente ou por integracdo de sistemas) pelos
Tribunais Eleitorais. Apds esse preenchimento, as informacdes sdo consolidadas pelo TSE, por meio
da Secretaria de Planejamento, Orgamento, Financas e Contabilidade — SOF/TSE, Unidade Setorial
da Justica Eleitoral, e sdo calculados os valores das atividades desenvolvidas no Org3o.

O fluxo do processo ocorre da seguinte maneira:

Setorial abre coleta de Tribunais Eleitorais preenchem Setorial valida informacgdes
informagdes de imoveis informacges de imoveis de iméveis
Setorial abre a captacdo Setorial configura captagdo  Setorial converte iméveis em
de custos de custos Centros de Custos

Setorial consolida as
informacdes de custos
preenchidas

Setorial divulga informacdes de
custos da Justica Eleitoral

Tribunais Eleitorais preenchem
a captagao de custos

Na metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuragdo dos custos, existem

dois eixos de informagdes. Sdo eles: “Itens de Custos” e “Atividades/Servigos”.



ixo dos “Itens de Custos”, procura-se responder a questao “Com o qué?”’, e

apresenta a destina¢do dos recursos utilizados na Justica Eleitoral.

Alimentacao

Telefonia

Energia
Elétrica

de Mesdrios

Aluguéis

Pessoal e
Transporte Beneficios

de Urnas

Manutencao
de Software

Diarias

Depreciacao
de Imoveis

Manutencéo

Predial

Demais

Vigilancia itens de
Eletronica e Custos *
Ostensiva

Material
Consumido

Terceirizagédo Capacitacao

*Atualmente sao 45 itens
de custos




No eixo das “Atividades/Servicos”, procura-se responder a questdo “Para qué?”, e

apresenta o que a Justica Eleitoral devolve a sociedade mediante os recursos utilizados:

Eleicoes
Ordinarias
Eleigoes Cadastro
Suplementares Eleitoral
Centrode
Custo
Atividade Demais
Administrativa Atividadades =
»Pode-se ter ate 10
Atividade Atividades/Servicos, pois algumas,
Jurisdicional como os Plebiscitos, por exemplo,

ocorrem apenas esporadicamente.

Em relagdo a apuragdo de custos referente ao exercicio financeiro de 2020, foi
aplicada a metodologia de custos da Justica Eleitoral em todas as suas unidades, obtendo os dados
relacionados aos 45 itens de custos atualmente passiveis de apuracdo. Feita a apuracdo dos custos,
pode-se apresentar as informacgdes dos centros de custos de diversas formas, para melhor retratar
a atuacdo dessalustica Especializada. Entre elas, destaca-se o recorte dos 10 maiores itens de custo,
o agrupamento dos itens de custo em grandes temas, os custos por atividades/servicos e a

classificacdo dos custos por atendimento ao publico e funcionamento da secretaria.



Relativamente aos custos apurados do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima no

exercicio de 2020, os 10 maiores itens de custo sdao os demonstrados no grafico a seguir:

10 maioresitens de custos (em RS mil)

SERVIDOR EFETIVO EM EXERCICIO NA UO 26.709
TERCEIRIZAGAO 1.794
DEPRECIAGAO DE BENS MOVEIS 1.532
AUXILIOS E BENEFICIOS DE SERVIDOR EM EXERCICIO NA UO 1.098
TELEPROCESSAMENTO 980
VIGILANCIA OSTENSIVA 956
SERVIDOR REQUISITADO 846

PASSAGENS E TRANSPORTES DE PESSOAS 650
LIMPEZA 567

ENERGIA ELETRICA 477

Agrupando-se os itens de custos em grandes temas, internamente chamados

de subgrupos, temos a seguinte distribuicdo:

Custos por Subgrupos (em %)

FORGCA DE TRABALHO 81,9%

GESTAO ADMINISTRATIVA 7.2%
INFRAESTRUTURA 5,8%
BENS MOVEIS E DE OUTRAS NATUREZAS 4,4%

GESTAO DA FROTA 0,8%

Os dados das Atividades/Servigos estdo representados abaixo:

Custos por Atividades/ Servigos (em %)

ADMINISTRATIVOS 52,8%

ELEICOES ORDINARIAS

PROCESSOS JUDICIAIS EM GERAL
PROCESSOS DE PRESTAGAO DE CONTAS
CADASTRO ELEITORAL

ELEICOES SUPLEMENTARES




Quanto a distribuigcdo dos custos entre o Atendimento ao Publico e o Funcionamento

da Secretaria, tem-se o grafico seguinte:

Funcionamento da Secretaria x Atendimento ao Publico (em %)

B FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
= ATENDIMENTO AO PUBLICO

Por fim, cumpre ressaltar que as informagbes de custos estdo passando por um
periodo de aprimoramento e amadurecimento, em que a incorporacdo de novas técnicas e
ferramentas busca contribuir efetivamente para tornar os processos decisérios mais objetivos,
coesos e transparentes ndo apenas aos 6rgdos de controle, mas também aos gestores e ao publico

em geral.

6.7. Sustentabilidade ambiental

6.7.1. Critérios de sustentabilidade nas contratagdes e aquisi¢oes

Buscando se a adequar a nova realidade mundial de conservacdo do meio ambiente,
o Poder Judiciario resolveu adotar praticas de sustentabilidade. Nesse contexto, para fomentar
aclGes do uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos, reduzindo o impacto de suas
atividades, o Tribunal Regional Eleitoral de Roraima criou o Nucleo Socioambiental, com a missdo

de fomentar agcdes ambientalmente sustentaveis.



Assim, em marc¢o de 2016 foi instituido o Nucleo Socioambiental (Resolu¢do TRE/RR

n? 288/2016), como unidade permanente, vinculado a Presidéncia desta UPC. O Nucleo tem como

principais objetivos:

a) Difundir e promover a pratica de sustentabilidade no ambito do TRE-RR;

b) Promover a racionalizacdo dos gastos publicos e combater o desperdicio
comenergia, dgua, telefonia, materiais de consumo e deslocamento de pessoal;

c¢) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida no ambiente do trabalho;

d) Revisar e aprimorar os processos de compras e contratacdes, com vistas

aodesenvolvimento de especificacdes para aquisicao de bens, servigos e projetos

pautados por critérios de sustentabilidade ambiental;
e) Sensibilizar e conscientizar os servidores e colaboradores sobre

guestdessocioambientais;

f) Estabelecer parcerias, visando a reciclagem de residuos ou

destinacdoambientalmente correta.

as

a

Desta forma, com relacdo a gestdo ambiental e sustentabilidade o Tribunal tem

procurado atender as normas existentes, tanto nos procedimentos de aquisicdo de bens como nas

obras e construgdes que realiza, em observancia aos parametros estabelecidos pelo Decreto

7.746/2012.

Os contratos de 2020 que possuem critérios de sustentabilidades sdo os seguintes:

2/2020, 3/2020, 4/2020, 5/2020, 6/2020, 7/2020, 9/2020, 16/2020, 18/2002, 20/2020, 28/2020,

31/2020.

Sua verificacdo pode ser efetuada no endereco:

https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-

contas/contratacoes/contratacoes

Com relagdo as licitagbes, os seguintes pregdes possuem critérios

sustentabilidades na especificagcdo de seus objetos: 1, 4, 8, 11, 19, 21, 40, 43, 44.

Sua verificacdo pode ser efetuada no endereco:

https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes

de



Nos contratos que envolvem a mado de obra terceirizada, ha constantes
recomendacdes para que os trabalhadores pratiquem condutas que evitem o desperdicio de dgua
e energia elétrica. Especificamente quanto aos contratos de limpeza e de higienizagdo, ha a previsao
de que os materiais obedecam as normas de sustentabilidade, isto é, a contratada ndo devera usar

materiais que agridam o meio ambiente ou que porventura exponha quem os manuseie a perigos.

6.7.2. AgOes para redugao do consumo de recursos naturais

Uma das medidas implementada em 2020 foi a licitagdo e contratacdo de empresa
especializada em construcdo de usina fotovoltaica (energia solar), conforme consta do 0003142-
25.2020.6.23.8000.

Inclusive, este processo consta no Relatério de Desempenho do Plano de Logistica
Sustentdvel do Tribunal. Mais informacdes também podem ser obtidas do link que das contratacoes
mais relevantes de 2020. Os respectivos enderecos eletronicos constam a seguir:

https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/plano-de-logistica-sustentavel

https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/contratacoes-mais-

relevantes

As medidas praticas de reducao no uso de dgua, tais como aimplantacdo de torneiras
temporizadas e campanhas de conscientizacdo do uso racional da dgua, dentre outras permitiram

que no ano de 2020 houvesse uma economia de 12,18% no consumo de dgua encanada.

6.7.3. Reducgao de residuos poluentes

No processo_0000020-38.2019.6.23.8000 foram passadas orientacdes acerca do

correto controle do consumo de agua, bem como de procedimentos para lidar com desperdicio e
possiveis vazamentos.
O Acompanhamento e controle eficaz do consumo de 4agua mineral em embalagens

descartdveis permitiu que houvesse uma redug¢do no descarte de embalagens para dgua mineral.

- O Consumo de embalagens descartaveis para agua mineral reduziu em 137,57%.


https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/plano-de-logistica-sustentavel
https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/contratacoes-mais-relevantes
https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/contratacoes/contratacoes-mais-relevantes
https://sei.tre-rr.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=456366&id_procedimento_atual=521656&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=326&infra_hash=cd8089941069a1c28f7468ee98be56d2b22a0278a645bb6c8277e60bf88c3220

- Consumo de embalagens retorndveis para agua mineral reduziu em 183,12%.

Tais medidas podem ser melhor analisadas no Relatério de Desempenho

apresentado pelo Nucleo Socioambiental - NUSA, podendo ser acesso pelo seguinte link:

https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/plano-de-logistica-sustentavel

6.7.4. Contribuicoes para melhoria de Qualidade de Vida no Trabalho

Como ja dito no presente Relatdrio, no ano de 2020, o Tribunal deu énfase as agbes
voltadas para saude do servidor, sobretudo devido a atual pandemia enfrentada, desde
Marg¢o/2020.

Algumas ac¢des de qualidade de Vida no Trabalho, tais como massagens relaxantes e
ginastica laboral, foram interrompidas, devido a necessidade do distanciamento social. Em 2021,
face a continuidade da pandemia, sem previsdo de retorno da situacdo de normalidade, o Tribunal
permanece, em sua maioria, em trabalho remoto.

Nessa esteira, o maior desafio sera desenvolver estratégias para promover a
gualidade de vida do servidor, enquanto realiza seu labor no dmbito residencial. Dentre as
propostas, buscar-se-a a realizacdo das atividades por meio de lives e cursos a distancia, tais como:

oficinas de gindstica laboral e de meditacdo guiada.


https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/plano-de-logistica-sustentavel

7. Demonstragoes contabeis

7.1. Declaragao do contador

DECLARAGCAO DO CONTADOR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA 070028

Declaro que a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, relativos
ao exercicio de 2020, obedeceu as normas e orientagOes vigentes, sobretudo a observancia da segregacdo de
fungdo no processo de registro da conformidade, bem como a Instru¢cdo Normativa STN n° 06, de 31 de outubro

de 2007.

A Conformidade dos Registros de Gestao, realizada diariamente por servidores pertencentes a UG executora
(070028), consiste na analise e certificacdo de que os registros dos atos e fatos de execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial incluidos no SIAFI foram realizados em observancia as normas vigentes e na confirmagao

da existéncia de documentos habeis que suportem as operagdes realizadas.

A Conformidade Contabil, realizada mensalmente por servidor da Setorial Contabil (UG 070075) consiste na
certificagdo dos demonstrativos contabeis gerados pelo SIAFI, decorrentes dos registros da execucdo
orcamentaria, financeira e patrimonial. Tem como base os Principios e Normas Contdbeis aplicaveis ao setor

publico, o Plano de Contas da Unido e a Conformidade dos Registros de Gestao.

N3o houve registro de ocorréncias que decorressem em restricdes ou ressalvas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Boa Vista - RR Data 23/03/2021
Contador Carlos Jorge Gongalves do Espirito Santo (CRC RR

Setorial Contabil 070075
Responsavel 0540/0-3)

DECLARAGAO DO CONTADOR

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA 070028

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e
as DemonstragGes das VariagGes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei n2
4.320/1964, relativos ao exercicio de 2020, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira

e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.




Local Boa Vista - RR Data 23/03/2021
Contador Carlos Jorge Gongalves do Espirito Santo (CRC RR

Setorial Contabil 070075
Responsavel 0540/0-3)

7.2. Demonstragoes Contabeis

Todas as Demonstragdes contdbeis (Balangco Orgamentario, Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Balanco Financeiro,
Demonstracdo das Variagdes do Patrimonio Liquido) referentes ao exercicio de 2020 foram

publicadas no sitio eletronico do Tribunal.

Desta forma para qualquer cidadao podera visualiza-las pelo seguinte endereco:

https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-

contabil-1/demonstracoes-contabeis

7.3. Notas Explicativas

7.3.1. Das informacgdes gerais e da conformidade

As informacbes e dados a serem apresentados referem-se a programacdo e a
execucgao das agcdes orcamentdrias constantes do orgamento anual do Tribunal Regional Eleitoral de
Roraima, relativos ao exercicio de 2020. Sendo a coleta de dados realizada no Sistema Integrado de

Administragdao Financeira — SIAFI.

7.3.3. Da dotagao orgamentaria

A Dotacdo Orcamentdria Autorizada, para execucdo pelo TRE/RR, totalizou o

montante de RS 58.459.339,00 conforme abaixo.

Grupo de Despesa

Dotagdo Inicial (LOA

Dotagdo Suplementar

Dotagdo Cancelada

Dotacdo Autorizada

2019) (+) ()
Pessoal 43.413.551,00 3.385.473,00 - 46.799.024,00
Custeio 9.579.6541,00 715.054,00 78.200,00 10.216.395,00
Investimento 947.390,00 930.390,00 434.000,00 1.443.920,00



https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-contabil-1/demonstracoes-contabeis
https://www.tre-rr.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-orcamentaria-financeira-e-contabil-1/demonstracoes-contabeis

Total

53.992.260,00

5.030.917,00

563.838,00

58.459.339,00

Fonte: SIAFI 2020

A Dotacdo Liquida de créditos totalizou o montante de RS 65.583.065,95 conforme

abaixo.

Grupo de Despesa

Dotagdo

Autorizada)

Contingenciamento

()

Provisdo Recebida

(+)

()

Provisdo Concedida

Dotagdo Liquida

Pessoal 46.799.024,00 |- 2.976.052,00 - 49.775.076,00
Custeio 10.216.395,00 4.279.654,37 131.979,42 14.364.069,95
Investimento 1.443.920,00 |- - 1.443.920,00
Total 58.459.339,00 7.255.706,37 | 131.979,42 65.583.065,95

Fonte: SIAFI 2020

Com base nos créditos e despesas autorizadas, a execucdo da despesa ocorreu

conforme abaixo.

Grupo  de | Dotagdo Restos a Pagar| Restos a

o Empenhado Liquidado Pago . Disponivel
Despesa Liquida Nao Proc. Pagar Proc.
Pessoal 49.775.076,00 | 49.775.076,00 | 48.196.452,14 | 48.196.452,14 | 1.578.623,86 - -
Custeio 14.364.069,95 | 14.266.049,89 | 11.642.868,07 | 11.603.813,17 | 2.623.181,82 39.054,90 98.020,06
Investimento 1.443.920,00 1.394.575,24| 1.274.475,24| 1.274.475,24 120.100,00 - 49.344,76
Total 65.583.065,95 | 65.435.701,13 | 61.113.795,45 | 61.074.740,55 | 4.321.905,68 39.064,90 147.364,82

Fonte: SIAFI 2020

7.3.4. Do desempenho orgamentario

O TRE/RR ndo possui programas tematicos no PPA. Portanto, serdo apresentadas

apenas as ag¢les finalisticas de programas de gestdo. Por ndo possuir programa tematico, ndo

constam das planilhas os seguintes topicos: titulo, iniciativa e objetivo.

A¢Bes Orcamentdrias de Responsabilidade da UPC — A¢do/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agao

acao

Responsabilidade

UPC na execugdo da

da

(x) Integral

( ) Parcial

Codigo

0181

Tipo: Operagdo Especial




Descricao Pagamento de Aposentadoria e PensGes — Servidores Civis

Programa de Gestdo e | Cddigo: 0033 Tipo: Gestao, Manutencgao e Servigos ao Estado

Manutengcao  do Poder

Programa Judiciario

Unidade Orgamentdria 14.127 - Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria Anual do Exercicio

Execu¢do Orgamentadria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados
Processados
4.260.620,00 6.376.621,00 6.376.621,00 6.177.329,80 6.177.329,80 |- 199.291,20

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execugdao Orcamentaria e Financeira Execugao Fisica - Metas
Valor em 12 de| Valor Valor
Descrigdo da Meta | Unidade de medida Realizada
janeiro Liquidado Cancelado
241.571,98 124.751,64 - - - -

Os recursos desta a¢do visam garantir o pagamento de proventos oriundos de direito
previdenciario préprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas, incluidas

aposentadoria e pensao mensal, gratificagcao natalina e eventuais despesas de exercicios anteriores.

Identificagdo da Ag¢do

Responsabilidade da UPC| ( x) Integral () Parcial

na execugao da a¢do

Codigo 20GP Tipo: Atividade
Descricdo Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral
Programa de Gestdo e | Cddigo: 0033 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos de Estado

Manutencdo do Poder

Programa Judiciario

Unidade Orgamentdria 14.127 — Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras




Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Processado | Ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga
s Processados
7.482.940,00 8.413.330,00 8.214.965,04 6.964.851,73 | 6.925.796,83 | 39.054,90 1.250.113,31
Meta
Descri¢do da meta Unidade de medida Reprogramada
Prevista Realizada
(*)
Eleitor Atendido Unidade
Restos a Pagar Ndo Processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor Descricdo da
Valor em 12 de janeiro Unidade de medida Realizada
Liquidado Cancelado Meta
819.531,86 710.419,23 20,92 Eleitor Atendido | Unidade

Acao constitutiva de um centro de custos administrativos do programa, agregando as

despesas que ndo sdo passiveis de apropriagdo em agdes finalisticas do préprio programa, que

compreendem os gastos com investimentos e demais custos de manuteng¢ao e funcionamento do

6rgao. Objetiva prover a estrutura administrativa necessaria para o desenvolvimento das atividades

administrativas e jurisdicionais atribuidas a Justica Eleitoral pela Constituicdao Federal, pelo Cédigo

Eleitoral e por Leis Conexas, de forma a atender demanda da sociedade.

Ademais, a acdo promove a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a

melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos prestados

a sociedade e do crescimento profissional, mediante a realizacdo de treinamento dos servidores,

tais como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias quando de viagem para

capacitacao, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas.

Identificagdo da Agdo




Responsabilidade da UPC| ( x) Integral ( ) Parcial

na execugao da a¢ao

Cédigo 20TP Tipo: Atividade

Descricdao Ativos Civis da Unido
Programa de Gestdo e | Cddigo: 0033 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos de Estado
Manutencdo do Poder

Programa Judiciario

Unidade Orgamentdria

14.127 —Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgcamentaria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Processado | Ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga
s Processados
34.293.037,00 34.588.737,00 34.588.737,00 34.012.689,29 [34.012.689,29 |- 576.047,71
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execugdo Fisica - Metas
Valor em 12 de Valor Descrigao da
Valor Liquidado Unidade de medida Realizada
janeiro Cancelado Meta
5.712.235,16 212.327,70 17.622,18 - - -

Objetiva o pagamento de espécies remuneratdrias devidas aos servidores e

empregados ativos civis da Unido.

Identificacdo da Agdo

Responsabilidade da UPC| ( x) Integral () Parcial

na execugao da a¢do

Codigo 2004 Tipo: Atividade

Descricdo Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Programa de Gestdo e | Cddigo: 0033 Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos de Estado
Manutencdo do Poder

Programa Judiciario

Unidade Orgamentdria 14.127 — Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras




Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Processado | Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga
s Processados
1.258.130,00 1.536.184,00 1.536.184,00 | 1.160.321,07 | 1.160.321,07 | - 375.862,93
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Descricdo da
Valor em 12 de janeiro | Valor Liquidado Unidade de medida Realizada
Cancelado | Meta
19.155,76 19.155,68 0,00 - - -

Agao com objetivo de proporcionar aos servidores, seus dependentes e pensionistas

a concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, de forma a proporcionar

condices para manutencao da saude fisica e mental.

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da| ( x) Integral ( ) Parcial

UPC na execugdao da

acdo

Codigo 212B Tipo: Atividade

Descrigdo Beneficios Obrigatdrios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Programa de Gestdo e | Cddigo: 0033 Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos de Estado

Programa Manutengdo do Poder Judiciario

Unidade Orgamentaria

14.127 — Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

Acdo Prioritdria

()Sim

(x) Nao

Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orgcamentaria Anual do Exercicio

Execucdo Orgcamentdria e Financeira

Dotagdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Processado | Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga
s Processados
1.756.551,00 1.678.351,00 1.602.898,32 1.602.898,32 | 1.602.898,32 -

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores




Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas

Valor Valor Descricdo da
Valor em 12 de janeiro Unidade de medida Realizada
Liquidado Cancelado Meta

Objetiva a concessdo dos seguintes beneficios obrigatdrios aos servidores publicos

federais:

Auxilio-Alimentagdo - Concessao em carater indenizatdrio do auxilio-alimentagdo aos
servidores civis e empregados publicos federais ativos e militares, sob forma de pecunia, beneficio

que serd pago na proporgao dos dias trabalhados, na forma do art. 22 da Lei n° 8.460/1992.

Auxilio-Transporte - Pagamento pela Unido de auxilio-transporte em pecunia, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos servidores publicos federais, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Assisténcia Pré-Escolar - Concessdo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago
diretamente no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores publicos federais que
tenham filhos em idade pré-escolar;

Auxilio-Funeral - Concessdo de auxilio-funeral devido a familia do servidor publico
federal falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracdo ou
provento, cujo pagamento devera ocorrer no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Auxilio Natalidade - Concessdo de auxilio-natalidade devido ao servidor civil, militar
ou empregado publico federal por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor

vencimento do servico publico, inclusive no caso de natimorto.

Identificagcdo da Agao

Responsabilidade da UPCna| ( x) Integral ( ) Parcial

execugdo da acao

Codigo 09HB Tipo: Operagao Especial

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e FundagGes para o Custeio do Regime de

Descri¢ao Previdéncia dos Servidores Publicos Federais




Programa

Judiciario

Programa de Gestdo e

Manutengdo do Poder

Cédigo: 0033

Tipo: Gestdo, Manutengdo e Servigos de Estado

Unidade Orgamentdria

14.127 — Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

Acdo Prioritdria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio
Execugao Orgamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Processado | Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga
3 Processados
4.859.894,00 5.833.666,00 5.833.666,00 | 5.740.774,15 | 5.740.774,15 | - 92.891,85
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor Valor Descrigdo da
Valor em 12 de janeiro Unidade de medida Realizada
Liquidado Cancelado | Meta

1.254.922,07

Os recursos desta acdo visam garantir o pagamento da Contribuicdo da Unido, de

suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos

Federais no Estado de Roraima, na forma do artigo 82 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004.

Identificagdo da Agdo

Responsabilidade da UPC| ( x) Integral ( ) Parcial

na execugao da a¢do

Codigo 0536 Tipo: Operagdo Especial

Descri¢do Beneficios e Pensdes Indenizatdrias Decorrentes de Legislagdo Especial e/ou Decisdes Judiciais
Programa Operagdes Especiais: Outros Encargos Especiais | Cédigo: 0909 Tipo: Operagdes Especiais

Unidade Orgamentdria

14.127 — Tribunal Regional Eleitoral de Roraima

Acdo Prioritria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Dotagao Despesa Restos a Pagar do exercicio




Processado | Nao
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga
3 Processados
29.450,00 32.450,00 31.838,00 31.838,00 31.838,00 - -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Execugdo Orcamentdria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
Valor Valor
Valor em 12 de janeiro Descrigao da Meta | Unidade de medida Realizada
Liquidado Cancelado

Os recursos desta agdo visam ao cumprimento de débitos judiciais periddicos

vincendos devidos pela Unido, Autarquias e FundagGes Publicas Federais

Judiciario

Responsabilidade da UPC| ( ) Integral (x) Parcial
na execucgao da ac¢do
Cddigo 4269 Tipo: Atividades
Descricdo Pleitos Eleitorais
Programa de Gestdo e Tipo: Gestdo, Manutencdo e Servigos de Estado
Programa Manutengdo do Poder | Cédigo: 0033

Unidade Orgamentdria

14.101 - Tribunal Superior Eleitoral

Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outras
Lei Orgcamentaria Anual do Exercicio
Execugdo Orgamentadria e Financeira

Despesa Restos a Pagar do exercicio
Movimentacdo Liquida Interna Processado | N3o

Empenhada | Liquidada Paga

s Processados

Pessoal 2.976.052,00 2.976.052,00 | 2.265.658,90 | 2.265.658,90 | - 710.393,10
Outras Despesas Correntes 4.274.739,77 4.274.739,77 | 3.157.434,19 | 3.157.434,19 | - 1.117.305,58
TOTAL 7.250.791,77 7.250.791,77 | 5.423.093,09 |5.423.093,09 | - 1.827.698,68

Restos a Pagar Ndo Processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Movimentagdo Liquida Interna

Valor em 1° de janeiro

Valor Liquidado

Valor Cancelado




Outras Despesas Correntes

4.059,70

4.059,70

O orcamento de “Pleitos Eleitorais” é uma ac¢do de abrangéncia nacional,

concentrada no orcamento do TSE que o descentraliza, por meio de provisdo, aos Tribunais

Regionais Eleitorais, de acordo com as demandas. Objetiva, ainda, a contratacdo de servigos

referentes a manutencgdo preventiva de urnas eletronicas.

7.3.5. Obriga¢6es Assumidas sem Respectivo Crédito Autorizado no Orgamento

Identificacdo da Conta Contabil
Cadigo SIAFI Denominagdo
2.1.1.1.1.01.01 | Salérios, Remuneragdes e Beneficios.
Linha Detalhe

Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) ([31/12/2018 Devedor Credor 31/12/2019
070028 |004.004.658-33 81.938,21 - - 81.938,21
070028 | 006.546.938-03 63.856,97 - - 63.856,97
070028 | 012.518.887-04 114.618,49 - - 114.618,49
070028 | 034.512.658-00 100.985,21 - - 100.985,21
070028 | 074.707.112-87 75.021,28 - - 75.021,28
070028 | 092.189.178-46 145.605,68 - - 145.605,68
070028 | 110.774.253-68 159.635,17 - - 159.635,17
070028 | 112.299.932-15 158.138,31 - - 158.138,31
070028 | 136.469.314-34 206.262,54 - - 206.262,54
070028 | 140.505.014-49 480.690,19 - - 480.690,19
070028 | 142.475.262-00 106.352,65 - - 106.352,65
070028 | 144.640.982-15 14.971,58 - - 14.971,58
070028 | 148.903.561-34 164.427,90 - - 164.427,90
070028 | 149.905.552-87 66.399,80 - - 66.399,80
070028 | 160.187.024-87 92.269,21 - - 92.269,21
070028 | 164.081.012-91 475.084,27 - - 475.084,27
070028 | 164.142.332-34 389.095,11 - - 389.095,11
070028 | 166.281.442-91 99.922,76 - - 99.922,76
070028 | 180.537.773-68 180.562,92 - - 180.562,92
070028 | 182.779.262-00 118.447,59 - - 118.447,59




070028 | 182.800.802-87 94.526,99 94.526,99
070028 | 182.813.702-20 168.828,42 168.828,42
070028 | 183.273.113-87 296.283,35 296.283,35
070028 | 188.656.072-20 411.924,92 411.924,92
070028 | 199.918.192-15 45.459,75 45.459,75
070028 | 203.180.903-25 33.561,19 33.561,19
070028 | 204.482.602-04 338.506,98 338.506,98
070028 | 207.672.692-68 134.703,85 134.703,85
070028 | 225.444.102-72 250.909,87 250.909,87
070028 | 225.452.472-00 393.618,67 393.618,67
070028 |225.777.692-53 304.730,33 304.730,33
070028 | 231.209.832-68 168.655,78 168.655,78
070028 | 240.257.633-20 285.382,34 285.382,34
070028 | 266.350.972-87 141.685,84 141.685,84
070028 | 273.061.942-91 85.713,13 85.713,13
070028 | 282.279.643-20 95.045,77 95.045,77
070028 | 284.539.059-91 91.940,07 91.940,07
070028 | 284.747.832-91 154.958,82 154.958,82
070028 | 286.055.193-04 100.109,54 100.109,54
070028 | 292.522.452-00 142.052,45 142.052,45
070028 |297.922.662-91 14.792,33 14.792,33
070028 | 321.489.332-72 177.978,03 177.978,03
070028 | 323.140.942-04 41.078,62 41.078,62
070028 | 323.230.262-91 320.016,43 320.016,43
070028 | 323.579.312-72 413.771,78 413.771,78
070028 | 327.508.890-49 140.240,20 140.240,20
070028 | 337.183.772-68 94.338,94 94.338,94
070028 | 340.676.983-72 114.926,73 114.926,73
070028 | 343.327.072-49 112.061,71 112.061,71
070028 | 346.547.202-00 154.885,16 154.885,16
070028 | 347.248.182-04 477.262,97 477.262,97
070028 | 367.288.105-87 165.925,16 165.925,16
070028 | 375.998.522-04 155.447,77 155.447,77
070028 | 376.021.102-00 175.513,87 175.513,87
070028 | 388.009.002-59 160.747,98 160.747,98
070028 | 395.362.544-68 634.541,36 634.541,36
070028 | 398.618.804-53 435.634,28 435.634,28




070028 | 417.751.803-44 105.104,36 - - 105.104,36
070028 | 445.586.002-91 260.343,30 - - 260.343,30
070028 | 448.326.993-34 38.552,30 - - 38.552,30
070028 | 495.343.603-25 245.203,61 - - 245.203,61
070028 | 503.079.164-72 199.236,37 - - 199.236,37
070028 | 559.700.601-00 193.508,69 - - 193.508,69
070028 |566.548.554-34 144.436,48 - - 144.436,48
070028 |588.966.352-68 224.950,96 - - 224.950,96
070028 |626.279.884-68 113.995,24 - - 113.995,24
070028 |638.183.882-53 109.581,54 - - 109.581,54
070028 |677.948.825-91 314.508,29 - - 314.508,29
070028 |695.136.004-91 212.577,09 - - 212.577,09
070028 |706.753.924-20 10.750,79 - - 10.750,79
070028 |714.089.324-15 270.315,54 - - 270.315,54
070028 |748.605.263-68 241.235,60 - - 241.235,60
070028 |760.973.664-34 219.465,80 - - 219.465,80
070028 |777.929.716-00 57.592,30 - - 57.592,30
070028 |919.962.877-53 189.518,58 - - 189.518,58
TOTAL 13.972.924,06 |- - 13.972.924,06
Fonte: Fonte: SIAFI 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 e 2020

e Observa-se que com o novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP), utilizado a partir
de 2015, a conta contdbil apropriada para o lancamento é a 2.1.1.1.1.01.01 - Saldrios,
Remuneragdes e Beneficios - que somente pode ser langada pelo valor total (RS 13.972.924,06).
Enquanto que pelo antigo PCASP, utilizado até 2014, a conta contdbil apropriada para o
lancamento era a 2.1.2.1.2.11.00 - Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Crédito — que permitia a

especificacdo por CPF. No caso da planilha acima o detalhamento decorre de planilha

apresentada pela Administracdo com os valores de cada servidor em agosto de 2015.

7.3.6. Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Montante Saldo a pagar
Ano de Pagos Cancelados
01/01/2019 31/12/2019
Inscri¢do (b) (c)
(a) (d)=(a-b-c)
2019 17.105.138,16 - - 17.105.138,16
2018 - - - -




2017 3.457,41 - - 3.457,41
2016 82,89 - - 82,89
2015 866,44 - - 866,44
Restos a Pagar Nao Processados
Montante o Saldo a pagar
Ano de Liquidados Pagos Cancelados
01/01/2019 31/12/2019
Inscri¢io (f) (g) (h) .
(e) (i)=(e-g-h)

2019 8.027.694,65| 1.064.554,25 | 1.064.554,25 20,92 6.963.119,48
2018 23.781,88 2.100,00| 2.100,00 21.681,88 -
2017 - - - - -

e Movimentacdao Or¢amentaria Interna

Movimentagdao Or¢amentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentagdo entre Unidades Orcamentdrias do mesmo Orgdo

UG Despesas Correntes
Origem da Classificagdao da 1 - Pessoal e 3 — Outras
Movimentagao | Concedente | Recebedora acao Encargos Despesas Total
Sociais Correntes
070001 02.122.0033.20GP - 118.873,74 118.873,74
Concedidos 070028 070020 02.122.0033.20GP - 8.191,08 8.191,08
070020 02.061.0033.4269 - 4.914,60 4.914,60
Recebidos 070026 070028 02.061.0033.4269 2.976.052,00| 4.279.654,37 | 7.255.706,37

Os valores concedidos a UG 070001 (Secretaria de Administracdo do TSE) foram totalmente

empenhados para a prestacdo de servicos de apoio na gestdo da infraestrutura tecnoldgica

deste Regional, através do Contrato TSE n° 16/2015 (CTIS).

Os valores concedidos a UG 070020 (TRE-SC) foram utilizados na capacitacdo dos servidores

deste Regional.

Os valores recebidos foram utilizados na realizagao das Elei¢des Municipais de 2020.




